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ZAPROSZENIE DO ZLOZENIA OFERTY SZKOLENIOWEJ

Powiatowy Urzad Pracy w Lobzie zaprasza do ztozenia oferty szkolenia OPIEKUN OSOB STARSZYCH
I NIEPELENOSPRAWNYCH Z ELEMANTAMI JEZYKA NIEMIECKIEGO. SzKolenie przewidziane jest dla 10 osob, ale
prosimy jeszcze o dodatkowg kalkulacje dla 8 i 6 0s6b w przypadku gdyby grupa zostata pomniejszona.

WYKAZ ISTOTNYCH WARUNKOW SZKOLENIA

1. Tlo$¢ godzin zegarowych szkolenia: 200, w tym:
— Zzajecia teoretyczne z zakresu opieki nad osobami starszymi: 90 godzin,
— zajecia praktyczne w DPS z zakresu opieki nad osobami starszymi: 40 godzin,
— Zzajeciaje¢zyka niemieckiego: 70 godzin zegarowych.
— szkolenie powinno odbywa¢ w wymiarze co najmniej 25 godzin zegarowych w tygodniu
(1 godzina to 45 min. zajg¢ + 15 przerwy),
2. Program szkolenia powinien zawiera¢ co najmniej:
— podstawowe zagadnienia BHP w Domu Pomocy Spotecznej przy opiece nad osobami starszymi i
niepelnosprawnymi.
— podstawowe zagadnienia i pojecia dotyczace staro$ci i niepetnosprawnos$ci. Psychologiczne
aspekty wieku starczego, osob niepetnosprawnych i pracy opiekuna.
— podstawy anatomii cztowieka i rehabilitacja.
— choroby 0s6b niepetnosprawnych i wieku starczego.
— dietetyka i zywienie 0s6b starszych i niepelnosprawnych.
— techniki wykonywania zabiegow pielegnacyjnych.
— pierwsza pomoc w stanach nagtych.
— niemiecki w opiece i pielggniarstwie.
— zajecia praktyczne w Domu Pomocy Spotecznej (DPS)
3. Planowany termin realizacji: wrzesien - pazdziernik 2018 r.
4. Zajecia praktyczne odbywaé sie¢ majg w Domu Pomocy Spotecznej w promieniu nie wiecej niz
40 km od granic administracyjnych miasta L.obza.
5. Organizator zabezpiecza w ramach kursu:
— materialy szkoleniowe,
— do zaje¢ teoretycznych (zeszyt, przybory pismiennicze, teczka, podrecznik tematyczny
i/ lub opracowania wiasne prowadzgcych szkolenia dostosowane do zakresu szkolenia),
— do zaje¢ praktycznych,
— zakup odziezy ochronnej: fartuch,
— niezbedny sprzet wykorzystywany w trakcie szkolenia,
— dowoz uczestnikow szkolenia z L.obza na zajgcia praktyczne i z powrotem,
— ciepte i zimne napoje dla uczestnikdw szkolenia, a w czasie zajg¢ praktycznych cieply positek
w formie obiadu sktadajacego si¢ z dwoch dan,
— realizacje¢ kursu wedlug przygotowanego programu i harmonogramu kursu zaakceptowanego
i uzgodnionego z Powiatowym Urzedem Pracy,
— przeprowadzenie kursu przez przygotowang i do§wiadczong kadre,
— oferty pracy dla przeszkolonych oséb i monitoruje ich realizacje w celu osiagniecia co
najmniej 60% zatrudnienia.
6. Oferte nalezy wypetnié na zatagczonym druku i ztozyé w formie pisemnej do godziny 14.30 dnia
11.09.2018 r. w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Oferta na szkolenie”.



