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WSTEP

Powiatowy Urzad Pracy w tobzie, zgodnie z obowigzkami wynikajgcymi z ustawy o
samorzgdzie powiatowym i ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wykonuje
zadania z zakresu przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy. W ramach
realizacji tych zadan zostata opracowana niniejsza strategia, ktorej celem jest stworzenie podstaw do
prowadzenia efektywnych dzialan na rzecz ograniczenia poziomu bezrobocia, zwiekszenia
zatrudnienia oraz aktywizacji oséb na rynku pracy. Zadania te zostang osiggniete poprzez ciagte
dazenie do poprawienia jakosci ustug i zintensyfikowania dziata skierowanych do bezrobotnych
i pracodawcéw, a majgcych sprzyjaC rozwojowi przedsigbiorczosci, zdolnosci zatrudnienia
i samozatrudnienia bezrobotnych oraz zacheca¢ pracodawcéw do zwiekszania zatrudnienia.

Europejska Strategia Zatrudnienia wyznacza trzy cele Unii Europejskiej w zakresie
rozwoju rynku pracy i wzrostu zatrudnienia w ktére wpisuje sie niniejszy program, tj.:

- osiggniecie petnego zatrudnienia,

- poprawa jakosci i produktywnosci pracy,

- wzmocnhienie spojnosci spotecznej i integraciji.

Cele te majg zostac osiggniete poprzez realizacje dziatan w obrebie czterech wyznaczonych

filaréw Europejskiej Strategii Zatrudnienia:

- poprawe zdolnosci do uzyskiwania i utrzymywania zatrudnienia poprzez rozwdj jakosci zasobow
ludzkich,

- rozwoj przedsiebiorczosci,

- poprawe zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorstw i pracownikow,

- wzmochienie polityki rownosci szans na rynku pracy.

Instrumentem, ktéry ma gwarantowaé wdrazanie ww. celéw jest Europejski Fundusz

Spoteczny. Priorytetami EFS sg miedzy innymi:

- zwiekszanie zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsigbiorcéw w celu
lepszego przewidywania zmian gospodarczych i pozytywnego zarzgdzania nimi, zwiekszanie dostepu
do zatrudnienia oraz trwata integracja na rynku pracy osob poszukujgcych pracy i nieaktywnych
zawodowo, zapobieganie bezrobociu, zwlaszcza bezrobociu diugoterminowemu i bezrobociu wsrdd
miodziezy, zachecanie do aktywnosci w starszym wieku i dluzszej aktywnosci zawodowej oraz
zwiekszanie uczestnictwa w procesach zatrudnieniowych zachodzacych na rynku pracy,

- zwigekszanie integracji spotecznej oséb znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji w celu ich trwatej
integracji na rynku pracy oraz zwalczanie wszelkich form dyskryminacji na rynku pracy,

- wzmachianie kapitatu ludzkiego,

- wspieranie partnerstw, paktoéw i inicjatyw poprzez tworzenie sieci obejmujgcych zainteresowane
strony, takie jak: partnerzy spotfeczni i organizacje pozarzgdowe, na poziomie transnarodowym,
krajowym, regionalnym i lokalnym w celu mobilizacji na rzecz reform w obszarze zatrudnienia i

integracji na rynku pracy.



Cele nakreslone w programie w zakresie dgzenia do zmniejszenia poziomu bezrobocia, aktywizacji
zawodowej oséb bezrobotnych i wzrostu zatrudnienia sg zgodne z Krajowg Strategig Zatrudnienia na
lata 2007-2013 bedacg dokumentem towarzyszgcym realizacji Narodowego Planu Rozwoju na lata
2007-2013, Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki, Strategia Rozwoju Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego do roku 2020 , Regionalnym Planem na rzecz Zatrudnienia dla Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego, Strategia Rozwoju Powiatu tobeskiego oraz Strategia Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych w Powiecie tobeskim na lata 2012 — 2020.

Realizacja dziatan nakreslonych w niniejszym dokumencie uzalezniona jest od zadanh
okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Niebagatelny wplyw bedzie miata réwniez wysokosé srodkéw Funduszu Pracy otrzymanych wg
algorytmu na realizacje aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz pozyskanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w tobzie w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i programow

ministerialnych.



. DIAGNOZA SYTUACJI SPOLECZNEJ POWIATU
LOBESKIEGO

1. CHARAKTERYSTYKA POWIATU

Powiat Lobeski lezy w $rodkowej czesci wojewddztwa zachodniopomorskiego. Od zachodu
graniczy z powiatem goleniowskim i stargardzkim. Od poéinocy graniczy z powiatem gryfickim
i kotobrzeskim, a od wschodu z powiatami $widwinskim i drawskim, natomiast od potudnia z powiatem
stargardzkim. Siedzibg powiatu jest miasto tobez.

Powiat potozony jest na Wysoczyznie tobeskiej, Pojezierzach: IAskim i Drawskim oraz
Roéwninach: Nowogardzkiej i Gryfickiej. Potudniowy skraj powiatu zajmuje Inski Park Krajobrazowy.

W sktad powiatu tobeskiego, utworzonego 1 stycznia 2002 r. z czesci powiatow: gryfickiego,
goleniowskiego i stargardzkiego, wchodza:
= gminy miejsko — wiejskie: Dobra, Lobez, Resko, Wegorzyno,
= gminy wiejskie: Radowo Mate,

= miasta: tobez, Dobra, Resko, Wegorzyno.

Mapa powiatu tobeskiego
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Zrédto: Program Ochrony Srodowiska dla Powiatu obeskiego na lata 2009-2012.

Krzyzuja sie tutaj wazne szlaki komunikacyjne: droga krajowa nr 20 Szczecin — Gdynia, droga

wojewodzka 151 Gorzéow Wielkopolski — Kotobrzeg, linie kolejowe Stargard Szczecinski — Gdansk



oraz Runowo Pomorskie — Chojnice. Niewielkie odlegtosci od Battyku, blisko$¢ do miedzynarodowego
lotniska w Goleniowie oraz do portéw morskich Szczecina i Swinouj$cia, sprzyjajg kontaktom
gospodarczym i turystycznym.

Powiat swoim zasiegiem obejmuje powierzchnie 1 065 km?, co stanowi 4,65% powierzchni
wojewddztwa. Uzytki rolne zajmujg 58,3 % powierzchni, lasy 30,9%, a 10,8% pozostate tereny. Taka
struktura powoduje, ze naturalnym kierunkiem rozwoju powiatu jest rolnictwo i produkcja zdrowe;j

zywnosci. Drugim kierunkiem rozwoju jest turystyka.

2. SYTUACJA DEMOGRAFICZNA

Ludnos¢ powiatu tobeskiego wyniosta w czerwcu 2012 roku 38 338 o0séb. Liczba
mieszkancow powiatu systematycznie maleje w perspektywie diugofalowej. Od 2002 roku liczba

mieszkancow zmniejszyta si¢ o 0,68%.

Ludnosé¢ powiatu tobeskiego

Wyszczegolnienie 2002 2004 2006 2008 2010 2012

Ludnos¢ powiatu

; 38 600 38411 38 233 38162 37 900 38 338
tobeskiego

Zrodto: Bank Danych Lokalnych, GUS.

Na 1 km? powierzchni ogdlnej powiatu tobeskiego przypadato przecietnie 36 osob, przy

Sredniej dla wojewddztwa zachodniopomorskiego 75 oséb.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych, GUS.



W strukturze mieszkancow dominuje pte¢ zenska. Procentowa dysproporcja pomiedzy liczba

kobiet i mezczyzn w powiecie fobeskim na przestrzeni lat 2002 — 2012 jest wartoscig stosunkowo statg

- od 2002 roku udziat

kobiet we

wspomnianegj

strukturze

oscyluje

wokot

51%.

W 2012 roku kobiety stanowity 50,48% ogotu ludnosci powiatu, natomiast w roku 2001 — 50,7%.

Stan i ruch naturalny ludnosci w powiecie tobeskim

WYSZCZEGOLNIENIE 2002 r. 2004 . 2006 r. 2008 r. 2010rr. 2012r.
Stan ludnosci ogdétem, w tym: 38 600 38411 38 233 38 162 37 900 38 338
Mezczyzni 19 024 18 932 18 787 18 740 18 644 18 985
Kobiety 19576 19479 19 446 19 422 19 256 19 353
Ludnosc w wieku przedprodukcyjnym 9593 8 862 8 305 7853 7670 7279
ogoétem, w tym:
Mezczyzni 4 881 4 531 4 250 4 004 3944 3744
Kobiety 4712 4 331 4 055 3849 3726 3535
Ludno$¢ w wieku produkcyjnym
ogotem, 23 398 23975 24 329 24 549 24 982 24 640
w tym:
Mezczyzni 12 386 12 644 12 795 13010 13 487 13 407
Kobiety 11012 11331 11534 11539 11 495 11 233
Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym 5609 5574 5599 5760 5918 6292
ogoétem, w tym:
Mezczyzni 1757 1757 1742 1726 1693 1790
Kobiety 3852 3817 3857 4034 4225 4502
Ludnosp w W|§ku nleprodukgyjnym na 65.0 60,2 571 555 54.4 551
100 os6b w wieku produkcyjnym

Zrodto: Bank Danych Lokalnych, GUS.

W latach 2002 — 2012 zmianie ulegta struktura ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku.

Przy wzglednie powolnym wzro$cie udziatu ludnosci w wieku produkcyjnym (z 60,6% w 2002 r. do
64,34% w 2012 r.) oraz ludnosci w wieku poprodukcyjnym (z 14,5% w 2002 r. do 16,2% w 2012 r.),
zmniejszyt sie udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (z 24,9% w 2002 r. do 19,5% w 2012 r.).
Na skutek zmian w ekonomicznych grupach wieku obnizyta sie warto$é wspétczynnika obcigzenia
demograficznego — w 2010 r. na 100 oséb w wieku produkcyjnym przypadato 54,9 oséb w wieku
nieprodukcyjnym (w Polsce 55,2).
W ocenie zaawansowania procesu starzenia sie Organizacja Narodéw Zjednoczonych

opracowata skale demograficzng, wedtug ktérej populacje dzielimy na:

= mtodg, gdy mniej niz 4% ludno$ci jest w wieku przynajmniej 65 i wiecej lat,

= dojrzatg, gdy od 4% do 7% ludnosci jest w wieku przynajmniej 65 i wiecej lat,

= starg, gdy powyzej 7% ludnosci jest w wieku przynajmniej 65 i wiecej lat.
Udziat os6b w wieku poprodukcyjnym, oscylujgcy na przestrzeni lat 2002 — 2012 w powiecie tobeskim
na poziomie blisko 15 %, wskazuje iz zgodnie ze skalg podang przez ONZ populacje powiatu mozna

okresli¢ jako starg.



3. BEZROBOCIE

3.1 Struktura bezrobocia na terenie powiatu tobeskiego

W powiecie tobeskim liczba oséb bezrobotnych ogétem wedtug stanu na koniec grudnia 2012
roku wynosita 3 432 i byta nizsza o 57 0sdb (spadek wyniést 1,62%) w poréwnaniu z kohcem roku
2011, w poréwnaniu koncem 2010 roku byta nizsza o 209 osoéb, natomiast w stosunku do grudnia
2009 roku liczba bezrobotnych byta nizsza o0 118 oséb.

Powiat tobeski charakteryzuje najwyzszy wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego
w wojewodztwie zachodniopomorskim. W powiecie tobeskim dominujg miejscowosci o matej liczbie
ludnosci, sporg czes¢ powierzchni stanowig lasy i grunty lesne oraz uzytki rolne, wystepuje tu takze
deficyt przedsiebiorstw oraz inwestorow.

W zwigzku z zaistniatym kryzysem gospodarczym w IV kwartale 2009 roku stopa bezrobocia
w powiecie osiggneta poziom 30,3%, a w grudniu 2012 roku nastgpit spadek do poziomu 28,9%.

Bezrobotni zarejestrowani stanowili w czerwcu 2012 roku 8,95% mieszkancow powiatu

i 13,9% os6b w wieku produkcyjnym.

Stopa bezrobocia (w %) w latach 2009-2012
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Zrédto: Opracowano na podstawie danych zawartych na stronie psz.praca.gov.pl.

Liczba $wiadczeniobiorcow pomocy spotecznej w powiecie tobeskim z powodu bezrobocia na

przestrzeni lat 2009 — 2012 systematycznie malata.



Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu bezrobocia w powiecie tobeskim
w latach 2009 - 2011

Liczba rodzin korzystajacych z pomocy Liczba osob tacznie
Gmina spotecznej w rodzinach

2009 2010 2011 2009 2010 2011
MGOPS tobez 408 435 417 1466 1508 1423
OPS Dobra 139 181 173 487 638 593
OPS Resko 276 265 240 1099 1030 923
OPS Radowo 310 195 226 989 731 825
Mate
OPS Wegorzyno 271 325 313 923 1066 1071
Powiat ogétem 1404 1401 1369 4964 4973 4 835

Zrodio: Sprawozdania Osrodkow Pomocy Spoteczne;.

Znaczenie pomocy spotecznej we wspieraniu 0osob ubogich wzrasta, co jest wynikiem kryzysu
spoteczno — gospodarczego, ktérego skutkiem ubocznym jest zwiekszajgca sie liczba oso6b
dotknietych ubdstwem. Szczegodlnie w trudnej sytuacji sg rodziny, gdzie oboje rodzicéw sg osobami
bezrobotnymi (czesto dilugotrwale), a jedyne zrédio utrzymania stanowi pomoc otrzymywana
z Osrodkéw Pomocy Spotecznej. Rodzi to konieczno$¢ doskonalenia sytemu pomocy spoteczne;j
i odchodzenia od wyptacania $wiadczen finansowych jako gtéwnej formy wsparcia na rzecz aktywnych

form pomocy rodzinom pozostajgcym klientami pomocy spoteczne;.

W rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu zarejestrowanemu w Powiatowym Urzedzie Pracy,
jezeli nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy oraz w okresie 18 miesiecy poprzedzajgcych
dzien zarejestrowania byt zatrudniony tgcznie przez okres co najmniej 365 dni. W 2012 r. w powiecie
tobeskim osoby spetniajgce podane kryteria stanowity 18,9% ogotu bezrobotnych. W latach 2009 —
2012 najnizszy udziat oséb posiadajgcych prawo do zasitku w ogdlnej liczbie bezrobotnych przypadt

na rok 2011 i ksztattowat sie na poziomie 16,7%.




Struktura procentowa oséb posiadajacych prawo do zasitku do liczby bezrobotnych ogétem
w latach 2009 — 2012
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w tobzie.

W ogodlnej liczbie osoéb bezrobotnych na terenie powiatu fobeskiego w latach 2009 — 2012
dominowaty kobiety. W 2012 roku kobiety stanowity 52,28% ogotu bezrobotnych, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w tobzie, mezczyzni zas 47,72%.

Struktura procentowa bezrobocia wedtug ptci w latach 2009 — 2012
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w tobzie.

Na przestrzeni lat 2009 - 2012 najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni w wieku 25-34 lata,
stanowigc odpowiednio 27,3%, 27,0%, 27,5%, 28,76% ogotu bezrobotnych.

Najwiekszy wzrost w 2012 r. w stosunku do 2009 r. miat miejsce w grupie wiekowej 18-24 lat — 5,27%,

natomiast najwieksze zmniejszenie liczby os6b bezrobotnych w analogicznym okresie czasu miato
miejsce w grupie wiekowej 25-34 lat i ksztattowato sie na poziomie 0,52%.
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Liczba bezrobotnych wedtug grup wiekowych w latach 2009 — 2012
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Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w tobzie.

Wplyw na poziom wyksztalcenia oséb bezrobotnych majg m.in. takie czynniki jak:
zapotrzebowanie na odpowiednig kadre pracowniczg na lokalnym rynku pracy oraz mozliwosci
i dostep do réznego rodzaju placéwek oswiatowych.

Wiekszos¢ bezrobotnych z terenu powiatu zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w tobzie to osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym oraz zasadniczym zawodowym
(odpowiednio 38,7% i 31,4% ogodlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2012 r.), ktére
podobnie jak w 2009 r. tgcznie stanowity ponad poftowe populacji bezrobotnych (70,1% w roku 2012
wobec 70,8% w roku 2009). W rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy osoby, ktére swojg edukacje
zakonczyty na omawianym poziomie stanowig najliczniejszg grupe bezrobotnych, czesto postrzegang
przez pracodawcow jako mato atrakcyjna pod wzgledem swoich kwalifikacji oraz umiejetnosci.
Potwierdza to regute, ze najwieksze problemy na rynku pracy majg osoby z niskimi kwalifikacjami.
Wsrod tej grupy istnieje tez duza nieche¢ do podnoszenia kwalifikacji.

Osoby z wyksztatceniem Srednim zawodowym i ogdlnoksztatcgcym stanowity w 2012 r.
25,17% ogo6tu bezrobotnych (wobec 25,4% w roku 2009), natomiast osoby z wyksztatceniem wyzszym

w 2012 r. stanowity 4,72% populacji bezrobotnych wobec analogicznego poziomu w roku 2008.

Bezrobotni zarejestrowani wediug poziomu wyksztalcenia

Poziom Liczba Stan na Stan na Stan na Stan na
Lp. . 31.12. 31.12.2010 | 31.12.2011 | 31.12.2012
wyksztatcenia bezrobotnych 2009r ; ; ;
Ogotem 135 131 134 162
1. Wyzsze -
Y w tym kobiety 83 87 92 83
. S Ogdtem 427 378 473 454
Policealne i srednie
2. -
zawodowe w tym kobiety 277 243 303 248
3. | Srednie Ogotem 474 440 466 410
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Poziom Liczba Stan na Stan na Stan na Stan na
Lp. . 31.12. 31.12.2010 | 31.12.2011 | 31.12.2012
wyksztatcenia bezrobotnych 2009r r r r
ogolnoksztatcgce

w tym kobiety 318 201 319 262

Ogolem 1054 982 1065 1077
4, Zasadnicze zawodowe W tvm Kobiet

tyl y 457 447 476 450

Ogédtem 1 460 1292 1351 1329
5. Gimnazjalne i nizej

w tym kobiety 767 661 698 662

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w tobzie.

Bezrobotne kobiety charakteryzowaty sie odmienng strukturg wyksztatcenia niz mezczyzni.
Wyksztatcenie $rednie i wyzsze posiadato wedtug stanu na koniec grudnia 2012 r. 33,05% kobiet
(wobec 35,6% w 2009 roku), podczas gdy odsetek mezczyzn o tym poziomie wyksztatcenia wynidst
26,43% (wobec 21,7% w roku 2009).

W grupie oséb bezrobotnych pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy w 2012 r.
dominowaty osoby nie posiadajgce pracy przez diugi okres czasu, tj. od 1 do 3 miesiecy i od 12 do 24
miesiecy. W 2012 r. w grupie nastgpit spadek liczby bezrobotnych wobec roku 2009 o 33,76%
w przypadku osob pozostajgcych bez zatrudnienia 1-3 miesiecy, wzrdst natomiast o 27,10%

w odniesieniu do bezrobotnych w okresie czasu 12-24 miesigce.

Liczba bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2009 — 2012
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w tobzie.

Nalezy zauwazy¢ negatywne zjawisko zwigzane z procentowym wzrostem bezrobotnych
w grupie osob pozostajgcych bez pracy przez okres powyzej 12 miesiecy. Im dluzszy czas
pozostawania bez pracy, tym silniej utrwalajg sie zte nawyki oraz niska motywacja do zmiany wtasnej

sytuacji zyciowej oraz nieche¢ do podjecia zatrudnienia.
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Dtugotrwate bezrobocie, czyli bezrobocie trwajgce dtuzej niz 12 miesiecy w okresie ostatnich
dwéch lat w koncu grudnia 2012 r. dotyczyto 1 941 zarejestrowanych bezrobotnych (56,55% ogotu,
wobec 1 499, tj. 42,2% w roku 2009), przy czym czesciej dotykato kobiet (64,54% ogotu
zarejestrowanych w tej grupie kobiet, wobec 64,4% w roku 2009) niz mezczyzn (47,804% ogotu

zarejestrowanych w tej grupie mezczyzn, wobec 35,6% w roku 2009).

Struktura dlugotrwale bezrobotnych w latach 2009 — 2012
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w tobzie.

3.2 Osobx niepetnosprawne w strukturze bezrobotnxoh

W 2011 roku w powiecie tobeskim w rejestrze oso6b bezrobotnych pozostawato 27 osoéb
niepetnosprawnych, co stanowito 0,77% ogoétu zarejestrowanych w tym czasie bezrobotnych. Liczba
niepetnosprawnych  mieszkancéw powiatu tobeskiego w rejestrze o0séb  bezrobotnych

w poréwnaniu do roku 2009 wzrosta 0 12,5%.
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Osoby niepetnosprawne w strukturze bezrobotnych
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w tobzie.

W strukturze osob niepetnosprawnych pozostajgcych w rejestrze bezrobotnych w latach 2010
— 2011 dominowali mezczyzni, stanowigc odpowiednio 57,14% i 62,96% zarejestrowanych w tej
grupie. W 2009 roku mezczyzni stanowili 45,84% bezrobotnych oséb niepetnosprawnych.
Nalezy zauwazyC, iz z ogdlnej liczby zarejestrowanych wigekszo$¢ pozostawata bez zatrudnienia

powyzej 12 miesiecy.

Bezrobotni niepetnosprawni pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w tobzie.
Zasadniczym problemem pozostaje niskie wyksztatcenie oséb niepetnosprawnych, znaczgco

zawezajgce zakres mozliwosci znalezienia pracy. W rejestrze bezrobotnych dominujg osoby stabiej
wyksztatcone. Osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym w latach 2009 — 2011 stanowity
odpowiednio 29,1%, 25%, 29,6%, a osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym 41,7%, 42,9% i
37% ogotu niepetnosprawnych bezrobotnych. Osoby niepetnosprawne z wyksztatceniem wyzszym w

latach 2009 — 2011 nie figurowaty w rejestrze bezrobotnych.
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Wyksztatcenie oséb niepetlnosprawnych pozostajacych w rejestrze oséb bezrobotnych

Wyksztalcenie 2009 2010 2011
wyzsze 0 0 0
policealne i srednie zawodowe 2 3 6
Srednie ogodlnoksztatcgce 5 6 3
zasadnicze zawodowe 7 7 8
gimnazjalne i ponizej 10 12 10
Razem 24 28 27

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w tobzie.

Oferty pracy skierowane do os6b niepetnosprawnych przez Powiatowy Urzad Pracy w tobzie
przedstawia ponizsza tabela. Liczba ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych odpowiada liczbie os6b

zatrudnionych.

Oferty pracy dla oséb niepetnosprawnych w powiecie tobeskim

Liczba ofert pracy dla os6b

niepetnosprawnych Oferty pracy dla oséb niepetnosprawnych

Stan na 31.12.2009 r.

e 7 ofert pracy na stanowisko sprzataczki
9 ofert pracy e 1 oferta pracy dla dozorcy
e 1 oferta pracy na stanowisko robotnika gospodarczego

Stan na 31.12.2010 .

e 4 oferty pracy na stanowisko sprzgtaczki
e 1 oferta pracy na stanowisko robotnika gospodarczego

5 ofert pracy

Stan na 31.12.2011r.

2 oferty pracy e 2 oferty pracy na stanowisko sprzgtaczka biurowa

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w tobzie.

Pracodawca, ktéry zatrudnia w ramach prac interwencyjnych skierowanych przez urzad pracy
bezrobotnych niepetnosprawnych, skierowanych przez urzad pracy bezrobotnych niepetnosprawnych,
otrzymuje zwrot czesci kosztow poniesionych na ich zatrudnienie. Wysokos¢ dofinansowania jaka
otrzyma pracodawca nie przekroczy kwoty zasitku (750,- zt miesiecznie + sktadki na ubezpieczenie
spoteczne na grudzien 2012) na jednego zatrudnionego niepetnosprawnego bezrobotnego. Wysoko$¢
wsparcia jest przedmiotem uzgodnien zapisanych w umowie miedzy pracodawcy i starostg (ktérego
reprezentuje powiatowy urzad pracy).

Jesli pracodawca po uptywie uzgodnionego terminu nadal zatrudnia bezrobotnego
niepetnosprawnego, moze otrzymaé¢ dodatkowe jednorazowe wsparcie (art. 51). Jesli pracodawca
bezposrednio po zakonczeniu prac interwencyjnych trwajgcych co najmniej 6 miesiecy zatrudniat
skierowanego bezrobotnego przez okres dalszych 9 miesiecy i po uptywie tego okresu dalej go

zatrudnia w petnym wymiarze czasu pracy Starosta moze przyznaé pracodawcy jednorazowg
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refundacje wynagrodzenia w wysokosci uprzednio uzgodnionej nie wyzszej jednak niz 150 %
przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu spetnienia tego warunku.

Réwniez bezrobotny niepetnosprawny moze odbyé staz u pracodawcy, bez nawigzywania
stosunku pracy w miejscu pracy, na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy. Okres stazu
nie moze by¢ dluzszy niz 12 miesiecy. W trakcie stazu bezrobotny ze znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci ma prawo do maksymalnie 7 godzin stazu dziennie (35 godz.
tygodniowo). W celu zachecenia pracodawcéw do stwarzania szans na rynku pracy osobom
niepetnosprawnym, wzgledem pracodawcéw przyjmujgcych do odbycia stazu osobe niepetnosprawng
PUP moze odstgpi¢ od wymagania gwarancji zatrudnienia po zakonczonym stazu lub tez gwarancje
zatrudnienia skrécic.

Jesli osoba niepetnosprawna sama znajdzie szkolenie, ktére chciataby odby¢ i uzasadni
celowos¢ tego szkolenia, to powiatowy urzad pracy moze je sfinansowa¢ bez uprawdopodobnienia

zatrudnienia po szkoleniu.

3.3  Rynek pracy

Na terenie powiatu tobeskiego w rejestrze REGON w 2012 roku figurowato 3 291 podmiotow
gospodarki narodowej, w tym 3 149 w sektorze prywatnym (co stanowi 96% ogotu przedsiebiorstw)
i 142 w sektorze publicznym (4,0%). Z ogdlnej liczby prywatnych podmiotéw gospodarki narodowej
w powiecie tobeskim osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg stanowity 74% (tj. 2 442
osoby). Swiadczy to o wysokiej aktywnoséci mieszkancéw powiatu, ale takze charakteryzuje to
podmioty, ktére dysponujg niskim kapitatem firmy i nie tworzg duzej ilosci miejsc pracy, a przewaznie
oparte sg na samozatrudnieniu. Ponizsza tabela przedstawia zmiany w liczbie podmiotéw

gospodarczych na terenie powiatu tobeskiego.

Podmioty gospodarcze na terenie powiatu tobeskiego w latach 2009 - 2012

zZmiana

Wyszczegodlnienie 2009r. 2010r. 2011r. 2012r. (wzrost/spadek)

od 2009 r.
Podmioty
gospodarki 3223 3 353 3277 3291 +68
narodowej ogétem
sektor publiczny 141 140 140 142 +1
tsyenft_or prywatny, w 3082 3213 3100 3149 +67
osoby fizyczne 2451 2551 2431 2442 -9

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych.

Liczba nowo zarejestrowanych w systemie REGON podmiotéw gospodarczych swiadczy

o tym, ze klimat powiatu tobeskiego nie stuzy rozwojowi przedsiebiorczosci.
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Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych i wyrejestrowanych w powiecie tobeskim
w latach 2009 - 2012
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych.

Sposrad ogdtu podmiotéw gospodarczych najwiecej jest mikroprzedsiebiorstw zatrudniajgcych

do 9 osob. Od roku 2010 procentowy udziat mikroprzedsiebiorstw w ogodlnej liczbie podmiotow

gospodarczych ksztaltuje sie na srednim poziomie 96%.

Podmioty wedlug klas wielkosci okreslonych liczbg pracujgcych

Wyszczegolnienie 2010 . 2011r. 2012r.
0-9 3206 3098 3144
10 -49 134 129 131
50 — 249 12 12 15
250 - 999 1 1 1
1 000 i wigcej 0 0 0

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych.

Sposdrod wszystkich przedsiebiorstw w powiecie tobeskim najpopularniejszym rodzajem

dziatalnosci jest handel hurtowy i detaliczny oraz naprawy (24% ogoétu firm w 2012 r.) oraz

budownictwo (13%). Réwniez w latach ubiegtych powyzsze sekcje dziatalnosci byty najpopularniejsze.

Najwazniejsze podmioty gospodarcze wedlug sekcji PKD 2007

Przedmiot dziatalnosci 2009 r. 2010rr. 2011r. 2012r.

Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 248 249 241 249
Przetwoérstwo przemystowe 268 277 268 282
Budownictwo 434 468 432 427
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa

pojazdoéw samochodowych, wigczajgc 844 868 809 795
Transport i gospodarka magazynowa 188 188 175 164
Zakwaterowanie i gastronomia 75 79 76 76
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Przedmiot dziatalnosci 2009r. 2010rr. 2011r. 2012r.

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 86 88 89 84

Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku

; o 311 322 325 329
nieruchomosci

Zrodio: Bank Danych Lokalnych, GUS.

Przedsiebiorczosci oraz rozwojowi gospodarczemu powiatu tobeskiego sprzyja¢ bedzie
niewatpliwie istnienie podstrefy ekonomicznej w Lobzie, powotanej Rozporzgdzeniem Rady Ministréw
z dnia 28.09.2011r. (Dz. U. z 2011r. Nr 220, poz. 1300) w sprawie zmiany Kostrzynsko — Stubickiej
Specjalne Strefy Ekonomicznej. Podstrefa tobez obejmuje tereny inwestycyjne o tacznej powierzchni
24,1976 ha. Zlokalizowana jest w obrebie 3 miasta tobez przy drodze wojewddzkiej Lobez — Drawsko

Pomorskie.

3.4 Priorytetowe kierunki wsparcia rynku pracy
w powiecie tobeskim

3.4.1 Tworzenie nowych miejsc pracy

Od 2004 r. zachodzg w Polsce, a wiec réwniez w powiecie tobeskim, zmiany w sposobach
gospodarowania na obszarach wiejskich idgce w kierunku rozwoju ich wielofunkcyjnosci. Szansg dla
zréwnowazonego rozwoju terendéw wiejskich stata sie wspélna polityka Unii Europejskiej oraz srodki
Z jej budzetu przeznaczone na rozwdj lokalny. Lata bezposrednio poprzedzajgce akcesje i pierwsze
pie¢ lat cztonkostwa w Unii Europejskiej to okres znaczacego transferu srodkéw na obszary wiejskie.
Poczgwszy od Programu SAPARD przez Sektorowy Program Operacyjny, Restrukturyzacja
i modernizacja sektora zywnosciowego oraz rozwdj obszaréow wiejskich” po dwa Programy Rozwoju
Obszaréw Wiejskich — na lata 2004-2006 i realizowany obecnie Program na lata 2007-2013.
Koncepcja wielofunkcyjnego rozwoju obszaréw wiejskich oznacza wzmocnienie ekonomiczne
gospodarstw rolnych, wzrost konkurencyjnosci sektora rolno-spozywczego z jednoczesnym
wprowadzeniem instrumentéw réznicowania dziatalnosci gospodarczej na obszarach wiejskich, tak
aby zapewni¢ mozliwosci tworzenia alternatywnych zrédet dochodéw dla ludno$ci wiejskiej. Wspolnym
mianownikiem wdrazania tych programéw jest poprawa jakosci zycia mieszkancow wsi, takze przez
rozwoj sektora ustug oraz stworzenie alternatywnych mozliwosci zatrudnienia na obszarach wiejskich
— poza produkcjg zywnosci, ktéra stanowi obecnie gtéwne zrédto zatrudnienia i pozyskiwania
dochodéw.

Agroturystyka w powiecie tobeskim ma szanse stac¢ sie dynamicznie rozwijajgcg sie dziedzing
gospodarki, przynoszgcg wiele nowych miejsc pracy. Jest to forma wypoczynku odbywajgcego sie na
terenach wiejskich, oparta o baze noclegowg i aktywnosci rekreacyjne zwigzane z gospodarstwem
rolnym. Turystyka wiejska jest pojeciem szerszym i odnosi sie do réznych form wypoczynku na

obszarach wiejskich.
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3.4.2 Wsparcie przedsiebiorcéw

Wsparcie dla przedsiebiorcow powinno by¢ wieloptaszczyznowe i opierac¢ sie na:

- inwestycjach (pozwalajgcych utrzymac lub tworzy¢ state miejsca pracy), np.: poprawa otoczenia firm
i podwyzszenie atrakcyjnosci inwestycyjnej regionu, pobudzanie rozwoju badan i nowych technologii,
wsparcie finansowe dla MSP;

- rozwijaniu infrastruktury (np. budowa drdég, sieci telefonicznych), ktéra wspomaga rozwdj
ekonomiczny regionu, prowadzi do tworzenia nowych miejsc pracy, przyczynia sie do rozwoju sieci
transportowej, ostabia skutki peryferyjnego potozenia regionu, stuzy dywersyfikacji dziatalnosci
gospodarczej;

- wspieraniu lokalnych inicjatyw rozwojowych (np. organizacji wspierajgcych przeptyw nowych

technologii lub utatwiajacych dostep do finansowania dla matych i srednich przedsiebiorstw).

3.4.3 Pozyskiwanie inwestorow

Czynniki decydujace o wyborze lokalizacji przez inwestora

Czynniki gltéwne decydujgce o wyborze lokalizacji inwestyc;ji:

* Dostepnos¢é komunikacyjna i jako$¢ potgczen (odlegtos¢ od infrastruktury transportowej)

* Mozliwo$¢ pozyskania odpowiedniego terenu (powierzchnia, uzbrojenie, obstuga
transportowa)

* Profil gospodarczy regionu, miasta (tradycje przemystowe, specjalizacja przemystowa)

* Rynek wewnetrzny i rynki docelowe

* Mozliwo$¢ zatrudnienia wyksztatconej kadry i wykwalifikowanej sity roboczej, profil i jakosé
ksztatcenia

» Wysokos$¢ podatku od nieruchomosci

Mozliwos¢ zlokalizowania inwestycji w SSE

* Duzy lokalny rynek zbytu

» Zapewnienie o uzyskaniu zwolnienia lub ulgi w podatku od nieruchomosci

* Profesjonalna obstuga przedstawiciela inwestora przez administracje lokalng (pierwsze

wrazenie oraz punktualnosc i rzetelnos$¢ dostarczonych informaciji)
» Atrakcyjnos¢ osadnicza regionu / miasta oferowane warunki do wypoczynku, rekreaciji,

realizacji pasji kulturalnych, rozrywkowych i oferta edukacyjna

Dziatania, ktére nalezy podja¢ w celu pozyskania inwestoréw

Czynniki decydujgce o wyborze powiatu przez inwestora to:

* potozenie powiatu,

* sytuacja makroekonomiczna i regulacje prawne ( m.in. podatki ),
» warunki transportowe i komunikacyjne,

» wyksztatcenie i kwalifikacje sity roboczej,
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* poziom ptac.

Dzialania w zakresie poprawienia infrastruktury w celu pozyskania inwestoréow

Kierunek dziatan podejmowanych w celu | Dziatania, ktére przyczynia sie do realizacji
pozyskania inwestoréw zamierzonego celu

Przygotowanie uzbrojonych i dobrze | - tworzenie i rozwijanie parkéw przemystowych i
skomunikowanych terenow inwestycyjnych technologicznych,

- poprawa stanu drég dojazdowych do terendw
inwestycyjnych, obiektéw inzynieryjnych i toréw
kolejowych

- tworzenie specjalnych stref ekonomicznych /
podstref ekonomicznych

Rozbudowa uktadu komunikacyjnego powiatu | - poprawa standardu i jakosci istniejgcych drég

tobeskiego (drogowego i kolejowego) tranzytowych

Rozbudowa i modernizacja infrastruktury | - zapewnienie dostepu do Internetu o wysokiej

technicznej przepustowosci danych

Zapewnienie dostepu do nowych technologii - nawigzanie  wspotpracy z  osrodkami
badawczymi i uczelniami  wyzszymi w
wojewodztwie

Nalezy ponadto dgzy¢ do biezgcego dostosowywania systemu szkolnictwa zawodowego do
wymogow rynku pracy powiatu tobeskiego — stworzenia elastycznego systemu, ktéry w odpowiedni
sposob bedzie reagowat na zmiany. Wazne jest réwniez poprawianie jakosci ksztalcenia na
wszystkich poziomach, powszechna edukacja ekonomiczna. Roéwnie istotne jak warunki inwestycyjne,

edukacja jest skuteczna promocja gospodarcza.

Sposoby zapewnienia skutecznej promocji gospodarczej

wsparcie rozwoju
przedsiebiorczosci
Zapewnienie
skutecznej
pl'Ol'I'IOC]I
stwarzanie szans gospodarczej
na nabycie lub
poprawe
kwalifikacji
zawodowych
utrzymywanie
kontaktéw
wladzy publicznej
z
przedsiebiorcami
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3.4.4 ROZWOJ TRWALEJ INFRASTRUKTURY W ZAKRESIE DROGOWNICTWA, OBSZAROW
WIEJSKICH, PARKOW PRZEMYSLOWYCH

Obszary wiejskie charakteryzujg sie nizszym niz w miastach wyposazeniem w podstawowe
urzgdzenia infrastruktury technicznej, a rdwnoczesnie szybko wzrastajgcymi naktadami na ten cel.
Liczne programy, ktére wdrozone zostaty po 1990 r., wspierane byty zaréwno $rodkami krajowymi
budzetowymi i samorzgdowymi, funduszami ochrony $rodowiska, fundacji dziatajgcych w obszarze
rolnictwa i wsi, jak i srodkami pochodzgcymi z pomocy UE (programy Phare, SAPARD, fundusze
strukturalne) oraz kredytami Banku Swiatowego i Europejskiego Banku Inwestycyjnego.

W latach 2004-2006 rozw¢j infrastruktury wiejskiej wspierany byt srodkami w ramach
programéw unijnych, ktérych realizacja znajdowata sie w gestii Ministerstwa Rozwoju Regionalnego.
Natomiast w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego ,Restrukturyzacja i modernizacja sektora
zywnosciowego oraz rozwoj obszarow wiejskich 2004—2006", za ktory odpowiadat Minister Rolnictwa i
Rozwoju Wsi, realizowane byto dziatanie ,Rozwdj i ulepszanie infrastruktury technicznej zwigzanej z
rolnictwem”. Wsparcie przyznawane byto na projekty realizowane w gospodarstwach rolnych
obejmujgce budowe lub remont potgczony z modernizacjg: drog wewnetrznych, urzgdzen
zaopatrzenia w wode, urzadzen do odprowadzenia i oczyszczania $ciekow, sieci i urzadzen
zaopatrzenia w energie.

Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013 w ramach dziatania Podstawowe
ustugi dla gospodarki i ludnosci wiejskiej przewiduje finansowanie w wysokosci do 75% kosztow
kwalifikowanych projektéw z zakresu:

— gospodarki wodno-sciekowej, w szczegdlnosci zaopatrzenia w wode oraz odprowadzania i
oczyszczania sciekow, w tym systemow kanalizacji sieciowej lub kanalizacji zagrodowej,

— tworzenia systemu zbioru, segregaciji, wywozu odpadéw komunalnych,

— wytwarzania lub dystrybucji energii ze zrédet odnawialnych, w szczegdlnosci wiatru, wody,

energii geotermalnej, stonca, biogazu lub biomasy.
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FILAR I RYNEK PRACY

FILAR Il EDUKACJA
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FILAR IV EKONOMIA SPOLECZNA

FILAR V BUDOWANIE PARTNERSTWA W
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FILAR I: RYNEK PRACY

Rynek pracy przenika praktycznie wszystkie dziedziny zycia gospodarczego i obszary
aktywnos$ci spotecznej, stanowi wynik proceséw zachodzgcych w tych obszarach. Wpltyw na jego
funkcjonowanie jest regulowany przez liczne akty prawne dotyczgce tych dziedzin, ktére stwarzajg
jego ramy funkcjonowania i wyznaczajg kierunki rozwoju, ale réwniez stymulujg procesy na nim
zachodzace. Rozwigzania prawno — finansowe moga wzmocni¢ lub ostabi¢ wptyw réznych czynnikéw
na rynek.

Rynek pracy w powiecie tobeskim nie charakteryzuje sie duzg dynamikg rozwoju ani licznymi
miejscami pracy. Tworzony jest gtéwnie przez mate i mikro podmioty gospodarcze (zatrudniajgce do 9
pracownikoéw), ktére charakteryzujg stosunkowo duze wahania poziomu zatrudnienia oraz
niesprecyzowanie plandéw dotyczacych przysztego zatrudnienia i potencjalnych inwestyciji.

Czynniki majgce znaczny wplyw na zmiany dynamiki i wysokosci spadku bezrobocia
W powiecie to:

- struktura podmiotéw gospodarczych,

- wzrost PKB,

- realizowane projekty i inne inicjatywy, w szczegdlnosci dofinansowywane ze $rodkow
pozyskanych dodatkowo,

- wzrost lub spadek liczby ofert pracy,

- migracje zarobkowe (np. osoby wyjezdzajgce za granice w pewnym sensie zwalniajg miejsca
pracy w powiecie, ktére z kolei potencjalnie moga objg¢ osoby bedace do tej pory zarejestrowane jako
bezrobotne),

Innym problemem rynku pracy jest dyskryminacja, ktéra przejawia sie nie tylko
w zrdéznicowaniu wynagrodzen oséb o zblizonej produktywnosci, badz poprzez zjawisko segregacii
zawodowej, ale rowniez w tzw. dyskryminacji dotyczgcej zatrudnienia. Polega ona na tym, ze niektore
osoby majg mniejsze szanse na zatrudnienie tylko dlatego, Ze nalezg do grupy wyrdznionej ze
wzgledu na okreslong ceche (np. pteé, wiek, grupa etniczna, wyznanie). Czesto wynika to z tego, iz
pracodawcy nie sg w stanie w petni oszacowac produktywnosci zgtaszajgcych sie kandydatéw do
pracy. Podejmujac decyzje o zatrudnieniu, kierujg sie wiec oni stereotypem dotyczgcym grupy spo-
tecznej, do ktérej nalezy kandydat. Na przyktad, pracodawcy mogg by¢ mniej sktonni do zaoferowania
pracy kobietom niz mezczyznom sadzac, ze bedg one mniej produktywne, gdyz sg czesciej obcigzone
obowigzkami domowymi i rodzinnymi. Podobna dyskryminacja moze dotyczy¢ oséb starszych,
o ktoérych sie sgdzi, ze czesciej niz inne grupy spoteczne posiadajg nieaktualng wiedze, mniej

elastyczne podejscie do nowych zadan oraz gorszy stan zdrowia.

Cel 1.1: Aktywizacja oséb bezrobotnych i przeciwdziatanie bezrobociu

Nadrzednym celem Powiatowego Urzedu Pracy w tobzie jest aktywizacja osdb bezrobotnych
i przeciwdziatanie bezrobociu, rozumiane réwniez jako zmierzanie do jak najwiekszego zadowolenia

klientéw PUP — zaréwno oséb bezrobotnych, jak i pracodawcoéw. Mozna to osiggngé poprzez:
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- terminowa, sprawng i przede wszystkim profesjonalng obstuge klientéw,

- dostosowanie $wiadczonych ustug do indywidualnych potrzeb i oczekiwahn bezrobotnych oraz
pracodawcow,

- ksztattowanie wizerunku urzedu jako instytucji niosgcej pomoc, a nie jedynie mechanicznie
wykonujgcej swoje funkcje,

- otwarciu na klienta.

Poprawa sytuacji na rynku pracy jest zwigzana z wysokg jakoscig ustug posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego oraz ustug swiadczonych w ramach sieci EURES. Biorgc pod uwage
strukture bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w tobzie szczegdlny nacisk ktadziony bedzie na
aktywizacje osob powyzej 50 roku zycia, mtodziezy do 25 lat, oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz

nieposiadajgcych stazu pracy, doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych.

Dziatanie 1.1.1: Udzielenie wsparcia osobom bezrobotnym poprzez poradnictwo zawodowe
oraz organizacje Klubéw Pracy.

Poradnictwo zawodowe
Poradnictwo zawodowe realizowane jest w formie zajeé grupowych i porad indywidualnych.
Podczas porady indywidualnej doradca zawodowy pomaga osobie bezrobotnej lub poszukujgcej pracy
w zaplanowaniu drogi rozwoju zawodowego oraz w rozwigzaniu indywidualnych probleméw
zwigzanych z poszukiwaniem pracy poprzez:
e udzielanie bezrobotnym i poszukujacym pracy indywidualnych porad, ktére mogg pomaoc
w wyborze odpowiedniego zawodu oraz miejsca zatrudnienia,
e pomaganie przy poprawnym konstruowaniu dokumentéw aplikacyjnych,
e organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych
i poszukujgcych pracy,
¢ udzielanie informacji o rynku pracy, zawodach oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,
e pomoc pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy na stanowiska wymagajgce
szczegolnych predyspozycji psychofizycznych,
e pomoc pracodawcom we wspieraniu rozwoju zawodowego pracownikow przez udzielanie

porad zawodowych,

e udzielanie pomocy osobom zwalnianym w ramach zwolniern monitorowanych.

Organizacja i prowadzenie Klubu Pracy

Natozone na powiatowe urzedy pracy zadania w zakresie pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy, okreslone w standardach, sg realizowane w oparciu o program szkolenia zalecany
i rekomendowany przez ministra. Zajecia grupowe w ramach Klubu Pracy trwajg przez okres trzech,

kolejno nastepujacych po sobie tygodni i sktada sie z dwdch czesci:
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Waznym elementem funkcjonowania Klubéw Pracy jest udzielanie psychicznego wsparcia przez

Lidera Klubu oraz innych uczestnikow zaje¢ poprzez wzajemne ksztattowanie pozytywnego myslenia

oraz budowanie motywacji i poczucia wtasnej wartosci.

Zajecia Klubu Pracy sg szczegdlng formg poradnictwa grupowego obejmujacy cykl spotkan

i skierowane sg gtéwnie do osob:

nie radzacych sobie z poszukiwaniem pracy,
potrzebujacych motywacji do samodzielnego poszukiwania pracy,

chcg powrdci¢ na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowe;.

Program zaje¢ w Klubie Pracy zakfada:

poznanie i praktyczne zastosowanie réznorodnych metod poszukiwania pracy,
zdiagnozowanie wtasnych umiejetnoéci i predyspozycji zawodowych,
poznanie zasad skutecznego prowadzenia rozmow z pracodawcay,

nauka redagowania wtasnego CV,

autoprezentacje oraz poznanie sposobow radzenia sobie ze stresem,

poznanie sytuacji na rynku pracy.

Dziatanie 1.1.2: Objecie os6b bezrobotnych posrednictwem pracy

Posrednictwo pracy funkcjonujgce w ramach PSZ jest jednym z najwazniejszych zadan

realizowanych przez PUP. Od jego skuteczno$ci, zaangazowania i w duzej mierze kreatywnosSci

zalezy powodzenie dziatan ukierunkowanych na aktywizacje rynku pracy, czyli pomoc ludziom

w znalezieniu zatrudnienia.

Wspoditpraca PUP z pracodawcami czy organizacjami przedsiebiorcéw odbywa sie w oparciu o

ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i polega na realizacji zadan posrednictwa

pracy. Dzieki stalym kontaktom z przedsiebiorcami mozliwe jest zapoznanie sie z politykg kadrowag

i planami rozwojowymi firm. Podczas wizyt u pracodawcow posrednicy przedstawiajg formy pomocy

oferowanej przez urzad pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w tobzie realizuje zadania posrednictwa pracy polegajgce na:
udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia,

udzielaniu pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikdbw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

pozyskiwaniu ofert pracy,

analizowaniu ofert pracy pod wzgledem wymagan okreslonych przez pracodawce,

doborze i selekcji kandydatow na zgtaszane miejsca pracy,

przekazywaniu informacji doradcy zawodowemu lub specjaliscie ds. rozwoju zawodowego,

w przypadku potrzeby pomocy pracodawcy w doborze lub przeszkoleniu oséb bezrobotnych,
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e prowadzeniu karty pracodawcy, w tym, m.in. aktualizowaniu stanu zatrudnienia,
odnotowywaniu informaciji o realizacji oferty pracy,

e upowszechnianiu ofert pracy, m.in. poprzez zamieszczenie informacji dot. oferty pracy na
tablicy informacyjnej, wprowadzenie oferty do internetowej bazy ofert pracy, przekazanie
oferty do prasy lokalnej,

e wydawaniu skierowan do pracy bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy z ustalonym
terminem rozliczenia oraz poinformowanie o prawach i obowigzkach osoby kierowanej,

e informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

e udostepnianiu bezrobotnym i poszukujgcym pracy zgtoszonych i aktualnych ofert pracy,

e informowaniu bezrobotnych o mozliwosciach uzyskania innej pomocy celem zwiekszenia
szans zatrudnienia, np. o ustugach EURES, poradnictwie zawodowym, uczestnictwa
w edycjach kluboéw pracy, szkoleniach,

e inicjowaniu i organizowaniu gietd pracy i targéw pracy,

e informowaniu bezrobotnych o przystugujgcych im prawach i obowigzkach,

Dziatanie 1.1.3: Promowanie ofert pracy z sieci EURES.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) jest to miedzynarodowa sie¢ posrednictwa pracy,
ktéra zostata powotana przez Komisje Europejskg, aby wspieraé mobilnos¢é pracownikéw na
terytorium Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego (w tym Islandii, Lichtensteinu,
Norwegii, Szwajcarii) oraz wspomoc pracodawcéw w poszukiwaniu pracownikow na catym obszarze
Wspolnoty. W Powiatowym Urzedzie Pracy w tobzie zatrudniony jest asystent EURES, ktéry wspiera
doradce EURES na poziomie wojewddztwa.

Powiatowy Urzad Pracy w tobzie realizuje posrednictwo pracy w ramach sieci EURES dla
pracodawcow z panstw EOG i krajowych poprzez:

e przyjmowanie z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie zagranicznych ofert pracy

w jezyku polskim;

e upowszechnianie zagranicznych ofert pracy z logo sieci EURES poprzez zamieszczenie ich
na stronie internetowej, w prasie, a w szczegdlnosci przez wywieszenie na tablicy ofert pracy

PUP w tobzie;

e informowanie 0sOb zarejestrowanych jak réwniez niezarejestrowanych o mozliwosci
skorzystania z zagranicznych ofert pracy;

e przyjmowanie podan o prace, zyciorysOw oraz udzielanie osobom zainteresowanym
wskazowek dotyczgcych rejestracji swojego CV w bazie osob poszukujgcych pracy za

granica.

Dziatanie 1.1.4: Dazenie do podnoszenia jakosci $wiadczonych ustug wszystkich komodrek
aktywizujgcych osoby bezrobotne
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Dla sprawnego funkcjonowania posrednictwa pracy oraz catego urzedu podjeto kroki zmierzajgce
do stworzenia sprawnej i profesjonalnej obstugi klientéw oraz dogodnych warunkéw jej swiadczenia.
Pierwsze kroki polegaty na wyodrebnieniu dzialu posrednictwa, doborze odpowiedniej kadry oraz
podziatu kompetencji i obowigzkéw. Dodatkowo jeden posrednik pracy jest odpowiedzialny za
posrednictwo zewnetrzne — realizuje wizyty u pracodawcéw i nawigzuje z nimi kontakty w celu
pozyskania ofert pracy. Jego zadaniem jest utrzymanie kontaktéw z przedsiebiorcami korzystajgcymi
juz z ustug Powiatowego Urzedu Pracy w tobzie oraz poszukiwanie nowych zaktadéw pracy, ktérym
podczas spotkan przedstawiane sg korzysci wynikajgce z nawigzania  wspoipracy
z urzedem. Posrednik zapoznaje sie z funkcjonowaniem firmy, wymaganiami stawianymi przez
pracodawce, warunkami pracy, wynagrodzeniem i zaktada teczke pracodawcy. Prowadzi réwniez
dziatania promocyjne i marketingowe dystrybuujgc ulotki informacyjne. Oczywiscie jego praca jest
wspierana przez innych posrednikéw, jednak bardzo waznym aspektem bytoby zatrudnienie
dodatkowej osoby, catkowicie wytgczonej z posrednictwa wewnetrznego, do realizacji tych zadan, co
zwiekszatoby liczbe pozyskiwanych ofert pracy wptywajgc na efektywnos$¢ podejmowanych dziatan.

Realizujgc standardy s$wiadczenia ustug rynku pracy oraz kierujgc sie ideg zapewnienia
profesjonalnej obstugi dostosowanej do potrzeb klientéw tworzymy system wspétpracy posrednikéw
pracy, doradcéw zawodowych i specjalistow ds. rozwoju zawodowego. Posrednicy pracy majg
pierwszy kontakt z osobg bezrobotng i to oni decydujg czy osoba ta powinna spotka¢ sie z doradcg
zawodowym w celu udzielenia porady indywidualnej lub tez grupowej. Doradca po wykorzystaniu
mozliwych narzedzi podejmuje decyzje o dalszej Sciezce bezrobotnego. Jedng z mozliwosci jest
skierowanie na spotkanie ze specjalistg ds. rozwoju zawodowego, ktéry doradzi jakie szkolenie moze
pomoc w podniesieniu swoich kwalifikacji i jakie zawody sg obecnie poszukiwane na rynku pracy.
Dzieki tak skonstruowanej wspotpracy pomiedzy poszczegdlnymi komdrkami osoba bezrobotna czuje,
ze zadbano o jej potrzeby i zostata kompleksowo obstuzona. Buduje to réwniez pozytywny wizerunek
urzedu oraz os6b w nim pracujgcych.

Kolejnym krokiem do poprawy jakosci swiadczonych ustug przez Powiatowy Urzad Pracy
w tobzie byta reorganizacja i przebudowa pomieszczen urzedu w celu stworzenia Centrum
Aktywizacji Zawodowej w tobzie. Referat Posrednictwa Pracy zostat podzielony na boksy, ktore
zapewniajg wigkszg swobode w indywidualnym kontakcie z osobg bezrobotng. Przyczynito sie to do
zmniejszenia oporéw podczas rozmowy z posrednikiem pracy, petenci stali sie bardziej otwarci, dzieki
czemu udaje sie wczesniej rozpoznac jego problemy i potrzeby i skierowa¢ do doradcy zawodowego,

lub do specjalisty ds. rozwoju zawodowego.

Cel 1.2: Podniesienie poziomu kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych

Zasob kapitatu ludzkiego i sposob jego wykorzystywania moze by¢ traktowany jako miara
kondyciji lokalnego rynku i jego potencjatu rozwojowego

Poza brakiem motywacji, barierg uczestnictwa w edukacji mogg by¢ niewystarczajgce srodki
finansowe przeznaczane na podnoszenie kwalifikacji. W przypadku osob, ktore nie uczestniczyty w

sposob wystarczajgcy w procesie w edukacji, a ktére chciatyby podniesé swoje kwalifikacje, jako
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powdd nieuczestniczenia wymieni¢ nalezy przede wszystkim (niezaleznie od statusu na rynku pracy)
zbyt wysokag cene szkolenia oraz brak kurséw blisko miejsca zamieszkania. Wtasnie dlatego nalezy
dazy¢ do zwiekszania dostepu do szkolen dla oséb, ktére chcg uzupetniaé wiedze i umiejetnosci, ale
nie majg takich mozliwosci, jak réwniez w szerzeniu informacji o znaczeniu kwalifikacji dla sytuacji
jednostki na rynku pracy.

W tym kontek$cie bardzo duze znaczenie ma polityka skierowana na osoby 0 najnizszych
kwalifikacjach, ktére cho¢ moga osigga¢ wysokie korzysci z dodatkowych umiejetnosci, charakteryzujg
sie najstabszg motywacjg do podejmowania tego typu dziatan oraz majg najmniejsze mozliwosci ich
finansowania. Jest to szczegdlnie istotne w przypadku powiatu tobeskiego, tym bardziej, ze szkolenia
sg jednym z najefektywniejszym sposobem podnoszenia szans na zatrudnienie bezrobotnych sposrod

instrumentow PUP.

Cel 1.3: Przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu

Wysoki poziom bezrobocia oznacza nie tylko niewykorzystanie czesci sity roboczej
i nizszg produkcje w gospodarce, ale takze pogorszenie poziomu zycia oséb bezrobotnych, frustracje,
niezadowolenie spoteczne oraz rozwdj niekorzystnych zjawisk — jednym z nich jest wykluczenie
spoteczne.

Osoby znajdujgce sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy stanowig bardzo duzy
odsetek os6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w tobzie. Szczegdlnie duzg grupg sg
osoby diugotrwale bezrobotne, ktérych w 2010 roku byto 1 641 osdb, stanowigcych prawie 51% ogotu.
Dtugotrwate bezrobocie generuje bardzo niekorzystne skutki takie jak apatia, brak wiary we wtasne
mozliwosci, co moze prowadzi¢ do wycofania spotecznego jednostki, a tym samym do szeregu
negatywnych zjawisk spotecznych. Aktywizacja oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym bedzie
dokonywac sie poprzez zwiekszenie dostepnosci oraz wzbogacenie form i metod posrednictwa pracy,
atakze wiekszej dostepnosci do ustug poradnictwa zawodowego. Szczegdlny nacisk potozony
zostanie na pomoc w aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobotnych, kobiet, oséb powyzej 50 roku zycia
oraz osob do 25 lat.

Powiatowy Urzad Pracy w tobzie od lat prowadzi i zamierza kontynuowa¢ aktywng polityke
przeciwko wykluczeniu spotecznemu i ubéstwu. Dlatego tez w 2005 roku pracownicy urzedu wspélnie
z pracownikami Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w tobzie utworzyli Centrum Integraciji
Spotecznej, ktére osigga jedne z najlepszych w kraju rezultatdéw. Przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu to ztozony proces, ktéry wymaga wspoipracy samorzgdédw réznego szczebla oraz
partnerskiego wspdtdziatania pomiedzy jednostkami majgcymi czesto tych samych klientow:
Powiatowym Urzedem Pracy, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, oraz miejsko-gminnymi
osrodki pomocy spotecznej i wkasnie Centrum Integracji Spotecznej.

Centrum Integracji Spotecznej to instytucja, ktérej gtdwnym celem dziatania jest reintegracja
spoteczna i zawodowa 0sOb zagrozonych wykluczeniem spoftecznym, nabycie nowych umiejetnosci

zawodowych, a w efekcie powr6t na otwarty rynek pracy.
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15 lipca 2005 roku decyzjg Wojewody Zachodniopomorskiego, Centrum Integracji Spotecznej
,Od Nowa” w Lobzie uzyskato swoj status jako pierwsze Centrum w wojewddztwie, a zarazem jedyne
w kraju, ktére zasiegiem swoich dziatan obejmuje caty powiat.

Instytucje, z ktérymi wspotpracuje Centrum to nie tylko samorzad i gminy z powiatu tobeskiego

i Osrodki Pomocy Spoteczne;j.

Wybrane instytucje wspolpracujace z Centrum Integracji Spolecznej

Jednostki
samorzgdu
terytorialnego

* Starostwo Powiatowe
= Gminy

G Jednostki = Fowiatow amacy
‘}’\&T‘E RﬁCﬂ J‘)‘PO :o:;:;hl :Ddzlia:ie e Centrum Pom
é’ W tOBZfE @ Starostwu = Powiatowy Urzad Pracy
%&%' O Powiatowemu * Dom Pomocy Spoleczng]
Ay
IIOD NO‘U b . (;)éroclki Pomocy Spofe cznej

Inne
instytucje
* Policja
* Nadlesnictwo

N

+ Cech Rzemiost Réinych
Organizacje
pozarzadowe
i pracodawcy * Pracadawey organizu

reintegracje zawodo

Priorytetowym dziataniem Centrum staje sie podejmowanie wszelkich wysitkow, ktore
przyczynig sie do zmniejszenia zjawiska wykluczenia spotecznego, bezrobocia, ubdstwa i alienac;ji,
zmniejszania postaw roszczeniowych uczestnikéw i dgzg do ich usamodzielniania sie i powrotu na
otwarty rynek pracy.

Specyfikg kazdej edycji programu realizowanego przez CIS jest jego dwutorowosé, na ktérg
skfadajg sie dwa aspekty: reintegracja zawodowa i reintegracja spoteczna — prowadzone réwnolegle
i nawzajem sie uzupetniajgce.

W ramach reintegracji zawodowej uczestnicy odbywajg cztery razy w tygodniu zajecia w
piecioosobowych grupach: budowlanej, budowlano-wykonczeniowej, porzgdkowej, porzadkowo-
remontowo-budowlanej, konserwacji terenéw zielonych, rekodzielniczej, krawieckiej. CIS wykonuje
wiele prac nieodptatnie — na rzecz gmin powiatu, parafii, Domu Dziecka, Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, przedszkoli, Cechu Rzemiost Réznych i innych. Zakres wykonywanych prac jest
bardzo szeroki: obejmuje prace porzadkowe na drogach gminnych i publicznych, remonty
i utrzymanie czystosci ulic i chodnikéw, remonty pomieszczen. Grupa krawiecka wyspecjalizowata sie

w szyciu poscieli, szlafrokéw, dreséw oraz wielu innych produktéw i systematycznie powieksza swag
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oferte. W ramach tej grupy prowadzone jest w tobzie pogotowie krawieckie. CIS aktywnie
dostosowuje swojg oferte do zmieniajgcych sie warunkéw rynku pracy i rosngcych oczekiwan
uczestnikdw. Majg oni mozliwos¢ korzystania z nowoczesnych maszyn i narzedzi, otrzymujg
dostosowang do potrzeb odziez roboczg i przechodzg niezbedne przeszkolenia bhp, a ci, ktérym wady
wzroku utrudniajg funkcjonowanie w pracy przechodzg badanie okulistyczne i otrzymujg niezbedne do
pracy okulary. Dzieki nowym zajeciom i szkoleniom oferowanym przez CIS i Urzad Pracy uczestnicy
nabywajg nowych umiejetnosci, ktére owocujg pozniejszym podjeciem zatrudnienia przez wigkszosé
Z nich.

Majac na uwadze owocng wspoitprace z przedsiebiorcami powiatu tobeskiego, CIS nie
wykonuje zlecen komercyjnych, ktére mogg by¢ dla nich konkurencyjne.

W ramach reintegracji spotecznej prowadzone sg raz w tygodniu zajecia ze specjalistami:
doradcg rodzinnym, zawodowym, pracownikiem socjalnym, terapeutg uzaleznien, psychologiem,
doradcg spotecznym, radcg prawnym, zajecia klubu pracy. Proces reintegracji spotecznej prowadzony
jest w oparciu o wykfady, warsztaty w podgrupach oraz bezptatne indywidualne porady specjalistéw.
Dodatkowe dziatania integracyjno-aktywizujgce w postaci wyjazdu do teatru, do kina, nad morze, do
Szczecina, sptywy kajakowe, wspolne Wigilie, Wielkanoce, wyjscia do restauracji, pikniki integracyjne,
zapewnienie pakietow zywnosciowych oraz paczki $wiagteczne, spotkania z wizazystkag, ksiedzem,
policjantem, zajecia fakultatywne: podstawy obstugi komputera, kurs tanca, podstawy jezyka
angielskiego, kurs pierwszej pomocy. Celem dodatkowych zaje¢ jest zacie$nienie wiezéw pomiedzy
uczestnikami i pracownikami, a co za tym idzie — asymilacja ze Srodowiskiem oraz podniesienie
poczucia wtasnej wartosci i pewnosci siebie.

Dziatania CIS-u dostrzegane sg w skali kraju — jest ono wyrézniane jako najlepsza inicjatywa
tego rodzaju w woj. zachodniopomorskim, co mobilizuje do poszerzania swej oferty. Od listopada
2008 do konca 2009 r. dziatat Punkt Wsparcia Zachodniopomorskich Inicjatyw Spotecznych przy CIS
,Od Nowa”, ktérego gtébwnym celem byto upowszechnienie i promowanie idei ekonomii spotecznej,
wymiana doswiadczen w tym obszarze oraz wsparcie w realizowaniu inicjatyw z tego zakresu. Kolejng
inicjatywg CIS byto utworzenie w 2009 r. Zachodniopomorskiego Centrum Ekonomii Spotecznej,
ktérego realizacja jest odpowiedzia na pozytywne informacje o rezultatach poprzedniego
przedsiewziecia oraz odpowiedzig na sygnaty dotyczgce potrzeb merytorycznego wsparcia rozwoju
instytucji ekonomii spoteczne.

Dziatania podejmowane przez ZCES bazujg na sprawdzonych juz formutach z poprzedniego
projektu. Dodatkowo sg one wzbogacone w warsztaty partnerstwa lokalnego, forum wymiany
dodwiadczeh, wyjazdy studyjne, film promujgcy Ekonomie Spofteczng w wojewddztwie,
a takze przeprowadzenie diagnozy instytucji ekonomii spoftecznej w  wojewddztwie

zachodniopomorskim.
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FILAR Il - EDUKACJA

Cel 2.1: Zwiekszenie $wiadomosci dzieci i mlodziezy w zakresie funkcjonowania na rynku
pracy

Dzialanie 2.1.1: Wprowadzenie orientacji zawodowej i poradnictwa zawodowego na
kazdym etapie edukacji oraz badanie kwalifikacji i predyspozycji zawodowych osob
konczacych gimnazjum

Wprowadzenie orientacji zawodowej i poradnictwa zawodowego na kazdym etapie edukac;ji

(zaréwna przedszkola, jak i szkoty podstawowej, gimnazjum, szkoty sredniej) pozwoli mtodziezy na
dokonanie swiadomego wyboru sciezki dalszego ksztatcenia oraz kariery zawodowej.

Swiadomo$é koniecznosci ksztatcenia przez cate zycie powinna byé¢ elementem edukacji juz

na poziomie szkét gimnazjalnych. Potrzebne informacje w tym zakresie powinny zaspokaja¢ poradnie

zawodowe oraz pedagodzy szkolni.

Cel 2.2: Zwiekszenie s$wiadomosci koniecznosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych
i poziomu wyksztatcenia

Dziatania informacyjno — promocyjne i szkoleniowe podnoszgce swiadomos¢ spotecznosci

bezrobotnych w zakresie korzysci ptyngcych z podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikaciji

zawodowych sg niezbedne.

Konieczne jest state oddziatywanie na gtéwnych uczestnikdw rynku pracy - pracownikow
i pracodawcow, uswiadamianie im koniecznosci systematycznego doskonalenia swoich umiejetnosci
i wiedzy, co wigze sie rowniez z koniecznoscig ponoszenia kosztéw szkolen.

Osoby posiadajgce relatywnie wysokie umiejetnosci, zatrudnione na stosunkowo wysokich
stanowiskach, majg wiekszg swiadomos¢ koniecznosci podnoszenia swoich kwalifikacji niz osoby
bezrobotne czy pracownicy o niskich kwalifikacjach. Takze pracodawcy z matych i $rednich
przedsiebiorstw, ktdrzy stanowig najliczniejszg grupe pracodawcéw sg z reguty mniej zainteresowani
inwestowaniem w rozwdj swych pracownikdw poprzez ksztalcenie ustawiczne niz pracodawcy
z wielkich firm, wigze sie to z tym, Zze nie dostrzegajg czesto celowosci ponoszenia naktadow

finansowych na szkolenia swoich pracownikow.

Dziatanie 2.2.1: Dostosowanie kierunkéw ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy

Wsparcie w obszarze ksztatcenia ustawicznego, szczegdlnie nakierowane na osoby najnizej
wykwalifikowane, mogg skutecznie wspieraé partnerzy spoteczni, zarébwno na szczeblu centralnym
i branzowym, podczas negocjacji tréjstronnych, jak i na poziomie pojedynczych firm. Podkresla sie
przy tym, Zze partnerzy spoteczni posiadajg petniejszg wiedze, co do potrzeb szkoleniowych, stad na
szczeblu centralnym mogg skutecznie uczestniczy¢ w projektowaniu polityk zwigzanych z edukacjg

ustawiczna.
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Dziatanie 2.2.2: Promocja szkolen zawodowych konczacych sie uzyskaniem uprawnien

Ta forma wsparcia cieszy si¢ wyjatkowo duzym zainteresowanie osob bezrobotnych
oraz pracodawcow. Cechuje ja szczegolnie duza efektywnosé, poniewaz organizowana jest
w porozumieniu z wilascicielami firm, po uprawdopodobnieniu zatrudnienia przeszkolonej

0soby bezrobotnej.

FILAR lll. PRZEDSIEBIORCZOSC

Powiat Lobeski charakteryzuje sie specyficznymi cechami wptywajgcymi na ksztattowanie sie
przedsiebiorczosci, z reguty negatywnymi, do ktérych mozna zaliczy¢ peryferyjne potozenie wobec
stolicy kraju jak i wiekszych osrodkéw w wojewddztwie, wysokg stope bezrobocia, migracje kadry
wykwalifikowanej do innych regiondéw, duze braki w strukturze technicznej, omijanie powiatu przez
inwestoréw (relatywnie do innych regiondéw kraju).

Wyzej wymienione warunki ksztaltuja negatywne postawy i zachowania wsrdd

przedsiebiorcéw:

. brak myslenia strategicznego, rozwojowego, innowacyjnego i kreatywnego,
. brak zainteresowania pozyskiwaniem wiedzy, technologii i informaciji,
. ograniczenie mozliwosci pozyskiwania s$rodkéw finansowych zewnetrznych na

realizacje przedsiewzie¢ gospodarczych,
. brak efektywnej, uswiadomionej granicy pomiedzy potrzebami inwestowania
a potrzebami konsumpcyjnymi,

. brak swiadomego znaczenia konkurencyjnosci firm.

Cel 3.1: Wsparcie samozatrudnienia i tworzenie nowych miejsc pracy

Jedng z najlepszych drég do zwalczania bezrobocia jest pobudzanie przedsiebiorczo$ci
i tworzenie nowych miejsc pracy w przedsiebiorstwach, zwlaszcza poprzez samozatrudnienie,
zwlaszcza poprzez utatwienia podatkowe, dofinansowania na utworzenie lub rozwdj firm, ograniczanie

biurokracji itp.

Dzialanie 3.1.1: Promocja i wspieranie samozatrudnienia
Rynek pracy w Powiecie tobeskim jest niezwykle trudny, dlatego cze$¢ oséb bezrobotnych
decyduje sie na samozatrudnienie. Przeszkodg w rozpoczeciu bgdz kontynuowaniu przerwanej sciezki

zawodowej poprzez otwarcie wilasnej dziatalnosci gospodarczej jest niejednokrotnie brak lub

niewystarczajgce srodki na jej uruchomienie. Tutaj naprzeciwko osobom bezrobotnym, ktére chca
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zmieni¢ co$ w swoim zyciu wychodzi urzad pracy, oferujgc im mozliwos¢ uzyskania jednorazowych
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Dzieki samozatrudnieniu podniesie sie ich poziom
samooceny i samodzielnos¢. Rozpoczecie dziatalnosci, zwlaszcza niszowej, stwarza szanse na
podjecie zatrudnienia dla wielu osob, ktdre dzieki temu wypetnig luke na lokalnym rynku pracy,
w sektorze wielu deficytowych zawodow, zwtaszcza w sektorze ustug.

Powiatowy Urzad Pracy w tobzie posiada duze doswiadczenie w przyznawaniu
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Bezrobotni najczesciej wnioskujg
o $rodki na otwarcie dziatalnosci handlowej (sklepy spozywcze, motoryzacyjne i inne), zaktadow ustug
lesnych, ustug ogoélnobudowlanych, ustug kosmetycznych (fryzjerstwo, manicure, solarium).
Zapotrzebowanie na tego typu ustugi w Powiecie tobeskim, ktéry jest nadal stosunkowo stabo
rozwiniety gospodarczo, jest bardzo duze. Jednak wsréd oséb otrzymujgcych do tej pory wsparcie za
posrednictwem PUP byli bezrobotni, ktérzy zdecydowali sie na otworzenie dziatalnosci nietypowych,
ktére niejednokrotnie wczesniej nie wystepowaty na terenie Powiatu tobeskiego, jak np.: organizacja
imprez masowych, dziatalnos¢ artystyczna (malowanie obrazéw), produkcja ptytek ceramicznych
artystycznych, produkcja sztucznych roslin doniczkowych, telefoniczne centrum marketingu
i sprzedazy, trening koni.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pozwala na przyznawanie osobom
bezrobotnym jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Dotacje cieszg sie coraz
wiekszym zainteresowaniem, gdyz czesto jedynie dzieki tym srodkom osoby bezrobotne moga sobie
pozwoli¢ na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej, a takze z czasem tworzy¢ kolejne miejsca
pra " cy.

Dotacje sa najbardziej zaawansowang formg wsparcia rynku pracy i bardzo efektywna.
Procedura przygotowania dokumentac;ji i sfinalizowania kazdej umowy wymagajg od pracownika PUP
i osoby bezrobotnej wykonania szeregu pracochtonnych i ztozonych czynnosci. Samo wypetienie
i zlozenie wniosku wymaga od bezrobotnego pewnego naktadu pracy przy przygotowaniu planu
wydatkéw, przeanalizowaniu optacalnosci, zebraniu informacji potrzebnych do prowadzenia wtasnego
przedsiebiorstwa, a takze kreatywnosci, by znalez¢ idealny interes dla siebie i pézniej jak najlepiej
przedstawi¢ swoj pomyst. Jest to dla nich szansa na nauczenie sie samodzielnosci, poruszania wsrod
przepiséw i wybicie sie.

PUP bedzie realizowat te dziatanie poprzez:

o doradztwo zawodowe, ktére pomoze okreslic predyspozycje do prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej,

. fachowg pomoc pracownika urzedu przy wypetnianiu wniosku,

3 mozliwos¢ udziatu w szkoleniu umozliwiajgcym uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

. przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci do wysokosci
stanowigcej szesciokrotnos$¢ sredniego wynagrodzenia (ogtaszane przez GUS co kwartat),

. promocje przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.
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Cel 3.2: Przeanalizowanie potrzeb przedsiebiorcow z terenu Powiatu
L.obeskiego

Poznanie przyczyn problemow wystepujgcych na lokalnym rynku pracy oraz wiasciwy dobor
narzedzi w celu kreowania zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu mozliwe jest tylko w przypadku
posiadania kompleksowej charakterystyki sytuacji na tym rynku. Co wiecej skutecznos¢ doboru
narzedzi i grup docelowych wymaga regularnego monitorowania sytuacji na rynku.

Ogromng trudno$¢ sprawia zniwelowanie nieréwnosci na rynku pracy miedzy wielko$cig
podazy pracy i popytu na prace bez doktadnego poznania charakterystycznych cech lokalnego rynku
pracy. Z uwagi na malg ilos¢ dostepnych danych statystycznych i publikacji dotyczgcych lokalnego

sektora gospodarczego, nalezatoby rozwazy¢ przeprowadzenia badan wsrod przedsiebiorcow.

Dzialanie 3.2.1: przeprowadzenie badan ankietowych; organizacja spotkan roboczych
przedsiebiorcéow

Nalezy rozwazyé  przeprowadzenie badahn  ankietowych  dotyczacych  potrzeb
oraz oczekiwan przedsiebiorcow odnosnie mozliwosci aplikowania o srodki z réznych zrédet
i wsparcia przedsiebiorcow przez instytucje dziatajgce na terenie powiatu tobeskiego,

Ponadto nalezy umozliwi¢ organizacje spotkan roboczych z rdéznych branz w celu

zdiagnozowania probleméw i barier w rozwoju poszczegdlnych grup pracodawcow.

Dziatanie 3.2.2: zorganizowanie forum gospodarczego

Postepujgce zmiany polityczne, gospodarcze, wejscie Polski do Unii Europejskiej otwierajace
nowe mozliwosci rozwoju wspoétpracy miedzynarodowej i aplikowania o srodki zewnetrzne powodujg
koniecznos¢ organizacji spotkan przedsiebiorcéw Powiatu Lobeskiego.

Nalezy zorganizowac¢ forum gospodarcze w celu integracji sSrodowiska gospodarczego. Bedzie
ono stanowi¢ pfaszczyzne do wypracowania programéw dziatania, prezentowania spraw
przedsiebiorcow wobec wladz administracji panstwowej, samorzadowej, jak réwniez innych organizac;ji
dziatajgcych w sferze okoto biznesowe;j.

Uczestnicy forum bedg mieli okazje poznac opinie o atrakcyjnosci inwestycyjnej naszego
regionu, prezentacji przedsiebiorcéw, ktérzy zdecydowali sie na ulokowanie swoich bizneséw
w powiecie, dowiedzie¢ sie jak zmienity sie plany inwestycyjne w zwigzku z aktualng sytuacjg
gospodarcza.

W forum wezmie 300 najwiekszych przedsiebiorcow z Powiatu Lobeskiego.

Cel 3.3: Przygotowanie projektéw szkoleniowych dla kadry przedsiebiorcéw

Dla rozwoju Powiatu tobeskiego istotnym jest podniesienie zdolnosci adaptacyjnych

przedsiebiorstw. Nalezy wypracowac¢ zdolnosci przystosowawcze do nowych warunkéw pracy,
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réwniez w zakresie technologii, organizacji pracy, rodzaju umoéw o prace oraz przekwalifikowaniu
pracownikow i dostosowaniu umiejetnosci do potrzeb rynku pracy.

W analizach dialogu na poziomie firm podkresla sie wspodlne korzysci z organizacji szkolen dla
pracownikow oraz przedsiebiorcéw. Warto pamietaé, ze kazda ze stron bedzie miata inne wymagania,
co do sposobu ich przeprowadzania i tematyki. Przyjmujgc pewne uogdlnienia, przedsiebiorcy bedg
zabiegac gtéwnie o szkolenia specyficzne, przydatne wylgcznie w danym miejscu pracy, ale rowniez
finansowac je bedag gtdéwnie pracownikom wykwalifikowanym. Nalezy przy planowaniu ewentualnego
projektu szkoleniowego zadbaé o réwnosciowg polityke szkolen (uczestniczenie w szkoleniach
pracownikéw najstabiej wykwalifikowanych), a takze tematyke szkoleh z wiedzy ogodlnej, przydatnej
nie tylko w danym miejscu pracy.

Finansowanie szkoleh ze Zzrédet zewnetrznych, nie obcigzajgcych bezposrednio
przedsiebiorcéw i pracownikéw, przyczyni sie z pewnoscig do popularyzacji idei ksztatcenia

ustawicznego.

FILAR IV. EKONOMIA SPOLECZNA

Termin ekonomii spotecznej definiuje sie jako sektor (w wymiarze instytucjonalno - prawnym)
i jako metode dziatania (polegajgcg na osigganiu celéow spotecznych metodami gospodarczymi).
Najbardziej popularna i czesto stosowana jest definicja europejskiej sieci badawczej EMES (European
Research Network). Wedtug niej przedsiebiorstwo spoteczne to przedsiewziecie o gtéwnie
spotecznych celach, ktére angazuje sie w dziatalnos¢ ekonomiczng, a zyski z niej przeznacza na
realizacje owych celdw lub dla zaspokojenia okreslonych potrzeb spotecznych. Nie dziata wiec — jak
tradycyjne przedsiebiorstwo — w celu maksymalizacji zysku lub zwiekszenia dochodu udziatowcdéw,
czy tez wiascicieli. EMES okresla kryteria spofteczne i kryteria ekonomiczne, ktorymi powinny
charakteryzowac sie przedsiebiorstwa spoteczne:
= kryteria ekonomiczne:
— prowadzenie w sposob wzglednie ciagty, regularny dziatalnosci w oparciu o instrumenty

ekonomiczne;

— niezaleznos¢, suwerennos¢ instytucji w stosunku do instytucji publicznych;
— ponoszenie ryzyka ekonomicznego;
— istnienie choéby nielicznego ptatnego personelu.
=  kryteria spoteczne:
— wyrazna orientacja na spotecznie uzyteczny cel przedsiewziecia;
— oddolny, obywatelski charakter inicjatywy;
— specyficzny, mozliwie demokratyczny system zarzgdzania;
— mozliwie wspdlnotowy charakter dziatania;

— ograniczona dystrybucja zyskow.
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Ponizej wymienione zostaty formy prawne podmiotéw, ktére wpisujg sie w dziatania ekonomii

spofecznej:

— organizacje pozarzadowe, w tym: stowarzyszenia i fundacje,

— spotdzielnie, w tym: spoétdzielnie pracy, spoétdzielnia inwalidow i spotdzielnia niewidomych,
spotdzielnia socjalne,

— centra integracji spotecznej,

— kluby integracji spotecznej,

— zakiady aktywnosci zawodowe;,

— towarzystwa ubezpieczen wzajemnych,

— warsztaty terapii zajeciowe;.

Nie oznacza to jednak, ze wszystkie organizacje dziatajgce w formule stowarzyszenia czy spétdzielni

pracy automatycznie powinny by¢ zakwalifikowane jako podmioty ekonomii spotecznej. To zalezy

przede wszystkim od profilu ich dziatania oraz innych cech, takich jak to, czy wsréd pracownikoéw czy

klientow takich organizacji znajdujg sie osoby pochodzace z grup zagrozonych wykluczeniem

spotecznym.

W okresie 2009 — 2011 w powiecie tobeskim odnotowano wzrost liczby podmiotéw Il - go
sektora gospodarki (fundacje oraz stowarzyszenia i organizacje spoteczne) z 80 podmiotéw
w roku 2009 do 85 podmiotéw w roku 2011 — wzrost 0 6,3%.

Udziat podmiotdw zaliczanych do Il sektora w ogodlnej liczbie podmiotéw gospodarki

narodowej zarejestrowanych na terenie powiatu tobeskiego wynosi 2,6%.

! Zrédto: Ekonomia spoteczna w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki.
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Tabela 1 Liczba fundacji oraz stowarzyszen i organizacji spotecznych w powiecie tobeskim
w latach 2009 - 2011

. Stowarzyszenia
Rok Podmioty gospodarki narodowej Fundacje i organizacje spofeczne
(ogotem) ogotem % ogotem %
2009 3223 3 01 77 2,5
2010 3353 3 01 79 2,4
2011 3240 3 0,1 82 2,6

Zrodto: Opracowanie witasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych, GUS.

W powiecie tobeskim wskaznik liczby podmiotéw Il sektora w 2010 r. w przeliczeniu na 1 000
mieszkancow wynosit 2,2. Jednakze poziom aktywno$ci fundacji, stowarzyszen i organizaciji
pozarzadowych nie wyraza ich ilos¢, lecz ogot prowadzonych dziatan i ich udziat w zyciu mieszkancow
powiatu.

Z opracowania Badanie zachodniopomorskich podmiotow Ekonomii Spotfecznej. Diagnoza
sytuacji organizacji pozarzgdowych wojewédztwa zachodniopolskiego® wytania sie nastepujgcy obraz
zachodniopomorskich organizacji pozarzadowych:
= region charakteryzuje aktywnos¢ nastawiona nie tyle na integracje spotecznosci lokalnych, lecz na

realizowanie indywidualnej i zbiorowej przedsiebiorczosci,

* na terenie wojewddztwa wiele stowarzyszen znajduje sie na terenach wiejskich, przez co maja
ograniczony potencjat osobowy i majgtkowy,

=  ws$rdd podmiotdw Ill sektora przewazajg stowarzyszenia, dziatajgce na poziomie lokalnym i na
rzecz podmiotéw zewnetrznych,

» instytucje korzystajg gtéwnie z lokali udostepnianych im na preferencyjnych warunkach przez
instytucje samorzadowe,

»= organizacje skupiajg sie wokot liderow, kitdrzy nie tylko podejmujg decyzje, ale i wnoszg nowe
pomysty, jednakze respondenci poddani badaniu wskazywali ha ogromne potrzeby szkoleniowe,
gtéwnie z zakresu dofinansowania,

= istotng potrzebg jest wsparcie edukacyjne w procesie efektywnego poznawania potrzeb
beneficjentéw organizacji,

= zdecydowana wiekszos$¢ organizacji dziata opierajgc sie na nieodpfatnej pracy.

W realizacje idei ekonomii spotecznej na terenie powiatu tobeskiego wpisuje sie przede
wszystkim Centrum Integracji Spotecznej ,,O0d Nowa” w Lobzie.
Instytucja tworzacg CIS ,0d Nowa” jest Stowarzyszenie ,Wspdtistnienie” z siedzibg w Resku.
Stowarzyszenie Wspdtistnienie jest instytucjg silnie powigzang i wspoipracujacg z tobeskim
Powiatowym Urzedem Pracy. Stgd znajomos$¢ potrzeb i barier utrudniajgcych korzystanie z pomocy
publicznych instytucji wspierajgcych zatrudnienie. Sprzyja to uzupetnianiu dziatan publicznych stuzb
zatrudnienia i $cistg wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy i podjecie takich dziatan, ktére

stanowig uzupetnienie tego, co dla oséb diugotrwale bezrobotnych oferuje PUP.

2 Centrum Integracji Spotecznej ,Od Nowa”, Szczecin, 2010 r.
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Dziatania Centrum Integracji Spotecznej ,Od Nowa” w Lobzie skierowane sg do mieszkancéw
powiatu fobeskiego, ktorzy ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowg nie sg w stanie we witasnym
zakresie poradzi¢ sobie z problemami zycia codziennego, izolacjg spoteczng, zawodowg i rodzinng.
Celem projektu jest przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oséb diugotrwale bezrobotnych.
Poprzez tzw. zatrudnienie socjalne oraz dziatania z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej dgzy

sie do usamodzielnienia uczestnikow i wyprowadzenia ich poza system pomocy spoteczne;.

W ramach CIS realizowany jest program reintegracji zawodowej i spotecznej poprzez:
= ksztatcenie umiejetnosci pozwalajgcych w petnieniu rél spotecznych;
= nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub
podwyzszanie kwalifikacji zawodowych;
* nauke planowania zycia i zaspokajania potrzeb wtasnym staraniem, zwlaszcza przez mozliwosé
osiggniecia wiasnych dochodéw przez zatrudnienie lub dziatalnos¢ gospodarczg;

» uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami pienieznymi.

Osobami, ktére mogg zostaé uczestnikami Centrum Integracji Spotecznej sg osoby zagrozone
lub dotkniete wykluczeniem spotecznym, ktére ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowa nie sg w stanie
wtasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuaciji
powodujgcej ubdstwo oraz uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym,

spoftecznym i rodzinnym.

Reintegracja zawodowa ma na celu przyuczenie do zawodu, podwyzszenie kwalifikacji,
prowadzenie zaje¢ praktycznych w CIS oraz u przysztych pracodawcow.
Uczestnicy CIS przydzielani sg do nastepujgcych grup szkoleniowych:
= Grupa Budowlano — Remontowo - Drogowa
= Grupa Konserwacja Zieleni
= Grupa Rekodzieto
= Grupa Krawiectwo

Celem reintegracji spotecznej jest odbudowanie i podtrzymanie u osoby uczestniczgcej
w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci
lokalnej i petnienia rdl spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu. Nauka planowania
zycia i zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem, zwiaszcza przez mozliwos¢ osiggania witasnych
dochodow przez zatrudnienie lub dziatalnos¢ gospodarczg oraz uczenie umiejetnosci racjonalnego
gospodarowania posiadanymi srodkami pienieznymi.
Zajecia w ramach reintegracji spotecznej prowadzone sg przez: psychologa, pedagoga, doradce
zawodowego, doradce spotecznego oraz pracownika socjalnego.

W zajeciach CIS w ramach reintegracji zawodowej i spotecznej w 2011 uczestniczyto 106
0so6b, jedynie 28 osob ukohczyto zajecia. W 2010 roku reintegracjg spoteczng i zawodowg objeto 131
0sbb, 95 0sdb nie ukohczyto zajeé. W roku 2009 zajecia rozpoczety i uczestniczyty w nich 142 osoby

i 83% podopiecznych CIS zajecia ukohczyto.
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Tabela 2 Liczba oséb, ktéra ukonczylta zajecia reintegracji spotecznej i zawodowej

Struktura uczestnikow 2009 2010 2011
uczestnicy ogétem, w tym: 118 36 28
Kobiety 87 25 15
osoby uzaleznione od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii i 5 1
w zaktadzie lecznictwa odwykowego
osoby chore psychicznie 1 - -
osoby dtugotrwale bezrobotne 118 36 3
osoby zwalniane z zaktadéw karnych majace trudnosci ) ) 1
w integracji ze Srodowiskiem
osoby niepetnosprawne - - 1
Inni - - 24

Zrodio: Sprawozdania Centrum Integracji Spotecznej.

Tabela 21 obrazuje ustugi kierowane do uczestnikbw w ramach reintegracji spotecznej

i zawodowej wraz z liczbg osdb, ktdéra je ukonczyta.

Tabela 3 Ustugi kierowane do uczestnikow w ramach reintegracji spotecznej i zawodowej

Wyszczegolnienie 2009 2010 2011

Szkolenia zawodowe 21 22 20
Organizowanie praktyk i stazy zawodowych 35 44 13
Pomoc w przekazywaniu ofert pracy 64 36 28
Zaj’e,cia.\ z ;akre_su prowadzenia samodzielnej dziatalnosci gospodarczej lub ) 3 )
spotdzielni socjalnej

Inne dziatania z zakresu reintegracji zawodowe;j 64 36 28
Uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych 20 36 28
Indywidualne konsultacje z psychologiem lub terapeutg 142 36 22
Grupy edukacyjne 64 37 -
Inne dziatania z zakresu reintegracji spotecznej 118 36 28

Zrédto: Sprawozdania Centrum Integracji Spoteczne;.

W wyniku uczestnictwa w zajeciach reintegracji spotecznej i zawodowe]j nastepujgca liczba

0s06b na przestrzeni lat 2009 — 2011 znalazia zatrudnienie:

Tabela 4 Liczba uczestnikow usamodzielnionych ekonomicznie

Wyszczegodlnienie 2009 2010 2011
uczestnicy zaje¢ ogotem, w tym 57 26 17
Kobiety 44 17 7
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Wyszczegodlnienie 2009 2010 2011

uczestnicy zaje¢ w centrum integracji spotecznej zatrudnieni w centrum
integracji spotecznej, w tym

Kobiety 4 - -

Zrodio: Sprawozdania Centrum Integracji Spotecznej.

Na terenie powiatu tobeskiego istnieje potrzeba utworzenia Warsztatow Terapii Zajeciowej dla
os6b niepetnosprawnych. WTZ finansowane sg ze $rodkéw PFRON, mozliwe jest tez pozyskanie
srodkow z innych Zzrodet, tj. dotacje samorzgdowe, darowizny z organizacji pozarzadowych, oséb
prywatnych czy darowizny sponsoréw. Dziatalnos¢ warsztatow jest dziatalnoscig niezarobkows.
Ewentualny dochdd ze sprzedazy produktéw wykonanych przez uczestnikow warsztatéw w ramach
realizowanego przez nich programu rehabilitacji i terapii przeznacza sie w porozumieniu
z uczestnikami na pokrycie wydatkow zwigzanych z integracjg spoteczng uczestnikow.

Ponadto na terenie poszczegdéinych gmin powiatu tobeskiego proponuje sie utworzenie tzw.
»wiosek tematycznych” (wspierajgcych spoteczng aktywnos¢ obywateli, w tym m.in. takich grup
spotecznych jak: osoby niepetnosprawne, seniorzy, bezdomni, bezrobotni, dzieci, mtodziez, kobiety
oraz inne grupy spoteczne wymagajgce wsparcia) oraz spotdzielni socjalnych.

Istotng kwestig dla rozwoju ekonomii spotecznej w powiecie jest jej uwzglednienie w systemie
strategicznego planowania rozwoju spoteczno — gospodarczego powiatu, ale takze poszczegdélnych
gmin wchodzacych w jego sktad.

W Polsce funkcjonujg osrodki wsparcia ekonomii spotecznej, ktére majg za zadanie pomagaé
w tworzeniu i rozwijaniu podmiotéw ekonomii spotecznej, przede wszystkim spétdzielni, organizaciji
pozarzadowych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg. W powiecie tobeskim takg funkcje petni
Zachodniopomorskie Centrum Ekonomii Spotecznej. Projekt realizowany jest przez
Stowarzyszenie ,Wspdtistnienie” Centrum Integracji Spotecznej ,,Od Nowa” w tobzie.

Ponadto tworzona jest sie¢ centrow ekonomii spotecznej, ktérych zadaniem jest sSwiadczy¢
wystandaryzowane i jak najlepsze jakosciowo ustugi dla osrodkéw wsparcia ekonomii spotecznej. Dla
powiatu tobeskiego ustugi takie swiadczy¢ bedzie Fundacja Fundusz Wspotpracy z siedzibg w Nidzicy,

obejmujgca zasiegiem dziatalnosci m.in. wojewddztwo zachodniopomorskie.

Cel 4.1: Rozwdj ekonomii spotecznej w Powiecie Lobeskim

Dziatanie 4.1.1: Wspétpraca z podmiotami ekonomii spotecznej w Powiecie Lobeskim

Instytucje funkcjonujgce w ramach Ill sektora to potencjalny partner samorzadéw wszystkich szczebli.
Ich profil dziatalnosci pozwala tatwiej wykonywa¢ szereg zadan o charakterze prospotecznym, jak
réwniez wskazywaé nowe kierunki dziatania i opiniowaé proponowane inicjatywy. Skorzystanie przez
samorzady z zasobow instytucji ekonomii spotecznej, ich potencjatu ludzkiego i intelektualnego
wymaga jednak, aby samorzady braty aktywny udziat we wspieraniu ich rozwoju. W przypadku

Powiatu tobeskiego naturalnym kierunkiem dziatania jest rozwoj spétdzielczosci socjalnej. Potencjat
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gospodarczy powiatu oraz $rodki finansowe pozostajgce w jego dyspozycji pozwala utworzyc

minimum 2 spétdzielnie socjalne.

Dziatanie 4.1.2: Zwiekszenie poziomu wiedzy na temat ekonomii spotecznej w Powiecie L.obeskim.

Ekonomia spoteczna to zjawisko, ktére nadal jest stabo zakorzenione w $wiadomosci spoteczenstwa.
Jest to szczegodlnie istotne w przypadku srodowisk opiniotwérczych, majgcych wptyw na decyzje
instytucji publicznych. Problem ten dotyka takze osob, ktére same mogty by skorzystaé z pomocy
niesionej przez instytucje tego typu. Rozwigzaniem tego problemu jest wsparcie dla potencjalnych
liderow ekonomii spotecznej realizowane w formie szkolen. Wytonienie i wyszkolenie takich osoéb jest
warunkiem dalszego rozwijania idei ekonomii spoftecznej na terenie naszego Powiatu. Jest to warunek

koniczny dla realizacji idei powstawania spotdzielni socjalnych jak i wiosek tematycznych.

FILAR V. BUDOWANIE PARTNERSTWA W CELU POZYSKIWANIA SRODKOW
ZEWNETRZNYCH

Powiatowy Urzad Pracy w tobzie jako gtdwna jednostka zajmujgca sie problematykag
wspierania przedsiebiorczosci, rynku pracy i przeciwdziatania bezrobocia, czesto potrzebuje wsparcia
dla swoich dziatan ze strony innych jednostek. Istotne jest, by stworzy¢ podstawy do zwiekszenia
poziomu wspétpracy oraz stworzenia nowoczesnych form porozumienia i zbudowania sieci

wspotpracy pomiedzy partnerami rynku pracy.

Cel 5.1: Zaciesnienie partnerstwa publicznego w zakresie wsparcia rynku pracy

Partnerstwo moze by¢ rozumiane jako kazdego rodzaju wspétpraca, ktéra ma na celu
realizacje szeroko pojetego dobra publicznego, lub tez jako wspétpraca partnerska przy realizacji
stosunkowo duzych projektow, ktére majg na celu wykonywanie zadan uzytecznosci publicznej
i wychodzenie naprzeciw oczekiwaniom uzytkownikow. Ta wspétpraca ujmowana jest w rézne formy

strukturalne i prawne oraz przybiera rézne konfiguracje.

Dziatanie 5.1.1: Wspéfpraca z Powiatowa Radg Zatrudnienia w zakresie ksztaftowania aktualnej

sytuacji na rynku pracy

Powiatowa Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo - doradczym Starosty
w sprawach polityki rynku pracy. Do zakresu jej dziatah nalezy w szczegdlno$ci:
1. inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do petnego i produktywnego zatrudnienia w powiecie,
2. ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy,
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opiniowanie opracowanych przez Powiatowy Urzad Pracy propozycji przeznaczenia srodkéw
Funduszu Pracy bedgcych w dyspozycji powiatu i sprawozdan z ich wykorzystania,

sktadanie wnioskéw i wydanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztatcenia, szkolenia
zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie,

ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy oraz przedstawianie
Wojewddzkiej Radzie Zatrudnienia okresowych sprawozdan i wnioskoéw w sprawach zatrudnienia,
delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej w liczbie réwnej co najmniej potowie sktadu
komisji dokonujacej wyboru kandydata na stanowisko dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy,
opiniowanie wnioskéw o odwotanie lub wnioskowanie o odwotanie dyrektora Powiatowego Urzedu

Pracy,

8. delegowanie przedstawiciela do Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia,

opiniowanie refundowania z Funduszu Pracy kosztéw szkolenia specjalistycznego pracownikéw

zagrozonych zwolnieniem z przyczyn zaktadu pracy,

10.opiniowanie wyboru form aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych uprawnionych oso6b

w programach na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji

zawodowej.

Czlonkéw Powiatowej Rady Zatrudnienia powotuje starosta sposréd kandydatéw zgtoszonych przez

>
>

dziatajgce na terenie powiatu:

terenowe struktury kazdej reprezentatywnej organizacji zwigzkowej w rozumieniu ustawy
o Tréjstronnej Komisji do spraw spoteczno — Gospodarczych,

terenowe struktury kazdej reprezentatywnej organizacji pracodawcow w rozumieniu ustawy
o Tréjstronnej Komisji do Spraw spoteczno — Gospodarczych,

spofteczno — zawodowe organizacje rolnikdw, w tym zwigzki zawodowe rolnikdw indywidualnych
i izby rolnicze,

jednostki samorzadu terytorialnego,

organizacje pozarzgdowe zajmujgce sie statutowo problematyka rynku pracy.

Kadencja Powiatowej Rady zatrudnienia trwa 4 lata.

Dziatanie 5.1.2: Zwiekszenie poziomu wiedzy o dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy

i instytucjach uzytecznosci publicznej

- spotkania robocze z reprezentantami witadz lokalnych,

- udziat w sesjach rady i pracach komisiji,

- przygotowywanie informacji o sytuacji na rynku pracy na terenie danej jednostki.

Cel 5.2: Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na finansowanie instrumentow
rynku pracy

Brak s$rodkéw finansowych uniemozliwia aktywizacje zawodowg osob bezrobotnych. Ich

pozyskiwanie warunkuje skuteczne dziatania na rzecz zwalczania bezrobocia w Powiecie tobeskim.
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WNIOSKI

1. Na terenie Powiatu Lobeskiego mozna zauwazy¢ znaczacg rotacj¢ zatrudnienia na
stanowiskach branzy budowlanej i uslugowej (sprzedawcy). Obserwujac rynek pracy
ostatnich lat, mozna przypuszczaé, iz owa rotacyjno$¢ powyzszych stanowisk pracy bedzie
utrzymywac si¢ w latach nastepnych. Wynika to czgsto z braku umiejetnosci, badz niecheci
do podnoszenia kwalifikacji 0sob zatrudnianych w tych branzach.

2. Wspotczesny rynek pracy wymaga od poszukujacych pracy mobilnosci. Rolag PUP jest
zapewnienie bezrobotnym mozliwosci zdobywania nowych umiejetnosci 1 kwalifikacji
zawodowych, dzigki ktorym beda oni mieli wigksze szanse podejmowania zatrudnienia
w r6znych zawodach, zar6wno w kraju jak i1 za granicg..

3. Niezbgdne jest biezace monitorowanie i korygowanie kierunkoéw ksztalcenia w regionie,
w stosunku do potrzeb lokalnego, regionalnego, ogoélnopolskiego oraz europejskiego rynku
pracy. Nalezy rozwazy¢ publiczng debate na temat wprowadzenia wickszej spdjnosci
pomiedzy kierunkami ksztalcenia a potrzebami rynku pracy, co by¢ moze pozwoli na zmiang
profili i $cislg wspotpracag wielu szkot z urzgdem.

4. Nalezy potozy¢ wigkszy nacisk na biezace kontakty z pracodawcami, co pozwoli okresli¢

tematy szkolen dla bezrobotnych, ktére utatwia im znalezienie zatrudnienia.
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Diagnoza stanu i mozliwosci realizacji strategii
przeciwdziatania bezrobociu

ANALIZA SWOT

Analiza SWOT stata sie podstawg do zidentyfikowania i sformutowania podstawowych

problemow i zagadnieh strategicznych.

Jest ona efektywng metodg identyfikacji stabych i mocnych stron polityki rozwigzywania

probleméw spotecznych oraz badania szans i zagrozen, jakie stojg przed politykg rozwigzywania

probleméw spotecznych w powiecie tobeskim. SWOT zawiera okreslenie czterech grup czynnikow:

»mocnych stron” — uwarunkowan wewnetrznych, ktére stanowig silne strony polityki
rozwigzywania probleméw spotecznych, ktére nalezycie wykorzystane sprzyja¢ bedg

jej rozwojowi (utrzymac je jako mocne, i na ktorych nalezy oprzec jej przyszty rozwoj);

»Stabych stron” — uwarunkowan wewnetrznych, ktére stanowig stabe strony polityki
rozwigzywania probleméw spotecznych, ktére niewyeliminowane utrudniaé bedg

jej rozwoj (ich oddziatywanie nalezy minimalizowac);

»Szans” - uwarunkowan zewnetrznych, ktére nie sg bezposrednio zalezne
od zachowania spotecznosci powiatu tobeskiego, ale ktére mogg by¢ traktowane jako
szanse, i przy odpowiednio podjetych dziataniach mogg byé wykorzystane jako czynniki

sprzyjajgce rozwojowi polityki rozwigzywania probleméw spotecznych;

»Zagrozen” - uwarunkowan zewnetrznych, ktére takze nie sg bezposrednio zalezne
od zachowania spotecznosci powiatu tobeskiego, ale ktére mogag stanowi¢ zagrozenie
dla skutecznej realizacji polityki rozwigzywania probleméw spotecznych (nalezy unikaé

ich negatywnego oddziatywania na zarzgdzanie obszarem tej polityki).

Przedstawiona ponizej analiza mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen jest syntezg

poszczegdblnych obszaréw polityki rozwigzywania probleméw spotecznych przyjetych w zatozeniach

do czeéci strategicznej tego dokumentu. Ponizszy zbiér informacji o mocnych i stabych stronach

polityki rozwigzywania probleméw spotecznych i stojacych przed nig szansach i zagrozeniach jest

uzgodniong wypadkowg wiedzy o stanie i potrzebach polityki rozwigzywania probleméw spotecznych

powiatu tobeskiego.
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Tabela 5 Analiza SWOT

Analiza SWOT

WEWNETRZNE ZEWNETRZNE
MOCNE STRONY SZANSE
= dobrze funkcjonujgce instytucje rynku pracy: Powiatowy Urzad Pracy, = dostep do finansowania programéw ze srodkow UE,
OHP, CIS i inne jednostki organizacyjne, .

wspotpraca sektora publicznego z sektorem pozarzagdowym,

= znaczna liczba realizowanych programow i projektow, = rozwdj ekonomii spotecznej
" otwartos¢ na nowe metody pracy, = wdrazanie programéw edukacyjnych,
= odpowiedni poziom rozpoznania potrzeb spotecznych w zakresie .

. . . . wzrost poziomu wyksztatcenia,
przeciwdziatania bezrobociu . . . . _
iy L = korzystne zmiany ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie,
= aktywnosc¢ spoteczna organizacji pozarzgdowych,

POZYTY L = rozwdj wolontariatu.
= dobrze funkcjonujgce wypracowane partnerstwo, .. . .. . . . . .
WNE o : T o ) , = rozwoj przedsigbiorczosci w Specjalnej Strefie Ekonomicznej
= jstnienie Kostrzynsko — Stubickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej STREFA . . o
LOBEZ. = pozyskiwanie nowych przedsiebiorcow
= rozwdj wspdtpracy z firmami juz dziatajgcymi na terenie Powiatu
tobeskiego
SLABE STRONY ZAGROZENIA
= wysoka stopa bezrobocia, = skutki kryzysu spoteczno — gospodarczego,
= niekorzystne trendy demograficzne charakterystyczne dla powiatu = starzenie sie spoteczenstwa,
Jropeskiego,(wzrast_aja}cy odsetek osob starszych w strukturze = pauperyzacja spoteczenstwa,
mieszkancéw powiatu), L
NEGATY ) o L ) . = reforma dotyczaca przediuzenia wieku emerytalnego,
WNE = niekompatybilnos$¢ kwalifikacji os6b bezrobotnych z rzeczywistymi . .
potrzebami lokalnego rynku pracy, = migracja zarobkowa,

= wysoki odsetek 0osdb posiadajgcych niskie wyksztatcenie " wzrost zjawiska wykluczenia spotecznego

w strukturze oséb bezrobotnych, = wzrost zjawiska bezrobocia dziedzicznego

= brak tworzenia korzystnych warunkoéw dla inwestorow,




brak zasobdw instytucjonalnych wsparcia dziennego na rzecz oséb
starszych,

wystepujgce trudnosci finansowe organizacji pozarzgdowych,
zbyt mata ilos¢ ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych,
duza ilos¢ osbéb korzystajgcych z pomocy spotecznej,

wzrost zachowan patologicznych,

narastajgcy problem ubdstwa spoteczenstwa lokalnego.

duzy odsetek 0sob bezrobotnych zamieszkatych na wsi, czesto bytych
pracownikow PGR
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IV.  WARUNKI REALIZACJI STRATEGII

Realizacja Strategii opierac sie bedzie na:

podejmowaniu dziatan wynikajacych z zatozonych celédw zgodnie z kompetencjami
samorzgdow szczebla gminnego i powiatowego, i podlegtych tym samorzgdom jednostkom
organizacyjnym bez wzgledu na ich forme prawna.

dziataniach opartych na partnerstwie publiczno — spotecznym (samorzgd — organizacje
pozarzadowe),

dziataniach opartych na partnerstwie publiczno — publicznym (samorzgad — samorzad,
samorzad — rzad),

dziataniach opartych na zasadach partnerstwa publiczno - prywatnego (z udziatem
prywatnych przedsiebiorcow na zasadach ppp lub outsourcingu ustug i $wiadczen),
dziataniach opartych na zasadach partnerstwa publiczno — spoteczno - prywatnego
(samorzad — organizacje pozarzadowe - kapitat prywatny),

koordynacji i aktywnym zaangazowaniu sie w dziataniach stricte prywatnych (kapitat prywatny)

w przypadku realizacji zamierzehn wypetniajgcych cele Strategii.

Struktura alokacji sSrodkéw dla realizacji programoéw strategicznych.

Srodki na realizacje priorytetéw, zadan i dziatan okreslonych w Strategii Rozwigzywania Probleméw

Spotecznych w Powiecie tobeskim podzielono na nastepujgce zrodta finansowania:

1)
2)

3)

4)

srodki wtasne (budzety samorzgdow terytorialnych wchodzacych w sktad powiatu tobeskiego)
Skarb Panstwa (Srodki celowe w poszczegdlnych ministerstwach, a w szczegdlnosci
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, w tym zarzadzane przez te ministerstwa Programy
Operacyjne),

srodki Unii Europejskiej (Fundusze Strukturalne, w tym przede wszystkim poprzez Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2007 — 2013),

srodki wlasne organizacji pozarzadowych i w montazu finansowym z sektorem publicznym

(partnerstwo publiczno — spoteczne).



V. MONITORING STRATEGII

Ocena strategicznych dokumentéw zawierajgcych cele z kierunkami dziatania winna by¢
dokonywana trzykrotnie: przed rozpoczeciem realizacji (ex-ante), w potowie okresu realizacji (mid-
term) oraz po zakonczeniu realizacji (ex-post).

Aby umozliwi¢ posrednie dokonywanie ocen mid-term i ex-post, nalezy okresli¢ powigzania
pomiedzy Strategig Przeciwdziatania Bezrobociu, a obecnymi i przysztymi programami operacyjnymi.
Ocena ex-post jest najbardziej istotna i miarodajna dla catosciowej oceny polityki spotecznej w ditugim
okresie czasu oraz spetnia najwiecej funkcji. Wszelkie oceny oddziatywania podmiotéw publicznych na
procesy kierowania politykg spoteczng i dziataniami na rzecz integracji przeprowadzane sa
w kontekscie spotecznych potrzeb, celéow i naktadéw. Mierzone i oceniane sg uzyskane produkty,
wyniki, efekty i skutki. Dziatania i przedsiewziecia stuzgce realizacji celéw strategicznych oceniane sg
na podstawie czterech kryteriow: skutecznosci, celowosci, efektywnosci, wydajnosci. Caty proces
dodatkowo oceniany jest z punktu widzenia praworzgdnosci i gospodarnosci (oszczednosci). Oceny
wymagajg podejscia uporzadkowanego, obiektywnych kryteriow oraz stosowania zréznicowanych
i wyrafinowanych metod. Ocena realizacji strategii jest procesem wymagajgcym udziatu spotecznego,
a przede wszystkim wspétdziatania podmiotéw i uczestnikow strategicznego zarzadzania politykg

spoteczng powiatu.

Aby spetni¢ powyzsze wymagania, kazdy kierunek dziatania wymaga monitorowania. Wymaog
monitorowania wynika réwniez z przepiséw regulujgcych finansowanie przedsiewzie¢ z funduszy
strukturalnych UE. Monitorowaniem kierunku dziatania na poziomie celéw winna zajmowac
sie jednostka organizacyjna odpowiedzialna za jego sformutowanie, w tym wypadku — w imieniu
Powiatu tobeskiego — Powiatowy Urzad Pracy w tobzie. Obowigzek monitorowania poszczegdinych
zadan, ktérych realizacja na poziomie lokalnego samorzadu wynika z obecnie obowigzujgcych celow

i kierunkéw dziatania spoczywa na jednostce realizujgcej dane zadanie.

Misja zawarta w Strategii Przeciwdziatania Bezrobociu w Powiecie Lobeskim sformutowana
jest na tak ogdélnym poziomie, ze bezposrednia ocena stopnia jej realizacji nie jest mozliwa, dlatego
nalezy ocenia¢ stopien realizacji kierunkéw dziatania. Majg one na tyle konkretny charakter i sg
powigzane bezposrednio z celami i istniejgcymi programami, ze mozna stosowaé bardziej
wyspecjalizowane wskazniki. W charakterystyce kazdego z kierunkéw dziatania zawarto propozycje
wskaznikow produktéw oraz rezultatow. Zestaw wskaznikéw dla celéw monitorowania zawiera
ponizsza Tabela. Ich coroczne obliczenie rozpoczynajgc od roku bazowego 2013 umozliwi dokonanie
w latach kolejnych oceny realizacji Strategii pod katem: skutecznosci, celowosci, efektywnosci,
wydajnosci. Powiatowy Urzgd Pracy w tobzie i instytucje zewnetrzne dokonywac¢ bedg biezgcej

i okresowej kontroli realizacji Strategii. Efektem kontroli moze by¢ potrzeba zmodyfikowania Strategii.

Zrédtami pozyskiwania danych do oceny realizacji Strategii moga byé:

49



1. Zrodta pierwotne:

badania ankietowe za pomocg kwestionariusza — np. z wykorzystaniem Internetu, w formie
drukowanej — skrzynka na opinie w PUP

otwarte dla wszystkich Forum Internetowe pozwalajgce na swobodng wypowiedz, wstepng
ocene inicjatyw spotecznych, pozwalajgce znalez¢é partneréw dla wspdlnej realizacji
projektéw,

cykliczne, coroczne spotkania grup eksperckich oraz innych podmiotéw dziatajgcych
w obszarze przeciwdziatania bezrobociu,

inne.

2. Zrodta wtérne:

raporty z badan zjawisk spotecznych i opinii publicznych dokonywanych przez inne jednostki
badawcze i osrodki badan spotecznych,

statystyki, w tym Urzedu Statystycznego oraz innych jednostek i instytucji,

informacje medialne oraz raporty, biuletyny, sprawozdania z dziatalnosci i in. pochodzace
od srodowisk zajmujgcych sie problematykg bezrobocia i dziataniami na rzecz integraciji,

inne.

Wybér zrédet informacji do oceny realizacji Strategii bedzie kazdorazowo weryfikowany,

zgodnie z przyjetymi wskaznikami.
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Wskazniki monitoringu Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Lobeskim

Nazwa priorytetu/celu szczegétowego

Filar I. RYNEK PRACY

Cel 1.1 Aktywizacja osob bezrobotnych i przeciwdziatanie bezrobociu

Wskazniki

| Produktu

rezultatu

Rok bazowy 2013 lata oceny: 2016, 2018, 2020

1.1.
KIERUNKI DZIALANIA
. . . . . . . — liczba osdb biorgcych udziat w
111 Ud2|elen|e.wsp.ar0|a o§obom bezrobotnym poprzez poradnictwo zawodowe — Liczba zorganizowanych Klubéw Klubach Pracy i korzystajacych z
oraz organizacje Kluboéw Pracy Pracy :
poradnictwa zawodowego
L . . . . — liczba os6b bezrobotnych
1.1.2. Objecie oséb bezrobotnych posrednictwem pracy — liczba pozyskanych ofert pracy skierowanych do pracodawcow
. . — liczba pozyskanych ofert pracy z — Liczba osob bezrobotnych, ktore
Promowanie ofert pracy z sieci EURES sieci EURES skorzystaly z ofert EURES
Cel 1.2. Podniesienie poziomu kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych
1.2
KIERUNKI DZIALANIA
121, Zwiekszanie dostepu do szkolen zawodowych — Liczba zorganizowanych szkolen — liczba oséb bezrobotn’ych, ktore
zawodowych skorzystaly ze szkoleh zawodowych
Cel 1.3. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu
1.3.
KIERUNKI DZIALANIA
— liczba projektow i programéw — Liczba oséb bezrobotnych objetych
1.3.1. Rozwoj wspotpracy z instytucjami ekonomii spotecznej realizowanych przez PUP we wsparciem dia 0sob zagrozonych

FILAR II. EDUKACJA

wspoitpracy z instytucjami
pozarzadowymi

wykluczeniem spotecznym

Cel 2.1. Zwiekszenie sSwiadomosci dzieci i mlodziezy w zakresie funkcjonowania na rynku pracy

2.1.
KIERUNKI DZIALANIA
— liczba wspélnych przedsiewzie¢ — liczba ucznidw objetych orientacjg
Whprowadzenie orientacji zawodowej i poradnictwa zawodowego na kazdym partnerskich majgcych na celu zawodowg, poradnictwem
211 etapie edukacji oraz badanie kwalifikacji i predyspozycji zawodowych o0s6b orientacje zawodowsg i badanie zawodowym i badaniem

konczacych gimnazjum

kwalifikacji i predyspozycji
zawodowych oséb konczgcych
gimnazjum

predyspozycji zawodowych




Cel 2.2 Zwiekszenie swiadomosci koniecznosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych i poziomu wyksztatcenia

Promocja szkolen zawodowych konczacych sie uzyskaniem uprawnien

Cel 1. Wsparcie samozatrudnienia i tworzenie nowych miejsc pracy

2.2
KIERUNKI DZIALANIA
— Liczba wspdlnych przedsiewzie¢ — liczba oséb korzystajgcych ze
2.2.1. Dostosowanie kierunkéw ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy (PL.JP oraz Instytucje edukacyjpe) zmodyflko_wanych programow
zmierzajgcych do dostosowania ksztatcenia
programow edukacyjnych
299 — Liczba zorganizowanych szkolenh — liczba osd6b, ktére podniosty swoje

zawodowych kwalifikacje zawodowe
3. FILAR Illl. PRZEDSIEBIORCZOSC

4.1.

kadry przedsigbiorcéw

FILAR IV. EKONOMIA SPOLECZNA

Cel 4.1. Rozwéj ekonomii spotecznej w Powiecie Lobeskim

3.1. KIERUNKI DZIALANIA
— Liczba projektéw, przewidujgcych — Liczba o0sdb bezrobotnych, ktérym
311, Promocja i wspieranie samozatrudnienia ud2|ela.n|eljedn.orazovyy.ch Srodkow ud2|elolno.]edn.orazow’y<.:h Srodkow
na podjecie dziatalnosci na podjecie dziatalnosci
gospodarczej gospodarczej
Cel 3.2. Przeanalizowanie potrzeb przedsigbiorcow z terenu powiatu tobeskiego
3.2.
KIERUNKI DZIALANIA
3921 Przeprowadzenie badan ankietowych, organizacja spotkan roboczych — liczba przeprowadzonych ankiet i — liczba firm, ktdre braty udziat w
T przedsigbiorcow spotkan przedsiebiorcow. ankietach i spotkaniach roboczych
329 Zorganizowanie forum gospodarczego — Liczba zorganizowanych foréw — Liczba firm, ktdre braty udziat w
gospodarczych forach gospodarczych
Cel 3.3. Przygotowanie projektéw szkoleniowych dla kadry przedsiebiorcéow
33
KIERUNKI DZIALANIA
. . L . - Liczba projektéw adresowanych do — Liczba osdb zatrudnionych w
331 Opracowywanie partnerskich projektow szkoleniowych adresowanych do kadry przedsiebiorcow

lokalnych firmach, objetych
szkoleniami

KIERUNKI DZIALANIA

4.1.1.

Wspotpraca z podmiotami ekonomii spotecznej w tworzeniu nowych
podmiotéw ekonomii spoteczne;.

- llo$¢ nowych inicjatyw z zakresu
ekonomii spotecznej w Powiecie
tobeskim

- liczba oséb objetych wsparciem przez
nowe podmioty ekonomii spotecznej
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4.1.2.

-llo$¢ szkolen dla lideréw ekonomii

Zwiekszenie poziomu wiedzy na temat ekonomii spotecznej w Powiecie .
spotecznej

tobeskim

- Liczba os6b, ktére skorzystaty ze
szkolen dla lideréw ekonomii
spotecznej

Cel 4.1. Zacies$nienie partnerstwa publicznego w zakresie wsparcia rynku pracy

FILAR V. BUDOWANIE PARTNERSTWA W CELU POZYSKIWANIA SRODKOW ZEWNETRZNYCH

5.1.
KIERUNKI DZIALANIA
— liczba posiedzen Powiatowej Rady — liczba nowych rozwigzan
511 Wspétpraca z Powiatowg Radg Zatrudnienia w zakresie ksztattowania Zatrudnienia dotyczacych probleméw rynku pracy,
e aktualnej sytuacji na rynku pracy opiniowanych przez Powiatowg Rade
Zatrudnienia
) . . . ) . ) | = Liczba spotkan roboczych z — Liczba 0sdéb biorgcych udziat w
512 Zwugkszgme poziomu ’wlledzy. o] d;|a+an|ach Powiatowego Urzedu Pracy i przedstawicielami wtadz lokalnych i spotkaniach roboczych z
4| instytucjach uzytecznosci publicznej organizacji przedsiebiorcow przedstawicielami wtadz lokalnych i
organizacji przedsiebiorcow
Cel 4.2. Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na finansowanie instrumentéw rynku pracy
5.2.
KIERUNKI DZIALANIA
— Liczba nowych projektow rynku Liczba osdb, ktore skorzystaty ze
5.2.1. Opracowywanie nowych projektow rynku pracy pracy wsparcia w ramach projektéw rynku

pracy
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