
 

 

INFORMUJE O TERMINIE NABORU WNIOSKÓW O PRZYZNANIE ŚRODKÓW  

Z REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA 

FINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO 

PRACOWNIKÓW  I PRACODACÓW 

 

 

wsparcie przyznawane będzie wyłącznie pracodawcom, których wnioski będą spełniały wymagania określone, 

w co najmniej jednym z przyjętych priorytetów Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy w 2021 roku: 

a) wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających cudzoziemców; 

b)  wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników zatrudnionych w podmiotach posiadających 

status przedsiębiorstwa społecznego, wskazanych na liście przedsiębiorstw społecznych 

prowadzonej przez MRiPS, członków lub pracowników spółdzielni specjalnej lub pracowników 

Zakładów Aktywności Zawodowej; 

c) wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez co 

najmniej 15 lat w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie 

przysługuje prawo do emerytury pomostowej; 

d) wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów Integracji 

Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej;  

e) wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności;  

f) wsparcie kształcenia ustawicznego osób dorosłych w nabywaniu kompetencji cyfrowych.  

  

 

ZE WZGLĘDU NA RACJONALNOŚĆ WYDATKOWANIA ŚRODKÓW Z KFS: 

1. koszt kształcenia ustawicznego jednego uczestnika nie może przekroczyć kwoty 5 000 PLN; 

2. w pierwszej kolejności środki będą kierowane do:  

  podmiotów prywatnych, wg ich wielkości: mikroprzedsiębiorstw, małych przedsiębiorstw, średnich 

przedsiębiorstw, 

  podmiotów niekorzystających do tej  pory ze środków KFS. 

 

  

PRZY ROZPATRYWANIU WNIOSKU STAROSTA UWZGLĘDNIA: 

1. zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na dany 

rok; 

2. zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego 

lub regionalnego rynku pracy; 

3. koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS w porównaniu  

z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku; 

KRYTERIA NABORU: 

 

POWIATOWY URZĄD PRACY W ŁOBZIE 



4. posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS certyfikatów 

jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego; 

5. w przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego dokumentu,  

na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego; 

6. plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym finansowanym 

ze środków KFS; 

7. możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku, z uwzględnieniem limitów, 

o których mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.  

 

Termin naboru wniosków:  21.07.2021 r. – 30.07.2021 r. 

 

Zgodnie z wyjaśnieniami Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii dotyczącymi wydatkowania środków Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego, zakres kształcenia ustawicznego nie może obejmować tych form, które w przeważającej mierze dotyczą tak zwanych 

kompetencji miękkich (interpersonalnych, psychospołecznych). W oparciu o ww. wyjaśnienia, Powiatowy Urząd Pracy w Łobzie informuje, 

iż propozycje działań, które nie będą zgodne z ww. założeniami będą rozpatrywane negatywnie. 


