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POWIATOWY URZAD PRACY W tOBZIE

INFORMUJE O TERMINIE NABORU WNIOSKOW O PRZYZNANIE SRODKOW
Z REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA
FINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

PRACOWNIKOW I PRACODACOW

KRYTERIA NABORU:

wsparcie przyznawane begdzie wylacznie pracodawcom, ktorych wnioski beda spetniaty wymagania okreslone,
w co najmniej jednym z przyjetych priorytetéw Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy w 2021 roku:

a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych cudzoziemcow;

b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liScie przedsi¢biorstw spotecznych
prowadzonej przez MRiPS, cztonkéw lub pracownikéw spoétdzielni specjalnej lub pracownikow
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej;

c) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktorym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajgciowe;;

e) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sdb z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci;

f)  wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych.

ZE WZGLEDU NA RACJONALNOSC WYDATKOWANIA SRODKOW Z KFS:

1. koszt ksztalcenia ustawicznego jednego uczestnika nie moze przekroczy¢ kwoty 5 000 PLN;
2. w pierwszej kolejnosci srodki beda kierowane do:
— podmiotow prywatnych, wg ich wielkoSci: mikroprzedsigbiorstw, matych przedsi¢biorstw, $rednich
przedsigbiorstw,
— podmiotow niekorzystajacych do tej pory ze srodkow KFS.

PRZY ROZPATRYWANIU WNIOSKU STAROSTA UWZGLEDNIA:

1. zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS na dany
rok;

2. zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku;



4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS certyfikatow
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia 0sob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym finansowanym
ze $rodkow KFS;

7. mozliwo$¢ sfinansowania ze $srodkoéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitow,
o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Termin naboru wnioskow: 21.07.2021 r. — 30.07.2021 r.

Zgodnie z wyjasnieniami Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii dotyczacymi wydatkowania srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, zakres ksztalcenia ustawicznego nie moze obejmowac tych form, ktére w przewazajacej mierze dotycza tak zwanych
kompetencji migkkich (interpersonalnych, psychospotecznych). W oparciu o ww. wyjasnienia, Powiatowy Urzad Pracy w Lobzie informuje,
iz propozycje dziatan, ktore nie beda zgodne z ww. zatozeniami beda rozpatrywane negatywnie.



