ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Powiatowy Urzad Pracy l

Numer oferty (wypetnia PUP)

[ OfPr/ / ]

O Oferta zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy- otwarta (podajemy adres firmy kazdej zainteresowanej osobie)

O Oferta niezawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy- zamknieta (podajemy adres firmy osobom spetniajagcym wymagania pracodawcy)

Przyczyna wycofania oferty

O zrealizowana O anulowana O uptyw terminu O odrzucona O brak mozliwosci realizacji O inna (jaka?)

I. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

1.  Nazwa pracodawcy krajowego:

2. Adres siedziby pracodawcy:

Ulica .ooeveeenne
Telefon/fax ...

Strona internetowa ...

. e OO HOHOHN

areson 11O OILIN
s.oc0 LTI L

6. Liczba zatrudnionych pracownikOwW: sesesesesssssesssssssssscsse

7. Pracodawca jest agencjg zatrudnienia zgtaszajaca oferte pracy tymczasowej

D Tak

Numer wpisu do KRAZ: .......c.coverereeevriveeenenns D Nie

Il. Informacje dotyczace zgtaszanego miejsca pracy

8. Nazwa stanowiska pracy:

9. Nazwa i kod zawodu (wg klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

10. Liczba wolnych miejsc pracy:

w tym dla 0séb niepetnosprawnych D

12. Ogoélny zakres obowigzkow:

13. Wysokos$¢ wynagrodzenia (kwota brutto):

14. Data rozpoczecia pracy:

15. Rodzaj umowy:

[ - na okres prébny [ - na czas okreslony [ - na czas nieokreslony [1- umowa zlecenie/ umowa o dzieto [ - praca tymczasowa (dot. agencji

zatrudnienia) O - inna (IELCT) [ n

|:| 3 m-ce I:]G m-cy

16.0kres zatrudnienia : I:l 1m-c

I:l 12 m-cy

D24 m-ce I:linne: .....................................

17. System wynagrodzenia: 18.Wymiar czasu pracy i okres zatrudnienia:
O- miesieczny O — godzinowy O- petny
O —akord O — prowizja O - inny O- % etatu
(JaKi?) coereeeee e
O- inne: /podac jaKi- ...cceveveeeeeeesireseeeiiennnnns

19. System i rozktad czasu pracy:

O- jedna zmiana O- dwie zmiany O - trzy zmiany O - praca w ruchu
ciggtym O - inny (jaki?) . .
GOAZINY PraCY: wveeireeeieneresiteressets et sttt et beeses bt ses e ses e ses s etenes

20. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw:
- poziom wyksztatcenia
- umiejetnosci

- uprawnienia

21. Zainteresowany przyjeciem

kandydata do pracy z paristw EOG: | O — powiat tobeski O -inny urzad

PrACY.ceeeeereereeeeeeeseeseereas e ieiseaes

O Tak 0O Nie O terytorium panstw EOG

22. Zasieg upowszechniania oferty pracy:

23. Forma kontaktéw z
pracodawcg, w godzinach ...............

O kontakt osobisty

24. Czestotliwos¢ kontaktu z
pracodawcy:

0O —raz w tygodniu

O kontakt telefoniczny 0 —co 2 tygodnie

O inny (JaKi?)eeoeeeeereeeeeisirenene 0O —raz w miesigcu

25. Okres aktualnosci oferty pracy:
Pracy oraz stanowisko:

26. Imie i Nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktu z Powiatowym Urzedem




27. Refundacja doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy: Numer umowy

O Tak [ Nie

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Uprzedzona/y o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego (Dz. U. z 2020 roku, poz. 1444 ) ,Kto sktadajgc zeznanie majace na celu stuzy¢ za dowdd

w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesiecy do lat 8” oswiadczam, iz:

1) w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostatem(tam)/ nie zostatem(tam)* ukarany(a) lub skazany(a)
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisdw prawa pracy lub jestem/ nie jestem* objety(a) postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy,

2) oferta pracy zgtoszona do Powiatowego Urzedu Pracy nie jest / jest* zgtoszona do innego urzedu pracy,

3) zobowiazuje sie do niezwtocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy o dezaktualizacji oferty.
*Niepotrzebne skresli¢

Pouczenie:

W przypadku gdy pracodawca krajowy zawart w zgtoszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajgce zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, o ktdrej
mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 z pézn. zm.) zwane dalej
"wymaganiami dyskryminujgcymi" lub zgftosit te oferte pracy do innego urzedu pracy lub urzqd pracy podejmie decyzje o nieprzyjeciu tej oferty na podstawie art.
36 ust. 5f ustawy, urzqd pracy powiadamia go o odmowie przyjecia krajowej oferty pracy do realizacji. Powiadomienie ma forme pisemnq i zawiera uzasadnienie.
W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, Powiatowy Urzqd Pracy powiadamia pracodawce krajowego, w formie ustalonej dla
wspdlnych kontaktéw, o koniecznosci uzupetnienia zgtoszenia. Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego zgtoszenia, w terminie do 7 dni od dnia
powiadomienia powoduje, Ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez Powiatowy Urzqd Pracy.

Miejscowos¢ i data

Podpis, pieczgtka

Wystepuje o wydanie Informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w celu WYDANIA ZEZWOLENIA NA PRACE/ZEZWOLENIA NA
PRACE SEZONOWA*

L1 TAK* ] NIE

* Jezeli TAK prosze wypetni¢ ponizej

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie wydania zezwolenia
na prace cudzoziemca oraz wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen (Dz.
U. z 2017 r. poz. 2345), w zwigzku z ubieganiem sie o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, na podstawie § 6 ww. rozporzgdzenia wnosze o przygotowanie informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych na stanowisko ..o w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy, na
podstawie oferty pracy zgtoszonej na ww. stanowisko w Powiatowym Urzedzie Pracy w tobzie.

Dodatkowo zwracam sie z prosba o skierowanie / nie kierowanie oséb bezrobotnych poszukujgcych pracy spetniajgcych
nasze wymasgania.

Miejscowosé i data

Podpis, pieczgtka

ADNOTACJE URZEDU PRACY

29.Data przyjecia oferty pracy:

OO-go-godn

30. Data konica realizacji oferty:

Oo-go-gogn

31. Pieczatka i podpis pracownika przyjmujacego zgtoszenie:

32. Sposdb przyjecia oferty pracy:

D-osobis’cie D-telefonicznie D —e-mail D —inne




