(miejscowosd i data)

(pieczeé wnioskodawcy)

(data wplywu wniosku do PUP)

Powiatowy Urzad Pracy

Powiatowy Urzad Pracy
w Lobzie

WNIOSEK
O ORGANIZACJE PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

Na zasadach okreslonych w art. 73 a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1409 z pézn. zm. ) i rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21
grudnia 2017 r. w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz.U. z 2017 r. poz 2447 z pézn.zm.)
oraz uwzgledniajgc gminny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych

OfPr/.../
narok ... na okres ... tygodni WnPSU/ ../

wnosze o refundowanie ze $rodkéw Funduszu Pracy wyplacanych dla oséb bezrobotnych
bez prawa do zasitku, korzystajacych ze Swiadczen pienieznych z tytutu wykonywanych

prac spolecznie uzytecznych w okresie od . .do

1. Pelna nazwa 1 adres siedziby organizatora prac spolecznie uzytecznych

2. Numer telefonu adres €-MAIl . ..o

0 Wyrazam 0 nie wyrazam zgode na przekazywanie droga elektroniczna na wskazany
przeze mnie adres e-mail wszelkiej korespondencji dot. realizacji umowy zawartej na

podstawie niniejszego wniosku.

3. NIP

REGON

PKD

4. Nazwa banku i numer konta

(d(;ibéb.z;z.ﬁ.;.)éiﬁienia wniosku — wypetnia PUP)

5. Ogoétem liczba kierowanych oséb bezrobotnych

6. Ogodlem liczba godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych

7. Liczba godzin w miesiacu do przepracowania przez jedna osobe 1
bezrobotna

Aktualizacja na dzieri 04.01.2021 r.



8. Rodzaj prac:

)

b)

°)
d)

e)

f)

9.Podmioty, w ktérych organizowane sa prace spolecznie uzyteczne:

& (nazwa podmiotu, siedziba)
(adres korespondencyjny)
(osoba odpowiedzialna)
(kontakt)
b.

(nazwa podmiotu, siedziba)

(adres korespondencyjny)

(osoba odpowiedzialna)

(kontakt)
10. Miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych: (wskazad)

11. Wysokos¢ swiadczenia pienieznego, przyshugujacego z tytutu wykonywania prac
spotecznie uzytecznych:

a) Rodzaj prac: il. godz kwota zt
b) Rodzaj prac: il. godz kwota zt
c) Rodzaj prac: ..il. godz kwota zt

12. Laczna kwota §wiadczen pienieznych w okresie objetym porozumieniem przewidziana do
wyplaty osobom wykonujacym prace spotecznie uzyteczne:

13. Wnioskowana wysokos¢ refundacji z Funduszu Pracy w okresie objetym wnioskiem:
(max 60%)




14. Osoby upowaznione do podpisania porozumienia:

II. OSWIADCZENIA

Gmina lub podmiot, w ktérym sa organizowane prace spolecznie uzyteczne zobowiazuje sie

do :

a)

b)

f)

przyjecia oraz zaznajomienia skierowanych os6b bezrobotnych bez prawa
do zasilku z rodzajem przydzielonych prac, miejscem ich wykonywania oraz
zaznajomienie z warunkami bhp, jak i poinformowaniu o koniecznosci przestrzegania
ustalonego w miejscu wykonywania prac spolecznie uzytecznych porzadku
i dyscypliny,

zagwarantowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, oraz przestrzeganie
przepisow prawa, dotyczacych wykonywania przez kobiety prac szczegdblnie
ucigzliwych dla zdrowia,

prowadzenia ewidencji wykonanych prac spolecznie uzytecznych przez osoby
bezrobotne bez prawa do zasitku, oraz naliczania wysokosci s$Swiadczenia
przy uwzglednieniu rodzaju i efektéow wykonywanej pracy i faktycznego czasu

wyplacania swiadczenia pienieznego za wykonywane prace spolecznie uzyteczne w

okresach miesiecznych z dotu,

powiadamiania Starosty (Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy)

oraz Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej o:

» nie zgloszeniu sie¢ oséb bezrobotnych do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych,

» nie podjeciu przez osoby bezrobotne przydzielonych im prac spotecznie
uzytecznych,

» opuszczeniu przez osoby bezrobotne miejsca wykonywania prac spolecznie
uzytecznych,

» naruszeniu przez osoby bezrobotne porzadku i dyscypliny w miejscu
wykonywania prac spolecznie uzytecznych.

ztozenia wniosku o refundacje z Funduszu Pracy kwoty wyptaconych  bezrobotnym
Swiadczen za wykonane prace spolecznie uzyteczne wraz z kopia imiennej listy
wyplat oraz wysokoscia wypltaconych swiadczen,

g) przestrzegania tygodniowej normy 10 godzin czasu pracy dla wykonujacych prace

spotecznie uzyteczne.

(pieczatka i podpis wnioskodawcy)



(miejscowosé i data)

(pieczeé wnioskodawcy)

OSWIADCZENIE

Swiadomi odpowiedzialnosci karnej za skladanie nieprawdziwych danych /art.
233 k.k./ oswiadczamy, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne
z prawda.

Art. 233 § 1 k.k.,, stanowi: ,kto, skladajac zeznanie majace sluzyc
za dowod w postepowaniu sadowym lub innym postepowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3”.

Pracodawca oSwiadcza, ze:

a. nie zalegam/zalegam* z oplatami z tytulu zobowigzan podatkowych

b. nie zalegam/zalegam®* z oplatami z tytulu zobowiazan z zaplata sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i Funduszu Pracy

c. nie zalegam/zalegam* 2z wyplata wynagrodzen wobec zatrudnionych
pracownikow

(pieczeé i podpis praéédawcy)



KLAUZULA ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych zgodnie z ustawa z 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) oraz ROZPORZADZENIEM PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych).

(podpis Wnioskodawcy) (podpis osoby wskazanej do kontaktu)

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH
PRACY ORAZ NIEZAREJESTROWANYCH KORZYSTAJACYCH Z POMOCY OKRESLONEJ W USTAWIE
O PROMOCJI ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej: ,RODO”), informujemy:

1. Kto jest Administratorem danych osobowych?

Administratorem Twoich danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Lobzie, ktorego reprezentuje
Dyrektor.

Kontakt z Administratorem danych osobowych jest mozliwy listownie na adres: ul. Niepodleglosci 13, 73-150
Lobez, droga elektroniczna przez e-mail: pup@powiatlobeski.pl Iub telefonicznie pod numerem:
91 39 740 88.

2. Z kim sie skontaktowaé w kwestiach zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych?

We wszystkich sprawach zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych, jak réwniez w przypadku pytan
lub watpliwosci, mozesz skontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail:
iod@powiatlobeski.pl, wysylajac pisemna korespondencje na adres jak w pkt. 1 z dopiskiem ,JIOD” lub
telefonicznie pod numerem: 511 448 499.

3. Jaki jest cel i podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych?
Twoje dane osobowe beda przetwarzane w celu:

» realizacji zadania publicznego w zwiazku z realizacja zadan, ushug i instrumentéw rynku pracy, m.in. w
celu rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy, prowadzenia rejestru tych osoéb, objecia
0s6b lub podmiotéw uprawnionych ustugami i instrumentami rynku pracy, przyjmowania i rozpatrywania
wniosku o przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, zawierania umow
dotacji w sprawie przyznania osobie bezrobotnej sSrodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, realizacji
zapisow okreslonych w ww. umowie dotacji i archiwizacji tejze umowy, realizacji obowiazkow
wynikajacych z przepiséw prawa, w tym podatkowych i ksiegowych, dochodzenia, ustalenia lub obrony
przed roszczeniami, prowadzenia rozliczenn, archiwalnym - na podstawie niezbednosci do wykonania
zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej
Administratorowi, niezbednosci do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze,
niezbednosci do wypelnienia obowiazkéw i wykonywania szczegblnych praw przez Administratora lub
osobe, ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, niezbednosci ze wzgledow zwiazanych z waznym
interesem publicznym (art. 6 ust. 1 lit. ¢) i ) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b), gt RODO w zw. z przepisami
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i przepisami
rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy, innymi przepisami z zakresu polityki rynku pracy i zwiazanymi
z dzialalnoscia Administratora oraz ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego);

» zawarcia i wykonania stosownych uméw — na podstawie niezbednosci do wykonania umowy, ktorej strona
jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia dzialan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed
zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO i przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks

cywilny).
4.  Z jakich zrédel Administrator pozyskuje dane osobowe?

Dane osobowe sa pozyskiwane bezposrednio od Ciebie. Administrator moze pozyskiwaé¢ dane osobowe réwniez
z rejestréw centralnych, w tym od Ministra wtasciwego do spraw pracy w zakresie okreslonym przepisanh
prawa, z publicznych stuzb zatrudnienia lub innych podmiotéw, w szczegdlnosci jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej oraz jednostek obstugujacych swiadczenia rodzinne, realizujacych zadania na podstawie
ustawy lub odrebnych przepiséow albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny.


http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2018/1000

Czy musisz poda¢ nam swoje dane osobowe?

Korzystanie z uslug Administratora jest dobrowolne, jednakze jako podmiot realizujacy zadania na podstawie
ustawy jesteSmy zobowigzani do prowadzenia dokumentacji w spos6b okreslony przepisami prawa, w
szczegolnosci z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych i dokumentéw elektronicznych, w tym do
prowadzenia rejestru osob bezrobotnych i poszukujacych pracy z wykorzystaniem danych osobowych tych
os6b. Podanie przez Ciebie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Obowigazek podania przez Ciebie
danych osobowych wynika z wlasciwych przepisow prawa, w szczegédlnosci ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Niepodanie danych osobowych bedzie skutkowalo brakiem
mozliwosci realizacji okreslonych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz mozliwosci udzielenia pomocy
przewidzianej w w/w ustawie.

Podanie przez Ciebie danych osobowych w zakresie niewymaganym przepisami prawa jest dobrowolne.
Jaki jest zakres przetwarzanych przez nas danych osobowych?

Zakres danych osobowych, ktore zostaja pozyskane, okresla ustawodawstwo i rozporzadzenia wykonawcze
regulujace promocje zatrudnienia i instytucje rynku pracy, wymieniajac w tym w szczegélnosci: imie albo
imiona i nazwisko oraz pte¢, obywatelstwo albo obywatelstwa, numer PESEL, imiona rodzicow, date i miejsce
urodzenia, nazwisko rodowe, stan cywilny oraz informacje o pozostawaniu albo niepozostawaniu matzonka w
rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy, liczbe dzieci na utrzymaniu, adres zameldowania na pobyt staty
lub czasowy oraz adres do korespondencji, wyksztalcenie, ukonczone szkoly, zawody wyuczone, zawody
wykonywane, kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz zawod, w ktorym osoba ta chciataby pracowac i ma
ku temu odpowiednie kompetencje i kwalifikacje potwierdzone stosownymi dokumentami Iub
udokumentowana ciaglo§¢ pracy w okresie minimum 6 miesiecy, poziom znajomosci jezykéw obcych,
posiadane uprawnienia zawodowe, rodzaj i stopienn niepelnosprawnosci, jezeli dotyczy, okresy zatrudnienia z
podaniem nazwy pracodawcy, zajmowanego stanowiska pracy, wymiaru czasu pracy i podstawy wykonywania
pracy, okresy wykonywania innej pracy zarobkowej i optacania skladek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu
prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci, inne okresy zaliczane do okresu uprawniajacego do zasitku dla
bezrobotnych, o ktérych mowa w ustawie, sposoby rozwiazania stosunku albo stosunkéw pracy (stosunku albo
stosunkow stuzbowych) w ostatnich 6 miesiacach przed dniem rejestracji w zakresie koniecznym do ustalenia
uprawnien do zasitku dla bezrobotnych, kierunki szkolen, ktoérymi jest zainteresowany, oraz ewentualne
zainteresowanie podjeciem zatrudnienia w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego, fakty niezbedne do
ustalenia mozliwosci przyznania statusu bezrobotnego, numer rachunku bankowego w przypadku posiadania.

Kto moze byé odbiorca Twoich danych osobowych?

Administrator, chcac zapewni¢ realizacje praw oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, jak i sprawna
organizacje w zakresie swojej dziatalnosci, moze przekazywac dane osobowe:

» podmiotom upowaznionym na podstawie przepisoéw prawa, w tym publicznym shluzbom zatrudnienia lub
innym podmiotom, realizujacym zadania na podstawie ustawy lub odrebnych przepiséw albo na skutek
powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny, w zakresie niezbednym do prawidlowej realizacji tych
zadan, w szczegoblnosci jednostkom organizacyjnym pomocy spolecznej oraz jednostkom obslugujacym
Swiadczenia rodzinne;

» personelowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prace oraz personelowi zatrudnionemu na podstawie
umoéw cywilnoprawnych;

» podmiotom, ktére na podstawie odrebnie zawartych uméw wspoélpracuja z Administratorem, w tym
pracodawcom, przedsigbiorcom, instytucjom szkoleniowym, dostawcom ustug zaopatrujacych
Administratora w rozwiazania techniczne, organizacyjne i informatyczne, umozliwiajace realizacje zadan
oraz zarzadzanie, w szczegolnosci dotyczy to podmiotéw wykonujacych ustugi z zakresu konsultacji,
obstugi prawnej, obstugi i serwisu sprzetu, w tym teleinformatycznego, dostawy oprogramowania;

» podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ pocztowa;

» audytorom, kontrolerom lub podmiotom upowaznionym z mocy przepiséw prawa do dokonywania kontroli;
» kancelariom prawnym wspoétpracujacym z Administratorem;

» osobom upowaznionym przez Ciebie.

Jakie masz uprawnienia w zwiazku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych?

W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora Twoich danych osobowych masz prawo do:

» w sytuacjach, gdy przetwarzanie danych odbywa sie w oparciu o Twoja zgode na przetwarzanie danych,
cofniecia tej zgody w dowolnym momencie, ale przetwarzanie danych przed cofnieciem zgody
pozostanie zgodne z prawem. Wycofanie zgody moze nastapi¢ droga telefoniczna, e-mailowa lub pocztowa
na adres wskazany w pkt. 1;

» do wniesienia w kazdej chwili sprzeciwu — w zwiazku z Twoja szczegdlng sytuacja — wobec przetwarzania
Twoich danych w celach zwigzanych z realizacja prawnie uzasadnionego interesu Administratora, w
ktorym to przypadku Administrator przestanie przetwarzaé¢ Twoje dane w tych celach, chyba ze bedzig
w stanie wykazac¢, ze w stosunku do Twoich danych istnieja dla niego wazne prawnie uzasadnione
podstawy, ktore sa nadrzedne wobec Twoich intereséw, praw i wolnosci lub Twoje dane beda niezbedne do
ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,



10.

11.

12.

dostepu do tresci danych oraz otrzymania ich kopii,
sprostowania danych,
usuniecia danych (,prawo do bycia zapomnianym?”), w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO,

ograniczenia przetwarzania danych,

YV VYV VY V V

przenoszenia danych w zakresie, w jakim Twoje dane sg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w celu
zawarcia i wykonywania umowy lub przetwarzane na podstawie zgody, tj. do otrzymania od administratora
Twoich danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajacym sie do
odczytu maszynowego; mozesz tez przestac te dane innemu administratorowi danych.

Ze wzgledu na rodzaj swiadczonych przez Administratora ustug powyzsze prawa moga podlegac¢ ograniczeniu,
ze szczegblnym uwzglednieniem: prawa do trwalego usuniecia, ograniczenia przetwarzania danych oraz
sprzeciwu wobec ich przetwarzania. Ograniczenia w realizowaniu praw oséb, ktére swoje dane powierzyly
Administratorowi wynikaja z regulacji wprowadzonych obowiazujacymi przepisami prawa.

Czy mozesz wniesS¢ skarge na przetwarzanie Twoich danych osobowych?

Gdy uznasz, ze przetwarzanie danych osobowych Ciebie dotyczacych narusza przepisy RODO, masz prawo
wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Czy Twoje dane osobowe sa przedmiotem zautomatyzowanych decyzji, w tym profilowania?

Panstwa dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani
profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO.

Czy Twoje dane beda przekazywane do pafistwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej?

Administrator nie ma zamiaru przekazywaé¢ Twoich danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej, jednakze sytuacja taka moze sie zdarzy¢ z uwagi na to, ze korzystamy z uslug innych
dostawcow w zakresie wsparcia teleinformatycznego. Jezeli Administrator bedzie musial przenies¢ Twoje dane
osobowe do podmiotéw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego, zwanego dalej: ,EOG”, wowczas
dopilnuje, aby istnialy specjalne zabezpieczenia i aby zapewnionych zostal odpowiedni poziom ochrony danych.
Mozliwe jest przekazanie Twoich danych do panstwa trzeciego w sytuacji, gdy administrator poczty
e-mail, z ktérej korzystasz w kontaktach z Administratorem, korzysta z serweréw zlokalizowanych fizycznie
poza EOG.

Jak dlugo przetwarzamy Twoje dane osobowe?

Twoje dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania wskazany w
pkt. 3, lecz nie krécej niz przez czas okreslony przepisami prawa, w tym zgodnie z ustawa z dnia 14 lipca 1983
r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, oraz w oparciu o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt
obowiazujacy u Administratora, a w przypadku projektow unijnych zgodnie z warunkami umowy i przez czas
przedawnienia ewentualnych roszczen.

(podpis Wnioskodawcy) (podpis osoby wskazanej do kontaktu)



LISTA OSOB PROPONOWANYCH DO ZATRUDNIENIA W RAMACH PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

NA ROK

LP.

NAZWA INSTYTUCJI/
ORGANIZACJI

LICZBA
0s6B

ILOSC
TYGODNI

ILOSC
GODZIN
TYGODNIOWO

LICZBA GODZIN
WYKONYWANIA
PRAC ROCZNIE

NAZWISKO I MIE

RODZAJ
PRAC SPOLECZNIE
UZYTECZNYCH

UWAGI




ADNOTACJA URZEDU PRACY

1. Opinia Posrednika Pracy na temat dotychczasowej wspolpracy wnioskodawcy
z Powiatowym Urzedem Pracy

2. Nizej wymienione osoby zatwierdzone przez PosSrednika Prac

Imie i nazwisko okres
proponowanej osoby Stanowisko pracy Kod zawodu odbywania
prac

3. Osoby nie kwalifikujace si¢ do odbycia prac

Imie i nazwisko
proponowanej osoby Uzasadnienie

..(data i podpis Posrednika Pracy)
STANOWISKO DYREKTORA PUP
Wyrazam/Nie wyrazam zgody na zawarcie umowy o zorganizowanie prac
spotecznie uzytecznych przez osoby bezrobotne dla osoby/oséb . . . ., na

okres miesiecy bez gwarancji zatrudnienia/ z gwarancja

zatrudnienia dla osoby/osob ... na okres ... m-cy w formie

(data i podpis Dyrektora PUP)

W  dniu o godz. ... Organizator zostatl
powiadomiony telefonicznie o pozytywnym rozpatrzeniu ww. wniosku. Informacje

przekazat pracownik PUP ... .. .. , a przyjal

(podpis pracownika PUP)
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