STAZ

Czym jest staz?

Staz oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy,
bez nawiazania stosunku pracy z pracodawca. Pozwala na zdobycie dosSwiadczenia
zawodowego, stwarzajac tym samym wieksza szanse
na uzyskanie zatrudnienia.

Odbywa sie na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Powiatowym Urzedem Pracy a Pracodawca, wedlug programu okreslonego
W umowie.

Urzad Pracy sprawuje nadzor nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego
i wyplaca stypendium.

Kto moze organizowac staze?

Wniosek o skierowanie bezrobotnego do odbycia stazu moga zlozy¢ Organizatorzy,
ktorzy sa jednostkami organizacyjnymi chociazby nie posiadali osobowosci
prawnej, a takze osoby fizyczne prowadzace dzialalnosS¢ gospodarcza lub
gospodarstwo rolne. O stazyste moga réwniez wnioskowac Przedsiebiorcy
niezatrudniajacy pracownikoéw na zasadach przewidzianych dla Pracodawcow.

Co zrobic¢ aby zorganizowaé staz?

Pracodawca, ktéry chce zorganizowac staz dla osoby bezrobotnej sktada do Urzedu
kompletnie wypelniony wniosek o zorganizowanie stazu, ktory jest dostepny
w siedzibie Urzedu (pok. nr 4) lub na stronie internetowe;j.

Organizator stazu ma mozliwos¢ we wniosku wskaza¢ imie i nazwisko osoby
bezrobotnej, ktora chce przyjac na staz.

Jak uzyskac staz?

O skierowanie na staz mozna ubiega¢ si¢ w powiatowym urzedzie pracy. Mozna
takze samodzielnie znalez¢ Pracodawce, ktory podejmie sie organizacji miejsca
stazu. Jednak to, czy staz zostanie zorganizowany i czy zostanie wydane
skierowanie na wolne miejsce odbywania stazu zalezne jest od posiadania
odpowiednich Srodkow finansowych przez urzad pracy.



Informacja dla Organizatora stazu

Na wniosek osoby bezrobotnej odbywajacej staz Organizator zobowigzany jest
do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania stazu. Za dni wolne przyshuguje stypendium. Organizator
za ostatni miesigc odbywania stazu (pelne 30 dni kalendarzowe odbywania stazu)
jest zobowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uplywem terminu zakonczenia stazu.

Nadzor nad odbywaniem stazu sprawuje PUP, natomiast Organizator wyznacza
opiekuna osoby bezrobotnej odbywajacej staz, ktory udziela wskazéwek i pomocy
w wypelnianiu powierzonych zadan oraz poswiadcza podpisem prawdziwosc
informacji zawartych w sprawozdaniu osoby bezrobotne;j.

v" Osoba bezrobotna nie moze odbywac¢ ponownie stazu u tego samego Organizatora
na tym samym stanowisku, na ktorym wczesniej odbywata staz.

v' U Organizatora stazu, ktory jest Pracodawca, staz moga odbywac jednoczes$nie
osoby bezrobotne w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych
przez Organizatora w dniu skladania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy.

v" U Organizatora stazu, ktory nie jest Pracodawca staz moze odbywac jednoczes$nie
jedna osoba bezrobotna.

v' Opiekun osoby bezrobotnej odbywajacej staz moze jednocze$nie sprawowac
opieke nad nie wiecej niz trzema osobami bezrobotnymi odbywajacymi staz.

v' Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekroczy¢
8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, zas osoby bezrobotnej bedacej osoba
z niepelnosprawnoscia zaliczona do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

v' Osoba bezrobotna nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta,
W porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.
W uzasadnionym przypadku, na wniosek Organizatora Starosta moze wyrazic¢
zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie
pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego
rozkladu czasu pracy.

v' Organizator po zakonczeniu realizacji stazu wydaje osobie bezrobotnej opinie,
zawierajaca informacje o zadaniach realizowanych przez osobe bezrobotnag
i umiejetnosciach praktycznych uzyskanych w trakcie odbywania stazu.

Informacje dla osoby bezrobotnej skierowanej do odbycia stazu

Bezrobotny skierowany do odbycia stazu sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu,
zawierajace informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach
lub umiejetnosciach zawodowych.

Po zakonczeniu stazu Starosta wydaje bezrobotnemu zaswiadczenie o odbyciu stazu
na podstawie sprawozdania bezrobotnego o przebiegu stazu oraz wydanej opinii
przez Organizatora stazu.

W przypadku otrzymania skierowania na staz poza miejscem zamieszkania, mozna
ubiega¢ sie o zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
odbywania stazu



Jaka jest wysokos¢ stypendium stazowego?

Bezrobotnemu w  okresie odbywania stazu = przystuguje  stypendium
w wysokosci 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych.

Czy stypendium przysluguje w czasie niezdolnosci do pracy?

Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo
do stypendium (w wysokosci 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych).

Dla kogo sa staze?

Na wniosek Pracodawcy Urzad Pracy moze skierowac bezrobotnego do odbycia stazu
przez okres od 3 do 12 miesiecy bez nawigzywania stosunku pracy.

Czas trwania: Uczestnicy:

do 12 miesiecy |bezrobotni, ktorzy nie ukonczyli 30 roku zycia

do 6 miesiecy |pozostali bezrobotni

Kiedy staz moze zostac przerwany?
Staz moze zostac przerwany:

vz tytuhu podjecia pracy przez osobe bezrobotng odbywajaca staz;

v PUP na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz moze rozwiaza¢ z Pracodawcyg
umowe o zorganizowanie stazu w przypadku nierealizowania przez Pracodawce
warunkow stazu, po wystuchaniu Pracodawcy;

v PUP na wniosek Pracodawcy lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii Pracodawcy,
moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

e nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu
(trzydniowe nieusprawiedliwione nieobecnosci beda traktowane jako
porzucenie stazu z konsekwencja karnego wyrejestrowania z ewidencji osob
bezrobotnych)

e naruszenia podstawowych obowiazkéw okreslonych w regulaminie pracy, w
szczegblnosci stawienia sie do pracy w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu, narkotykéw lub sSrodkow psychotropowych lub spozywania na
stanowisku pracy alkoholu, narkotykow lub srodkow psychotropowych;

e usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu
stazu.

UWAGA !
Bezrobotny, ktory z wlasne) winy nie ukonczyl stazu zostaje
pozbawiony statusu osoby bezrobotnej na okres:
120 dni (w przypadku pierwszego przerwania stazu),
180 dni (w przypadku drugiego przerwania stazu) oraz
270 dni (w przypadku trzeciego i kolejnego przerwania stazu).


https://poznan.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki

Co nalezy dolaczy¢ do wniosku?
Do wniosku nalezy dotaczyc:

v' kserokopie aktualnego dokumentu potwierdzajacego forme prawng
Organizatora — jezeli podmiot nie jest wpisany do centralnego rejestru
dziatalnosci gospodarczych (CEIDG) lub odpis z Krajowego Rejestru Sadowego
(wazny 6 m-cy od daty wydania),

program stazu dla kazdego stanowiska pracy (zalacznik nr 1 do wniosku),

oswiadczenie Organizatora o niezaleganiu z platnosciami z tytulu oplacania

sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i Fundusz Pracy,

v os$wiadczenie Organizatora o niezaleganiu z ptatnosciami z tytulu zobowiazan
podatkowych,

v w przypadku zorganizowania stazu w gospodarstwie rolnym do wniosku
nalezy dotaczyc¢: dane rolnika oraz informacje o lacznej powierzchni oraz stan
prawny posiadanego gospodarstwa rolnego. Powyzsze nalezy przedstawi¢ na
podstawie jednego z ponizszych: aktu notarialnego prawomocnego orzeczenia
sadu, wypisu z ksiegi w1eczysteJ, wypisu z ewidencji gruntéow i budynkow,
zaswiadczenie wlasciwego miejscowego wojta, burmistrza, prezydenta miasta,
prowadzenie dzialalnosci gospodarczej (zaswiadczenie wydane przez KRUS
o podleganiu spotecznym rolnikéw, zaswiadczenie wydane przez ARiIMR
o nadanym numerze identyfikacyjnym, zaswiadczenie z wlasciwego US).

AN

SZCZEGOLOWE INFORMACJE

Szczegolowe zasady ubiegania si¢ o staz oraz wniosek o zorganizowanie stazu
mozna uzyskaé¢ w Referacie Instrumentéw Rynku Pracy
(pokoj nr 4)

PODSTAWA PRAWNA

» Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1409 z pézn. zm.)

» Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 20009r.
w sprawie szczegdlowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz. U. Nr 142, poz. 1160).

MASZ PYTANIE? ZADZWON LUB NAPISZ DO NAS!

Imie i nazwisko Stanowisko Telefon Adres e-mail

.0. Kierownika
P Refera‘:’u 91 397 40 88 lub

Katarzyna Krupa 2 91 397 42 44 instrumenty@puplobez.pl
Instrumentéw Rynku | =34 10b 39

Pracy

91 397 40 88 lub
Jolanta Wielgus Posrednik Pracy 91 397 42 44 instrumenty@puplobez.pl
wew. 34 lub 39

IS Here 91 397 40 88 lub

Aleksandra Kowalewska .. . 91 397 42 44 instrumenty@puplobez.pl
administracyjna wew. 34 Tub 39




