STAZ

Urzad Pracy moze skierowa¢ bezrobotnego bez nawigzania stosunku pracy
do odbycia stazu, ktéry umozliwia mu zdobycie doswiadczenia zawodowego.

Wniosek o skierowanie bezrobotnego do odbycia stazu moga zlozyé
Organizatorzy, ktorzy sa jednostkami organizacyjnymi chociazby nie posiadali
osobowosci prawnej, a takze osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza.
O stazyste moga rowniez wnioskowac Przedsigbiorcy niezatrudniajacy pracownikow
na zasadach przewidzianych dla Pracodawcow.

UWAGA

Pracodawca, ktory chce 2zorganizowa¢ staz dla osoby bezrobotnej sklada
do Urzedu kompletnie wypelniony wniosek o organizacje stazu, ktory jest
dostepny w siedzibie Urzedu (pok. nr 4) lub na stronie internetowe;.

Pracodawca moze we wniosku wskazac¢ imie i nazwisko osoby bezrobotnej, ktora
chce przyja¢ na staz.

Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz Organizator jest obowiazany
do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania stazu. Za dni wolne przyshuguje stypendium. Za ostatni miesiac
odbywania stazu Organizator jest obowiazany udzielic dni wolnych przed uplywem
terminu zakonczenia stazu.

Bezrobotny  skierowany do  odbycia stazu = sporzadza = sprawozdanie
z przebiegu stazu, zawierajace informacje o wykonywanych zadaniach oraz
uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych.
Po zakonczeniu stazu  Starosta wydaje bezrobotnemu zasSwiadczenie
o odbyciu stazu na podstawie sprawozdania bezrobotnego o przebiegu stazu oraz
wydanej opinii przez Organizatora stazu.

Nadzor nad odbywaniem stazu sprawuje PUP, natomiast Organizator wyznacza
opiekuna bezrobotnego odbywajacego staz, ktory udziela bezrobotnemu wskazowek
i pomocy w wypelianiu powierzonych zadan oraz poswiadcza podpisem
prawdziwos¢ informacji zawartych w sprawozdaniu bezrobotnego.



Na wniosek pracodawcy Urzad Pracy moze skierowac¢ bezrobotnego do odbycia
stazu przez okres od 3 do 12 miesiecy bez nawiazywania stosunku pracy.

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej miedzy pracodawca a Urzedem
Pracy, wg programu okreslonego w umowie.

Urzad sprawuje nadzor nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego i wyptaca
stypendium.

Kiedy staz moze zostaé¢ przerwany:

» w przypadku podjecia pracy przez osobe bezrobotna odbywajaca staz;

» PUP na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz moze rozwigzac
z pracodawca umowe o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez
pracodawce warunkow stazu, po wystuchaniu pracodawcy;

» PUP na wniosek pracodawcy lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii pracodawcy,
moze pozbawic¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

o nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia
pracy;

o naruszenia podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie
pracy, w szczegolnosci stawienia sie do pracy w stanie wskazujacym
na spozycie alkoholu, narkotykow lub srodkow psychotropowych lub
spozywania na stanowisku pracy alkoholu, narkotykéw lub Srodkow
psychotropowych;

o usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie
programu stazu.

Informacja dla Organizatora stazu:

» Bezrobotny nie moze odbywaé¢ ponownie stazu u tego samego Organizatora
na tym samym stanowisku, na ktorym wczesniej odbywat staz.



U Organizatora stazu, ktory jest Pracodawca, staz moga odbywac
jednoczesnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikow
zatrudnionych przez Organizatora w dniu skladania wniosku w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy.

U Organizatora stazu, ktory nie jest Pracodawca staz moze odbywac
jednoczesnie jeden bezrobotny.

Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednoczeSnie sprawowac
opieke nad nie wiecej niz trzema osobami bezrobotnymi odbywajacymi staz.
Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekroczy¢ 8 godzin
na dobe i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osoba
niepelnosprawna zaliczona do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej,
w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

W przypadku uzasadnionym, na wniosek Organizatora Starosta moze wyrazic
zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie
pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego
rozkladu czasu pracy.

kserokopie aktualnego dokumentu potwierdzajacego forme prawna
Organizatora - jezeli podmiot nie jest wpisany do centralnego rejestru
dziatalnosci gospodarczych (CEIDG) lub odpis z Krajowego Rejestru Sadowego
(wazny 6 m-cy od daty wydania),

program stazu dla kazdego stanowiska pracy (zalacznik nr 1 do wniosku),
oswiadczenie Organizatora o niezaleganiu z platnoSciami z tytulu optacania
sktadek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne i Fundusz Pracy,

oswiadczenie Organizatora o niezaleganiu z platnosciami z tytulu zobowigzan
podatkowych,

w przypadku zorganizowania stazu w gospodarstwie rolnym
do wniosku nalezy dolaczy¢: dane rolnika, laczna pow. i stan prawny
posiadanego gospodarstwa rolnego na podstawie: aktu notarialnego;
prawomocnego orzeczenia sadu, wypisu z ksiegi wieczystej, wypisu z ewidencji
gruntow 1 budynkéw, zaswiadczenie wlasciwego miejscowego wojta,
burmistrza, prezydenta miasta, prowadzenie dzialalnosci gospodarcze;j
(zaswiadczenie wydane przez KRUS o podleganiu spolecznym rolnikow,
zaswiadczenie wydane przez ARIMR o nadanym numerze identyfikacyjnym,
zaswiadczenie z wlasciwego US).

UWAGA!!!

Powyzszy instrument bedzie realizowany w miare mozliwosci
prawnych i finansowych Urzedu Pracy.



SZCZEGOLOWE INFORMACJE

Szczegotowe zasady ubiegania sie o staz oraz formularz wniosku o organizacje stazu
mozna uzyskaé w Referacie Instrumentéw Rynku Pracy (pokdj nr 4)

Podstawa prawna:

» Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1409 z pézn. zm.)

» Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009r.
w sprawie szczegolowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz. U. Nr 142, poz. 1160).

W razie pytan prosimy o kontakt:




