Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzila nowy
sposob postepowania przez Urzedy Pracy przy obsludze os6b bezrobotnych.
Opiera sie on na koncepcji profilowania pomocy. W zaleznosci od profilu
pomocy, osoby bezrobotne beda mogly skorzystac z r6znych instrumentow
rynku pracy i form pomocy.

W przypadku tworzenia stanowiska pracy i zamiaru zatrudnienia

pracodawca moze

ubiegacC sie (poprzez zlozenie wniosku) o wsparcie finansowe na pokrycie
czesci kosztow wynagrodzenia.

Zatrudniajac skierowang przez PUP osobe bezrobotna:

>

, pracodawca moze
otrzymywac dofinansowanie w wysokosci maksymalnie 1/2
minimalnego wynagrodzenia
e dodatkowy wymagany okres zatrudnienia po zakonczeniu
okresu refundacji wynosi 7 miesiecy.

, pracodawca moze otrzymywac
dofinansowanie w wysokosci maksymalnie 1/2 minimalnego
wynagrodzenia

e dodatkowy wymagany okres zatrudnienia po zakonczeniu
okresu refundacji wynosi 13 miesiecy.

Wsparcie udzielane jest na zasadach pomocy de minimis.

>

Rozwiazanie wumowy o ©prace w trakcie przystugiwania
dofinansowania lub niewywiazanie si¢ przez pracodawce z warunku
wymaganego okresu utrzymania zatrudnienia, skutkuje koniecznoscig
zwrotu wszystkich otrzymanych Srodkow wraz z odsetkami
ustawowymi od calosci kwoty otrzymanych srodkow, naliczonymi od
dnia wyplaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30
dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

W przypadku utrzymania zatrudnienia przez okres przyshugiwania
dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej polowe okresu
wymaganego utrzymania zatrudnienia po uplywie prawa do
dofinansowania wynagrodzenia, pracodawca zwraca 50 proc.
otrzymanych srodkow wraz z odsetkami ustawowymi od catosci kwoty
otrzymanych sSrodkow, naliczonymi od dnia wyplaty pierwszego



dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty (PUP).

» W przypadku rozwiazania umowy o prace przez skierowanego
bezrobotnego, bez wypowiedzenia 2z winy bezrobotnego (tzw.
zwolnienie  dyscyplinarne) lub wygasniecia stosunku pracy
bezrobotnego w trakcie dofinansowania badz przed uplywem
wskazanych okresow, na zwolnione stanowisko pracy kierowana jest
inna osoba bezrobotna.

SZCZEGOLOWE INFORMACJE

Szczegdétowe zasady ubiegania sie o dofinansowanie do wynagrodzenia dla o0séb
powyzej 50. r.z. mozna uzyskaé w Referacie Instrumentéw Rynku Pracy (pokéj nr 4)

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1409 z p6zn. zm.)

W razie pytan prosimy o kontakt:




