tobez, dn. ..................... .

Imig i nazwisko

Adres:

WNIOSEK O UDZIELENIE URLOPU MACIERZYNSKIEGO/RODZICIELSKIEGO

W zwiazku z urodzeniem dziecka w dniu................ i brakiem gotowosci do podjecia zatrudnienia
z powodu sprawowania opieki nad dzieckiem/dzie¢mi prosze o udzielenie mi:

urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego w wymiarze................... tygodni,
E urlopu macierzynskiego W Wymiarze ..........c.ccoeeveeeeseevesecveeveernennn, tygodni,
urlopu rodzicielskiego W WymMIarze...coeeeuvuerernrnereeienenenenennennnn. tygodni.

Zostatam poinformowana o mozliwosci rezygnacji z ww. urlopow.

Zapoznaj si¢ i wypelnij , jesli posiadasz prawo do zasilku dla 0s6b bezrobotnych.

Art. 73 ust. 3. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stanowi, ze w razie
urodzenia dziecka przez kobiet¢ pobierajacg zasitek w okresie, o ktérym mowa w ust. 1, lub
‘W ciagu miesigca po jego zakonczeniu, okres ten ulega przedtuzeniu o czas, przez ktéry
przystugiwatby jej, zgodnie z odrebnymi przepisami, zasitek macierzynski.'

Zgodnie z art.73 ust.3 proszg o przediuzenie okresu pobierania zasitku dla bezrobotnych na
okres urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego.

Informacja o wymiarze urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego:

Art. 180. Wymiar urlopu macierzyiskiego

§ 1. Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:

1) 20 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;

2) 31 tygodni — w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie;

3) 33 tygodni — w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie;

4) 35 tygodni — w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie;

5) 37 tygodni — w przypadku urodzenia pieciorga i wigcej dzieci przy jednym porodzie.
Art. 182", Wymiar urlopu rodzicielskiego

§ 1. Po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo zasitku macierzyfskiego za okres odpowiadajacy okresowi
urlopu macierzynskiego pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze do:
1) 32 tygodni — w przypadku, o ktérym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;

2) 34 tygodni — w przypadkach, o ktorych mowa w art. 180 § 1 pkt 2—5.2

" Art.73 ust.3 Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U z 2018, poz. 126 i 1149)
2 Art 180, art. 182! Kodeks Pracy (Dz.U z 2018r.. poz.917)



