POWIATOWY URZAD PRACY
W LOBZIE

INFORMACJA DLA OSOB REJESTRUJACYCH SIE
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

Obowiazki i uprawnienia osoby zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy (PUP) jako
bezrobotnej lub innej osoby poszukujacej pracy okresla ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 i 1149);oraz przepisy wykonawcze
do tejze ustawy.

|. Rejestracja w powiatowym urzedzie pracy

1.

Bezrobotny zglasza si¢, w celu dokonania rejestracji, do powiatowego urzedu pracy, wlasciwego
ze wzgledu na zameldowanie w miejscu pobytu statlego lub czasowego, a jezeli nie jest
zameldowany — do powiatowego urz¢du pracy, na ktorego obszarze dziatania przebywa , albo
wypelia wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem formularza elektronicznego,
dostepnego na stronie internetowej ministra wlasciwego do spraw pracy, w Biuletynie Informacji
Publicznej ministra wlasciwego do spraw pracy lub za posrednictwem elektronicznej platformy
ustug administracji publicznej, o ktorej mowa w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji
dziatalnoéci podmiotdéw realizujacych zadania publiczne (Dz. U. Nr 64, poz. 565, z p6zn. zm.3)) (§
2 ust. 1 rozp.l).
Rejestracja bezrobotnego nast¢puje w dniu przedlozenia kompletu wymaganych dokumentéw, po
poswiadczeniu przez bezrobotnego wiasnorgeznym podpisem prawdziwosci danych i o§wiadczen
zamieszczonych przez niego w Kkarcie rejestracyjnej, rejestracji osoby ubiegajacej si¢
0 zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy dokonuje si¢ z dniem, w ktérym osoba:
1) zglosita si¢ do powiatowego urzgdu pracy — po poswiadczeniu przez nig wiasnorgcznym
podpisem przekazanych przez nig danych i ztozeniu, w obecno$ci pracownika powiatowego urzedu
pracy ipod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan, o$wiadczenia
0 prawdziwos$ci przekazanych danych oraz o zapoznaniu si¢ z warunkami zachowania statusu
w brzmieniu: ,,Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie fatszywych zeznan, ogwiadczam,
iz wszystkie podane przeze mnie w trakcie rejestracji dane sg zgodne ze stanem faktycznym oraz
zostalem pouczony o warunkach zachowania statusu bezrobotnego/poszukujacego pracy.”; 2)
ztozyta wniosek w trybie okre$lonym w § 2 ust. 1 pkt 2 albo w ust. 2 pkt 2 — po opatrzeniu go i
zataczonych do wniosku zeskanowanych dokumentow oraz o$wiadczenia, o ktorym mowa w pkt 1,
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan, bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu, z zachowaniem
zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym, podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej albo podpisem osobistym
weryfikowanym za pomoca waznego certyfikatu podpisu osobistego, o ktorym mowa w przepisach
o dowodach osobistych.
Osoba zarejestrowana jako bezrobotny lub poszukujacy pracy zawiadamia PUP osobiscie albo za
posrednictwem formularza elektronicznego o wszelkich zmianach danych przekazywanych
w trakcie rejestracji w terminie 7 dni od ich wystapienia.
Osoba rejestrujaca si¢ przedktada do wgladu pracownikowi PUP dokonujacemu rejestracji:
1) dowdd osobisty lub inny dokument tozsamosci(§5 ust.1 rozp.I):
2) $wiadectwa ukonczenia szkoty ,dyplomy , lub inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje
lub zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia;

3) s$wiadectwa pracy lub inne dokumenty niezbedne do ustalenia jej uprawnien przystugujacych
na podstawie przepisow ustawy;

4) dokument stwierdzajacy przeciwwskazania do wykonywania okreSlonych prac, jezeli takie
posiada;

5) osoba niepelnosprawna, oprocz dokumentow, o ktorych mowa powyzej, przedktada dokument
potwierdzajacy stopien niepetnosprawnosci (§ 5 ust. 2 rozp. ).

Rejestracji nie dokonuje si¢ (§ 9 rozp. I). w przypadku nieprzedtozenia wymaganych dokumentow

lub odmowy przekazania danych i o$wiadczen lub nieopatrzenia wniosku o rejestracje jednym

z podpisow czyli bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego

kwalifikowanego certyfikatu, lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej

platformy ustug administracji publicznej albo podpisem osobistym weryfikowanym za pomoca

waznego certyfikatu podpisu osobistego, o ktorym mowa w przepisach o dowodach osobistych lub

niestawiennictwa w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie o ktorym mowa w (§3

ust.5rozp.l)

Osoba, ktora nie jest zameldowana albo jest zameldowana na pobyt staty w innej miejscowosci niz

miejsce zameldowania na pobyt czasowy, przy ubieganiu si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny

sktada o$wiadczenie, Ze nie jest zarejestrowana jako bezrobotny w innym powiatowym urzedzie

pracy.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach starosta majac na uwadze obiektywne okolicznoséci lub
przeszkody uniemozliwiajace przedtozenie kompletu dokumentéw oraz wymaganych danych, moze
wyrazi¢ zgode na rejestracj¢ jako bezrobotnej albo poszukujacej pracy osoby nieposiadajacej kompletu
dokumentéw lub ktéra nie przekazata wymaganych danych.( §8 ust.5)

11. Status Bezrobotnego (art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy)
Status bezrobotnego posiada osoba, ktora:

1.

Nie jest zatrudniona, tzn. nie wykonuje pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego
Iub umowy o prace¢ naktadcza;

Nie wykonuje innej pracy zarobkowej, tzn. nie wykonuje pracy lub nie $wiadczy ustug na
podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w
rolniczej spotdzielni kotek rolniczych;

Jest zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcego
w danym zawodzie lub shuzbie, a w przypadku osoby niepetnosprawnej, ktorej stan zdrowia
pozwala na podj¢cie zatrudnienia — w potowie wymiaru czasu pracy;

Nie uczy si¢ w szkole (z wyjatkiem szkot dla dorostych) lub przystepujacej do egzaminu
eksternistycznego z zakresu tej szkoty oraz uczacej si¢ w branzowej szkole II stopnia i szkole
policealnej, prowadzacej ksztatcenie w formie stacjonarnej lub zaocznej lub w szkole wyzszej
gdzie studiuje w formie studiéw niestacjonarnych;

Ukonczyta 18 lat;

Nie osiagneta wieku emerytalnego, o ktorym mowa w art. 24 ust.1loraz w art. 27 ustawy z dnia
16.11.2016r.(Dz.U z 2017r. poz.38) o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych oraz niektorych innych ustaw;

Nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolno$ci do pracy, przyznanej przez
zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysoko$ci ci najmniej najnizszej emerytury, albo
renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej
w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za pracg albo po ustaniu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnos$ci, nie
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pobiera  zasitku  przedemerytalnego,  $wiadczenia $wiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego lub macierzynskiego;

Nie jest wiascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej
w rozumieniu przepisdw ustawy z 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz.U. Nr 16, poz. 93
z poézn. zm.) o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu lub rentowym z tytutlu statej pracy jako wspotmatzonek lub
domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe;

Nie uzyskuje przychodow podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatow
specjalnych produkcji rolnej, chyba ze dochdd z dzialdow specjalnych produkcji rolnej, obliczony
dla ustalenia podatku dochodowego od 0sob fizycznych, nie przekracza wysokosci przecigtnego
dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o podatku rolnym, lub nie
podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspotmatzonek lub
domownik w takim gospodarstwie;

Nie ztozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o
wpis: zglosita do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania
dziatalnosci gospodarczej 1 okres zawieszenia jeszcze nie uptynal, albo nie uptynat jeszcze okres
do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dzialalno$ci gospodarczej, dnia podjgcia
dziatalnosci gospodarcze;j;

przedemerytalnego,

Nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci;

Nie uzyskuje miesi¢gcznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace z wylaczeniem przychodow uzyskanych z tytulu odsetek lub innych
przychodow od $rodkéw pieni¢znych zgromadzonych na rachunkach bankowych;

Nie pobiera na podstawie przepisow o pomocy spotecznej zasitku statego;

Nie pobiera, na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia pielggnacyjnego
lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytulu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do
zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania;

Nie pobiera po ustaniu zatrudnienia §wiadczenia szkoleniowego;

Nie podlega, na podstawie odrebnych przepisow, obowiazkowi ubezpieczenia spolecznego,
z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow;

Zarejestrowala si¢ we wilasciwym dla miejsca zameldowania (stalego lub czasowego) —
powiatowym urzedzie pracy lub — gdy nie jest w ogole zameldowana — w powiatowym urzedzie
pracy, na ktérego obszarze dzialania przebywa.

Utrata statusu bezrobotnego (art. 33 ust. 4 ustawy)
Zarejestrowana osoba traci status bezrobotnego, gdy:

Nie spetnia warunkéw okreslonych w pkt II.

Otrzymata pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepelnosprawnych lub
instytucji z udziatem $rodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci pozarolniczej lub rolniczej albo
otrzymat pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej, o ktorej mowa w art. 61e pkt 2 lit. a,
albo otrzymal jednorazowo $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej z Funduszu Pracy;
pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje od nastepnego dnia po dniu otrzymania $rodkéw na
podjecie dziatalnosci. (art. 33 ust. 4 pkt 2 ustawy).

Otrzymata jednorazowo $rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
lub z instytucji z udzialem $rodké6w publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej
lub na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od
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nastepnego dnia po dniu otrzymania srodkow na podjecie dziatalnosci lub na wniesienie wktadu.
(art. 33 ust. 4 pkt 2a ustawy).
Rozpoczeta realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisata kontrakt
socjalny o ktorym mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od
nastgpnego dnia po dniu rozpoczgcia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego
lub podpisania kontraktu socjalnego. (art. 33 ust. 4 pkt 2b ustawy)
Odmowita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie lub poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym,
majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udzialu w innej formie pomocy okreslonej w
ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

0 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy. (art. 33 ust. 4 pkt

3 ustawy).

Odmowil bez uzasadnionej przyczyny udzialu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja
i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a, realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne
podmioty na jego zlecenie lub przez osrodek pomocy spolecznej; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastgpuje na okres wskazany w pkt.3 ustawy (art. 33 ust. 4 pkt 3 i 3a)
Nie stawita si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomita w
okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od dnia niestawienia si¢ w powiatowym urzedzie pracy odpowiednio na
okres wskazany w pkt 3 zalezno$ci od liczby niestawiennictw. (art.33 ust.4 pkt 4)
Nie zglosita si¢ w nowym urzedzie wlasciwym dla miejsca nowego zamieszkania w terminie 14
dni od dnia zmiany miejsca zameldowania; (art. 33 ust. 4 pkt 4a ustawy).
Ztozyta wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego; (Art. 33 ust. 4 pkt 6 ustawy).
Z wiasnej winy przerwata szkolenie, staz, wykonywanie prac spolecznie uzytecznych, lub inng
form¢ pomocy okreslong w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia
przerwania na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszego przerwania,
b) 180 dni w przypadku drugiego przerwania,
) 270 dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego przerwania. (art. 33

ust. 4 pkt 7 ustawy).
Po skierowaniu nie podjeta szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania
prac spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od nastgpnego dnia po dniu skierowania na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszego skierowania,
b) 180 dni w przypadku drugiego skierowania,
c) 270 dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego skierowania. (art. 33

ust. 4 pkt 8 ustawy).
Pozostaje niezdolna do pracy wskutek choroby Iub przebywania w zaktadzie lecznictwa
odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza si¢
réwniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zaktadzie lecznictwa
odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami niezdolnosci do pracy
wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje z uptywem
ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego(Art. 33 ust. 4 pkt 9 ustawy).



13. Nie przedstawila zaswiadczenia niezdolnosci do pracy wskutek choroby na druku ZUS ZLA,
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy. (art. 33
ust. 4 pkt 10 i art. 80 ust. 2 ustawy)

14. Z wlasnej winy przerwala program przygotowania zawodowego dorostych, nie przystapita do
egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego Iub sprawdzajacego. Pozbawienie statusu osoby
bezrobotnej nastepuje na okres 6 miesiecy od dnia przerwania programu lub nieprzystapienia do
egzaminu. (art. 33 ust. 4 pkt 11 oraz art. 53h ust. 2 ustawy)

V. Obowiazki bezrobotnego

Bezrobotny ma obowigzek zglaszania si¢ do wlasciwego powiatowego urzgdu pracy
w wyznaczonym przez urzad terminie w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy proponowanej przez urzad, w tym potwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy lub w innym
celu wynikajacym z ustawy. Bezrobotny, ktory nie stawil si¢ w powiatowym urzedzie pracy w
wyznaczonym terminie i nie powiadomil w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego
niestawiennictwa zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje na okres wskazany w pkt III 6 w zalezno$ci od liczby niestawiennictw W powiatowym
urzedzie pracy (art. 33 ust. 4 pkt 4 ustawy). Laczna liczba niestawiennictw liczona jest od 01.02.2011r.
Jezeli przyczyna jest choroba lub opieka nad chorym, niezbedne jest przedstawienie zaswiadczenia
lekarskiego na druku ZUS-ZLA (tzw. L-4) w przypadku o0s6b z prawem do zasitku. Bezrobotny bez
prawa do zasilku moze przedklada¢ zaswiadczenia lekarskie rowniez na innych drukach niz ZUS-
ZLA (zaswiadczenie lekarskie lub zwykty druk) .

Bezrobotny ma obowigzek przyjmowania propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie.

Odpowiednia praca to zatrudnienie lub inna praca zarobkowa, ktére podlegaja
ubezpieczeniom spolecznym i do wykonywania, ktérych bezrobotny ma wystarczajace
kwalifikacje lub do$wiadczenie zawodowe albo moze je wykonywa¢ po uprzednim szkoleniu
albo przygotowaniu zawodowym, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz
laczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem Srodkami transportu zbiorowego nie
przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktérych osigga miesi¢cznie wynagrodzenie brutto, w
wysokoS$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy (art. 2 ust. 1 pkt 16 ustawy).
Bezrobotny, ktéry odmoéwil bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia propozycji odpowiedniej pracy
Iub innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub poddania si¢ badaniom lekarskim Iub
psychologicznym, majgcym na celu ustalenie zdolnos$ci do pracy lub udzialu w innej formie
pomocy okreslonej w ustawie traci status osoby bezrobotnej; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje od dnia odmowy na okres:
a 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
¢ 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy. (art. 33 ust. 4 pkt
3 ustawy).
Bezrobotny ma obowiazek poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym majacym na celu
ustalenie zdolno$ci do pracy lub udzialu w innej formie pomocy okre$lonej w ustawie. Osoba, ktora
odmowita poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym traci status osoby bezrobotnej;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na okres:
d 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
e) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
f 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy. (art. 33 ust. 4 pkt
3 ustawy).

10.

Bezrobotny jest obowigzany do przedstawiania za§wiadczen o niezdolno$ci do pracy wskutek choroby
na druku ZUS ZLA; nie dotyczy to 0sob odbywajacych leczenie w zaktadzie lecznictwa odwykowego.
Nieprzedstawienie zaswiadczenia w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z
pierwszym dniem niezdolnosci do pracy (art. 80 ustawy).

Niezdolno$¢ do pracy potwierdzona zwolnieniami lekarskimi na druku ZUS ZLA nie moze trwaé

dtuzej niz 90 dni (wigcej w pkt III. 11 niniejszej informac;ji)

Bezrobotny zawiadamia powiatowy urzad pracy o niezdolnosci do pracy w terminie 2 dni od dnia

wystawienia zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, oraz dostarcza to zaswiadczenie w terminie 7

dni od dnia jego wystawienia

Bezrobotny ma obowigzek zglosi¢ si¢ do urzedu nastgpnego dnia po ustaniu zwolnienia

lekarskiego w celu potwierdzenia swej gotowosci do podjgcia pracy.
Osoba, ktora z wilasnej winy nie ukonczyla szkolenia albo z wlasnej winy przerwata staz jest
zobowigzana do zwrotu kosztow szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego, z wyjatkiem sytuacji,
gdy powodem nieukonczenia szkolenia lub przerwania stazu bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej (art. 41 ust. 6 ustawy). Osoba skierowana na szkolenie ma
obowiazek niezwlocznie po jego zakonczeniu przedstawi¢ we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy
$wiadectwo lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.
Bezrobotny jest obowigzany zawiadomi¢ w ciagu 7 dni powiatowy urzad pracy o podjeciu zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub o zlozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz
zaistnienia innych okoliczno$ci powodujacych utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku.
Bezrobotny, ktory podjat zatrudnienie, inng pracg¢ zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza bez
powiadomienia o tym wilasciwego powiatowego urz¢du pracy, podlega karze grzywny nie nizszej niz
500 zt (art. 119 ust. 2 ustawy).
Bezrobotny ma obowiazek powiadomi¢ o kazdym wyjezdzie za granicg¢ oraz kazdej sytuacji
powodujacej brak gotowosci do podjecia pracy (w tym wyjazd poza teren dzialania PUP). Bezrobotny,
ktory w okresie nie dluzszym niz 10 dni przebywa za granica lub pozostaje w innej sytuacji
powodujacej brak gotowosci do podjgcia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego,
jezeli o zamierzonym pobycie lub pozostawaniu w sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjgcia
zatrudnienia zawiadomit PUP przed datg wyjazdu lub pozostawania w sytuacji powodujacej brak
gotowosci do podjecia zatrudnienia. Zasilek za ten okres nie przystuguje (art. 75 ust. 3 ustawy).
Zawiadomienie ztozyé osobiscie
w Urzedzie lub przesta¢ na pi$mie pocztg albo faksem.

mozna

Calkowity okres zgloszonego pobytu za granica oraz braku gotowos$ci do pracy z innego

powodu nie moze przekroczy¢ lgcznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego.
Bezrobotny powiadamia o fakcie uczestniczenia w szkoleniu organizowanym przez inny podmiot niz
powiatowy urzad pracy w terminie 7 dni przed dniem rozpoczecia szkolenia (art. 41 ust. 11 ustawy).
Bezrobotny jest obowigzany do sktadania lub przesytania powiatowemu urzgdowi pracy pisemnego
oswiadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej oraz innych dokumentow
niezbgdnych do ustalenia jego uprawnien do §wiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od
dnia uzyskania przychodow. W razie niedokonania tych czynnosci zasitek lub inne $wiadczenia z tytulu
bezrobocia przyshuguja od dnia zlozenia o§wiadczenia i innych wymaganych dokumentéw (art. 75 ust. 6
ustawy).
Osoba, ktora pobrata nienalezne $wiadczenie pienigzne, jest obowigzana do zwrotu w terminie 14 dni od
dnia dorgczenia decyzji, kwoty otrzymanego $wiadczenia wraz z przekazang od tego $wiadczenia
zaliczka na podatek dochodowy od 0sob fizycznych oraz sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (art. 76
ust. 1 ustawy). Za nienalezne $wiadczenie pieni¢zne uwaza sig:



1) $wiadczenie pienigzne wyptacone mimo zaistnienia okoliczno$ci powodujacych ustanie prawa

do jego pobierania, jezeli pobierajacy to $wiadczenie byt pouczony o tych okolicznos$ciach;

2) S$wiadczenie pienigzne wyptacone na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub

sfalszowanych dokumentow albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w blad

powiatowego urzedu pracy przez osobe pobierajaca to $wiadczenie;

3) zasitek, stypendium lub inne $wiadczenie pieni¢zne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone

osobie za okres, za ktory nabyla prawo do emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, renty z

tytulu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasitku

macierzynskiego, zasitku w wysokoséci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub
swiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktory przyznat $wiadczenie, nie dokonat jego

pomniejszenia na zasadach okreslonych w art. 78;

4)koszty szkolenia, w przypadku nie ukonczenia z wlasnej winy tego szkolenia, z wyjatkiem

sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia bylo podjecie zatrudnienia lub innej pracy

zarobkowej.

5) koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przypadku przerwania z wilasnej winy
programu tego przygotowania lub nie przystapienia do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego
Iub egzaminu sprawdzajacego, z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem tego byto podj¢cie pracy.

6) =zasilek wyplacony za okres, za ktory, w zwigzku z orzeczeniem sadu, wyptacono
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub odszkodowanie z tytulu wadliwego
wypowiedzenia umowy o prace;

7) $wiadczenie pieni¢zne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego;

$wiadczenie przedemerytalne wyplacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odmowit

wydania decyzji ustalajacej wysoko$¢ emerytury w celu ustalenia wysokosci $wiadczenia
przedemerytalnego.

11.W przypadku zmiany przez bezrobotnego miejsca zamieszkania skutkujacego zmiang

wiasciwosci powiatowego urzgdu pracy bezrobotny jest obowigzany powiadomi¢ o tym fakcie

urzad pracy, w ktorym jest zarejestrowany, oraz stawi¢ si¢ w powiatowym urzedzie pracy

wilasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od daty zmiany miejsca

zameldowania. Nie dochowanie tego terminu skutkuje utratg statusu bezrobotnego (art. 73 ust 2a

ustawy).
12. Na wniosek osoby, o ktorej mowa w pkt 9 powiatowy urzad pracy przesyla odpisy karty
rejestracyjnej oraz innych dokumentow do powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na
aktualne miejsce zameldowania lub pobytu tej osoby (§ 4 ust. 2 rozp. I).

V. Utrata prawa do zasitku

Bezrobotny traci prawo do zasitku lub uzyskuje do niego prawo po okreslonym w ustawie okresie, gdy:

1. Odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac
interwencyjnych, robot publicznych, poddania si¢ badaniom lekarskim Iub psychologicznym,
majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatlu w innej formie pomocy okreslonej w
ustawie — zasitek nie przystuguje przez okres wskazany w art. 33 ust. 4 pkt 3 dni (art. 75 ust. 1 pkt
1iust. 2 pkt 1 ustawy);

2. Po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania
prac spotecznie uzytecznych lub innej pomocy okreslonej w ustawie (art. 75 ust. 1 pkt laustawy);

3. W okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem w PUP rozwigzal stosunek pracy lub stosunek
stuzbowy za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron, chyba, Ze porozumienie stron
nastapito z powodu upadtosci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn

dotyczacych zakladu pracy albo rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku shizbowego za
wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron nastapilo z powodu zmiany miejsca
zamieszkania lub pracownik rozwiazal umoweg o pracg w trybie art. 55 § 1' Kodeksu Pracy —
zasilek nie przystuguje przez okres 90 dni (art. 75 ust 1 pkt 2 i ust 2 pkt 2 ustawy);

4. W okresie 6 miesi¢gcy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzgdzie pracy spowodowat
rozwigzanie ze swej winy stosunku pracy lub stosunku stuzbowego bez wypowiedzenia — zasitek
nie przyshuguje przez okres 180 dni (art. 75 ust. 1 pkt 3 i ust. 2 pkt 3 ustawy);

5. Otrzymal przewidziane w odrgbnych przepisach $wiadczenie w postaci jednorazowego
ekwiwalentu pienigznego za urlop gorniczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej,
pienieznej po zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pienigznej
bezwarunkowej- zasitek nie przystuguje przez ten okres ( art. 75 ust. 1 pkt 4 i ust. 2 pkt 4 ustawy);

6. Otrzymal odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o prace — zasitek nie
przyshuguje przez ten okres (art. 75 ust. 1 pkt 6 i ust. 2 pkt 4 ustawy).

7. Zarejestrowala si¢ jako bezrobotny w okresie, zgloszonego do ewidencji dziatalnosci gospodarczej,
zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej. Prawo do zasitku przystuguje po okresie 90
dni od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy (art. 75 ust. 1 pkt 8 i ust. 2 pkt 2)

8. Okres pobierania zasitku ulega skroceniu o okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,

robot publicznych, odbywania stazu, szkolenia lub przygotowania zawodowego dorostych

przypadajacych na okres, w ktorym przyshugiwatby zasitek, oraz o okresy nieprzystugiwania zasitku z

przyczyn wymienionych w pkt 1-7.

9. Okres pobierania zasitku przez bezrobotnego nie ulega zmianie, jezeli w okresie jego pobierania

nast¢puje zmiana miejsca zamieszkania bezrobotnego lub miejscowosé, w ktorej on mieszka, zostata

objeta obszarem dziatania innego powiatu.

10. W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajgcego do zasitku po uptywie

7 dni od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy, jednak w okresie posiadania statusu

bezrobotnego, prawo do zasitku przystuguje od dnia udokumentowania tego prawa na okres, o ktorym

mowa w art. 73 ust. 1.

VI. Formy pomocy okreslone w ustawie.

1. Podstawowymi ustugami rynku pracy sa:

1) posrednictwo pracy,
2) poradnictwo zawodowe ,
3) organizacja szkolen.

2. Posrednictwo pracy polega w szczegolnosci na:

1) udzielaniu pomocy bezrobotnym w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom

w pozyskiwaniu pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach

zawodowych,

2) pozyskiwaniu ofert,
3) upowszechnianie ofert pracy, w tym przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy ofert pracy
udostepniane] przez ministra wlasciwego do spraw pracy,
4) udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszona oferta
racy,
5) in?orm)(/)wanie bezrobotnych oraz pracodawcoéw o aktualnej sytuacji i przewidzianych zmianach
na lokalnym rynku pracy,
6) inicjowanie i organizowanie kontaktow bezrobotnych z pracodawcami,
wspoldziataniu powiatowych urzedow pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosci
uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania,
7) informowanie bezrobotnych o ich prawach i obowigzkach,
3. Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu:



1) bezrobotnemu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu
rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu
i podejmowaniu pracy w szczego6lnosci na:

a) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwoéciach szkolenia i ksztalcenia,
umiejetnosciach  niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,

b) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybor zawodu, zmiane
kwalifikacji, podjecie lub zmiang pracy, w tym badaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien
zawodowych,

¢) kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace wydanie opinii
o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

d) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy

2) pracodawcom pomocy:

a) w doborze kandydatow do pracy sposrod bezrobotnych i poszukujacych pracy,

b) we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow przez udzielenie porad
zawodowych.

4. W ramach poradnictwa zawodowego sg inicjowane, organizowane i prowadzone szkolenia z zakresu
umiejetnosei poszukiwania pracy.

5.Powiatowy urzad pracy, przygotowuje wraz z klientem indywidualny plan dziatania (IPD), pomoc
udzielana przez urzad w ramach IPD jest dostosowana do indywidualnych potrzeb i mozliwosci klienta ,
z uwzglednieniem wyksztatcenia, do§wiadczenia zawodowego oraz mozliwosci podjecia przez niego
pracy lub dziatalnosci gospodarcze;.

6.Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przysluguje dodatek aktywizacyjny (art. 48
ustawy), jezeli:

1.  w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjal zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub shuzbie i otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg

2.z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

Dodatek aktywizacyjny przystuguje od dnia zlozenia wniosku po udokumentowaniu podjecia

zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje przypadku:

1. skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robot
publicznych lub na stanowisko pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty
zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy,

2. podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u
pracodawcy, u ktorego byl zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowa
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

3. podjecia przez bezrobotnego z wilasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za
granica Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

4. przebywania na urlopie bezptatnym.

6. Najczgsciej realizowane formy aktywizacji bezrobotnych oraz instrumenty i ustugi rynku pracy dla
bezrobotnego, poszukujacego pracy i pracodawcy realizowane przez urzad to: prace interwencyjne;
roboty publiczne; staze; prace spotecznie — uzyteczne; zwrot kosztow przejazdu do pracy i miejsca
odbywania stazu lub szkolenia; bony stazowe i szkoleniowe; dofinansowanie wynagrodzen dla o0séb
powyzej 50 r.z.; refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla osoéb do 30 r.z.; refundacja czgsci
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 r.z., zatrudnienie wspierane; refundacja skltadek w ramach

spoldzielni socjalnych; refundacja $wiadczen integracyjnych oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne
od tych $wiadczen, refundacja kosztow utworzenia i doposazenia miejsca pracy dla skierowanego
bezrobotnego, przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, szkolenia
grupowe lub indywidualne, Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS) przeznacza si¢ na finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow, bony zatrudnieniowe; bony na zasiedlenie.

Instrumenty rynku pracy sa realizowane proporcjonalnie do wysoko$ci posiadanych na ten cel $rodkdéw
w danym roku budzetowym, sposob realizacji poszczegdlnych ustug i instrumentéw moze ulegaé
zmianom. Niektore z instrumentow lub ustug rynku pracy mogg by¢ w danym roku nierealizowane.

Do PUP nie sa przyjmowane telefoniczne powiadomienia majace wplyw na status bezrobotnego
(np. zgloszenie wyjazdu, zgloszenie podjecia pracy, usprawiedliwienie nieobecnosci w
wyznaczonym terminie itp.). Wysylanie zawiadomien i wnioskow droga mailowa mozliwe jest
tylko przy uzyciu bezpiecznego podpisu elektronicznego.

Wyjasnienia uzytych skr6tdw w nawiasach:
Ustawa: ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z2018r. poz. 1265 z pdzn. zm.);
ROZP | — Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie
rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz. U. z 2012 r. poz. 1299)
- ROZP Il - Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 6 pazdziernika 2004 r. w sprawie
szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, dodatku szkoleniowego, stypendium i
dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2009 r. nr 136, poz. 1118 — z p6zn. zm.)

Otrzymatem/tam , zapoznatem/tam si¢ i zobowiazuje si¢ do przestrzegania

(data i podpis bezrobotnego)

(podpis i piecze¢ pracownika PUP)



Oswiadczenie bezrobotnego

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, o§wiadczam,
iz wszystkie podane przeze mnie w trakcie rejestracji dane sa zgodne ze stanem
faktycznym oraz zostalem/am pouczony/a o warunkach zachowania statusu
bezrobotnego.

Oswiadczam, ze otrzymalem/tam:

- wydruk danych z karty rejestracyjnej,

- informacje o przystugujacych mi prawach i obowigzkach wynikajacych z ustawy
oraz

o formach pomocy okre§lonych w ustawie,

- wydruk oswiadczenia o prawdziwosci przekazanych przez mnie danych oraz
0 zapoznaniu si¢ z warunkami zachowania statusu bezrobotnego .

data i podpis bezrobotnego

KLAUZULA INFORMACYJINA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Podstawa prawna: art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r. str. 1)
zwanego dalej ,rozporzadzeniem 2016/679"Zgodnie z art. 13 wust. 1 i ust. 2
rozporzadzenia 2016/679 informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Lobzie,
ul. Niepodlegtosci 73-150 Lobez.

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych; dane kontaktowe
abi@powiatlobeski.pl.

3. Dane osobowe przetwarzane sa w celu realizacji zadan zawartych w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i lit. ¢ rozporzadzenia 2016/679.

4. Odbiorcami danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

5. Dane osobowe przechowywane beda w czasie okreslonym przepisami prawa,
zgodnie z instrukcja kancelaryjng i jednolitym rzeczowym wykazem akt.

6. Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo zadania od administratora dostgpu do
danych osobowych, prawo do ich sprostowania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.

7. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego jesli jej zdaniem, przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy rozporzadzenia 2016/679.

8. Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem —
ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy — jest obligatoryjne.

9. Panstwa dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani profilowania, o ktorym mowa w art. 22 RODO.

10. Dane osobowe moga by¢ przekazywane innym organom i podmiotom
wylgcznie na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.

11. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: abi@powiatlobeski.pl



