Powiatowy Urzad Pracy l

przyznawania i rozliczania zwrotu kosztow przejazdu oséb bezrobotnych z miejsca

Regulamin

zamieszkania do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub przez okres

odbywania u pracodawcy stazu.

Rozdzial I

Postanowienia ogélne

§1
Regulamin okresla zasady przyznawania i rozliczania zwrotu kosztéw przejazdu oséb
bezrobotnych z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub przez

okres odbywania stazu u pracodawcy.

§2
Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(tj. Dz.U.z 2019 r. poz. 1482 z pdzn. zm.).

§3
Uzyte w Regulaminie pojecia oznaczaja:

1. Zatrudnienie - wykonywanie pracy na podstawie stosunku stuzbowego.

2. Inna praca zarobkowa - wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie
umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy zlecenia.

3. Czas pracy - faktyczny czas pracy zgodny z Kodeksem Pracy.

4. Urzad, PUP - Powiatowy Urzad Pracy w Lobzie.
Zwrot kosztow przejazdu - zwrot kosztéw poniesionych w zwigzku z przejazdem
z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

odbywania u pracodawcy stazu.

§4
1. Refundacja kosztéw przejazdu jest Swiadczeniem fakultatywnym, podlegajagcym limitowaniu
w ramach srodkéw okreslonych w planie finansowym, pozostajacym w dyspozycji PUP.
2. Osoba ubiegajaca sie o zwrot kosztéw przejazdu moze otrzymaé refundacje pod warunkiem

dysponowania przez PUP $rodkami przeznaczonymi na ten cel.
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§5

Sprawami zwigzanymi z refundacja kosztéw przejazdu zajmuje sie Referat Instrumentéw Rynku

Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lobzie oraz Punkt Obstugi Os6b Bezrobotnych w Resku.

Rozdziat I1

Zasady przyznawania i rozliczania kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu

do miejsca zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub przez okres odbywania

u pracodawcy stazu

§1

PUP moze dokonywa¢ zwrotu kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub przez okres odbywania u pracodawcy stazu i powrotu

osobie, ktéra spelnia lacznie nastepujace warunki:

1.

Na podstawie skierowania PUP podjeta zatrudnienie lub inna prace zarobkows, odbywa staz
i dojezdza do tych miejsc.
Uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychéd w wysokosci nieprzekraczajacej 200%

minimalnego wynagrodzenia za prace.

§2
Maksymalny okres zwrotu  kosztéw przejazdu, ustalony przez PUP wynosi
9 miesiecy w okresie 18 miesiecy.
W przypadku zakoniczenia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej czy stazu przed uplywem
9 miesiecy, zwrot kosztéw przejazdu nie przystuguje.
Finansowanie kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub przez okres odbywania u pracodawcy stazu i powrotu
mozliwe jest wytacznie w przypadku skierowania go do pracodawcy (pisemne skierowanie
PUP, o ktorym mowa w Rozdziale I § 1 pkt 1).
Osoba ubiegajaca sie o zwrot kosztéw przejazdu zobowiazana jest ztozy¢ pisemny ,Wniosek
0 zwrot kosztéw przejazdu” (druk urzedowy - do pobrania w siedzibie PUP w hLobzie
i w Punkcie Obstugi 0séb Bezrobotnych w Resku Iub na stronie
http://pup.lobez.ibip.pl/public/).
Whniosek, o ktérym mowa w Rozdziale I § 2 pkt 4 powinien zostaé zlozony w terminie

do 90 dni kalendarzowych od daty podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

stazu. Po uplywie tego terminu zwrot kosztéw przejazdu nie bedzie podlegat

refundacji.
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6. W sytuacji, gdy PUP nie dysponuje $rodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje

ww. zadania (mimo zloZenia wniosku w terminie 90 dni od daty podjecia zatrudnienia)

whniosek zostanie rozpatrzony negatywnie.

7. Nie ma

mozliwosci ponownego ubiegania sie o zwrot kosztéw przejazdu, jesli termin 90 dni

od daty podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej badZ stazu uptynat.

8. Do wniosku, o ktérym mowa w Rozdziale I § 2 pkt 4 nalezy dotaczy¢:

a.

e.

9. Osoba,

kserokopie umowy o prace/umowy cywilnoprawnej lub zaswiadczanie
poswiadczajace zatrudnienie,

»Rozliczenie  faktycznie  poniesionych  kosztéw  przejazdu na  staz,
do miejsca pracy i powrotu do miejsca zamieszkania” (druk urzedowy - do pobrania
w siedzibie PUP w tobzie i w Punkcie Obstugi Oséb Bezrobotnych w Resku lub
na stronie http://pup.lobez.ibip.pl/public/).

kserokopie listy obecnosci, za§ w przypadku uméw cywilnoprawnych zaswiadczenie
o ilosci przepracowanych dni,

zaswiadczenie od pracodawcy o wysokosci osiagnietego wynagrodzenia brutto
za rozliczany miesigc,

bilet miesieczny za dany miesigc.

ktéra ubiega sie o zwrot kosztéw przejazdu, a nie posiada statego zameldowania

zobowigzana jest ztozy¢ wraz z wnioskiem, o ktérym mowa w Rozdziale Il § 2 pkt 4

o$wiadczenie o miejscu zamieszkania.

10. Na ztozony wniosek, o ktérym mowa w Rozdziale II § 2 pkt 4, urzad udziela pisemnej

odpowiedzi o pozytywnym badZ negatywnym rozpatrzeniu, w terminie do 30 dni

kalendarzowych od daty wptywu do PUP.

§3

1. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, o ktéorym mowa w Rozdziale 11 § 2 pkt 4,

w okresach co miesiecznych nalezy ztozy¢ ,Rozliczenie faktycznie poniesionych kosztéw

przejazdu na staz, do miejsca pracy i powrotu do miejsca zamieszkania” wraz

z zatacznikami:

a.

C.

kserokopia listy obecno$ci, za§ w przypadku uméw cywilnoprawnych
zaswiadczenie o ilosci przepracowanych dni,

zaswiadczenie od pracodawcy o wysokosci osiggnietego wynagrodzenia brutto
za rozliczany miesigc (dotyczy umowy o prace lub uméw cywilnoprawnych),

bilet miesieczny za rozliczany miesigc.

2. Kopie dokumentéw takich jak: umowa o prace, umowa cywilnoprawna, lista obecnoéci,

zaswiadczanie po$wiadczajgce zatrudnienie, w tym zaswiadczenie o dochodach winny byé¢
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potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez zaktad pracy lub pracownika PUP,

10.

po okazaniu oryginatu.

Refundacja kosztéw przejazdu nastepuje na podstawie zalgczonego imiennego biletu
miesigcznego lub na podstawie pisemnego zapytania PUP o wysoko$ci ceny biletu
miesigcznego na danej trasie (miejsce zamieszkania - miejsce zatrudnienia) uzyskanego
od najtafiszego przewoZnika badZ na podstawie o$wiadczenia o przemieszczaniu sie
we wilasnym zakresie.

Osoba, ktéra nie przepracowata wszystkich dni w miesigcu, moze ubiegaé sie o zwrot

poniesionych kosztéw proporcjonalnie do ilosci dni przepracowanych w danym miesigcu.

Osoba, ktora nie posiada imiennego biletu miesiecznego lub przemieszcza sie we wtasnym
zakresie moze otrzyma¢ refundacje na podstawie pisemnego zapytania PUP o wysokosci
biletu miesigcznego na danej trasie, uzyskanego od najtafiszego przewoznika.

Kwote refundacji za miesigc ustala sie dzielagc cene biletu miesiecznego przez dni robocze
w danym miesigcu i mnozy przez liczbe dni faktycznie przepracowanych, zgodnych z czasem
pracy, wynikajacym z Kodeksu Pracy.

Urzad dokonuje zwrotu kosztéw przejazdu w terminie do 30 dni od dnia zlozenia
kompletnych dokumentéw, o ktérych mowa w Rozdziale 11 § 3 pkt 1.

Zwrot kosztéw przejazdu dokonywany jest za okresy miesieczne poprzez przekazanie
$rodkéw na rachunek bankowy wskazany przez wnioskodawce w rozliczeniu, o ktérym

mowa w Rozdziale II § 3 pkt 1.
Zwrot kosztéw przejazdu nie przystuguje osobom zarejestrowanym w PUP jako poszukujace
pracy.

W  celu okreslenia odlegtosci od miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia
lub odbywania stazu stosuje sie internetowy geolokalizacyjny serwis mapowy Google Maps.

§4

1. Osoby z orzeczonym stopniem niepetlnosprawno$ci moga ubiegaé¢ sie o przyznanie
refundacji kosztéw przejazdéw poza kolejnoscia.

2. Dla oséb z orzeczonym stopniem niepelnosprawno$ci maksymalny okres zwrotu
kosztéw przejazdu, o ktorym mowa w Rozdziale II § 2 pkt 1 ustalony przez PUP
wynosi 12 miesiecy.

3. Osoby z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci mogg ubiega¢ sie o przyznanie
refundacji kosztéw przejazdéw w sytuacji, gdy miejsce zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub odbywania stazu znajduje sie w ich miejscowo$ci zamieszkania, bez

wzgledu na odlegtosé.
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§5

Osoby, ktére wykorzystaty maksymalny okres zwrotu kosztéw przejazdu ponownie moga
ubiega¢ si¢ o refundacje po upltywie 9 miesiecy, liczac od miesigca, za ktéry zostata
zakonczona refundacja, pod warunkiem, ze podejmuja zatrudnienie u innego pracodawcy.
Zwrot kosztéw przejazdu do pracodawcy, u ktérego osoba wczeéniej skierowana byta
zatrudniona i otrzymata z PUP maksymalny okres refundacji, moze by¢ ponownie dokonany
po spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa w Rozdziale II § 1 i po uptywie 36 miesiecy
od dnia zakonczenia refundacji.

Istnieje mozliwo$¢ przyznawania zwrotu Kkosztow przejazdu dla oséb bezrobotnych
skierowanych do jednostek publicznych do odbycia stazu, prac interwencyjnych, robét
publicznych, jezeli odleglto$¢ do miejsca zatrudnienia lub odbywania stazu wynosi

powyzej 15 km.

§6
Powiatowy Urzad Pracy w tobzie dokona zwrotu kosztéw przejazdu dla oséb bezrobotnych
z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub przez okres
odbywania stazu do wysokosci przejazdu najtanszymi srodkami komunikacji publiczne;j.
Wysokos¢ refundacji kosztéw przejazdu, rozliczana w okresach miesiecznych, nie moze

przekroczy¢ kwoty 420,00 zt miesiecznie.

§7
W przypadku nieukoriczenia stazu z wilasnej winy osoba bezrobotna obowigzana jest
do zwrotu zrefundowanych kosztéw przejazdu z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem
przerwania stazu jest podje¢cie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej badZ podjecie
dziatalnosci gospodarczej lub innej niezaleznej sytuacji losowej.
Wnioskodawca zobowigzany jest do niezwlocznego zgloszenia do urzedu informacji
0 Zmianie miejsca zamieszkania/pobytu, zmianie miejsca pracy podajac aktualne dane oraz

zawiadomienie o rezygnacji z refundacji kosztow przejazdu.

Rozdziatl 111

Przepisy koncowe

§1
1. W przypadku sytuacji nieokreslonych Regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Lobzie.
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2. Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie, po zaopiniowaniu przez Powiatowg Rade Rynku

Pracy, Zarzadzeniem nr 15/2019 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lobzie z dnia
30.12.2019r.
§2
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja:
1) Kodeks cywilny.
2) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.




