Pracodawca/przedsigbiorca sklada do PUP wniosek o organizacje stazu,
wraz z zalacznikami: kserokopie aktualnego dokumentu potwierdzajacego
status prawny pracodawcy.

Urzad Pracy pisemnie informuje pracodawce o sposobie rozpatrzenia
wniosku w terminie do 30 dni (wniosek, ktéry nie zawiera wszystkich
wymaganych informacji oraz zalacznikow, pozostaje bez rozpatrzenia).

Posrednictwo pracy na podstawie wskazanych we wniosku przez
pracodawce kwalifikacji kieruje osoby bezrobotne.

Urzad Pracy wydaje skierowanie do odbycia stazu dla osoby/osoéb
bezrobotnych.

Pracodawca wypelnia skierowanie/skierowania i zwraca do Urzedu Pracy.

Pracodawca kieruje osobe bezrobotna na badania lekarskie i informuje
PUP o uzyskanym orzeczeniu lekarskim.

Strony ustalaja okres trwania umowy i termin podpisania umowy z PUP.

Pracodawca nie podzniej niz do 5-go dnia kazdego m-ca przedklada do
Powiatowego Urzedu Pracy oryginal listy obecnosci.

Po zakonczonym okresie refundacji PUP w okresach comiesiecznych
monitoruje zatrudnienie poprzez skladanie przez pracodawce:

- druk ZUS RCA,

- kserokopie listy obecnosci, potwierdzonej za zgodnosc¢ z oryginalem



