Powiatowy Urzad Pracy w Lobzie oglasza nabor wnioskow
o przyznanie Srodkéw rezerwy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow

KRYTERIA NABORU:

wsparcie przyznawane bedzie wylgceznie pracodawcom, ktoérych wnioski beda spetnialy wymagania okreslone,
w co najmniej jednym z przyjetych priorytetow ustalonych przez Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spoteczne;j:

1. wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej;

2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi

pracy.
UWAGA

Whioskodawca, ktéry chce spelni¢ wymagania Priorytetu nr 3 powinien udowodni¢, ze w ciagu jednego roku
przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesigcy po jego zlozeniu zostaty/zostana zakupione nowe
maszyny i narzgdzia, badz beda wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztalceniem
ustawicznym beda wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia
zmianami. Oznacza to, ze pod okres$leniem ,,nowa technologia /narzedzie" rozumiemy nowos¢ dla konkretnego
podmiotu, a nie nowa technologi¢ czy rozwigzanie dla catego rynku. Decyzja co nalezy uznal za nowa
technologi¢ czy nowe narzedzie nalezy do urzedu pracy rozpatrujgcego wniosek o dofinansowanie. Stosowna
decyzja powinna zosta¢ podjeta na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dokumentu dostarczonego przez
wnioskodawce, np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/ zarzadu o wprowadzeniu norm ISO itp., oraz
logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

ZE WZGLEDU NA NIEWIELKA ILOSC SRODKOW Z KFS:

1. koszt ksztatcenia ustawicznego jednego uczestnika nie moze przekroczy¢ kwoty 4 200 PLN;
2. w pierwszej kolejnosci srodki beda kierowane do:
— podmiotow prywatnych, wg ich wielko$ci: mikroprzedsigbiorstw, matych przedsigbiorstw, $rednich
przedsigbiorstw,
— podmiotéw niekorzystajacych do tej pory ze srodkow KFS.

PRZY ROZPATRYWANIU WNIOSKU STAROSTA UWZGLEDNIA:

1. zgodno$¢ dofinansowywanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $srodkow KFS na dany
rok;

2. zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS certyfikatow
jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztatlceniem ustawicznym finansowanym
ze $srodkow KFS;

7. mozliwo$¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitow,
o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

8.

Termin naboru wnioskéw: 26.08.2019 r. — 06.09.2019 r

Zgodnie z wyjasnieniami Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dotyczacymi wydatkowania $rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, zakres ksztalcenia ustawicznego nie moze obejmowac tych form, ktére w przewazajacej mierze dotycza tak zwanych
kompetencji migkkich (interpersonalnych, psychospotecznych). W oparciu o ww. wyjasnienia, Powiatowy Urzad Pracy w Lobzie informuje,
iz propozycje dziatan, ktore nie beda zgodne z ww. zalozeniami beda rozpatrywane negatywnie.



