POWIATOWY URZAD PRACY W L.OBZIE

Od dnia 01.06.2025 r. weszly w zycie dwie nowe ustawy:

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i shuizbach zatrudnienia
(Dz. U z 2025 r. poz. 620)

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnos$ci powierzenia pracy
cudzoziemcom na terenie rzeczpospolitej polskiej (Dz. U. z 2025 r. poz. 621)

Najwazniejsze wybrane zmiany dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy:

Rejestracja:

rejestracja na wniosek w urzedzie, wlasciwym dla miejsca zamieszkania

status osoby bezrobotnej przyznawany jest na okres 3 lat. Ponowne nabycie statusu
bedzie mozliwe po uptywie 90 dni od jego utraty

rejestracja jako bezrobotny wytacza mozliwos$¢ rejestracji jako poszukujacy pracy
nowelizacja ustawy zaktada mozliwos$¢ pozostawania niezdolnym do pracy

w skutek choroby lub przebywania w zakladzie lecznictwa odwykowego przez
nieprzerwalny okres 180 dni, a nie jak do tej pory 90 dni

Okres pobierania zasilku dla bezrobotnych:

ANIANERN

180 dni albo

365 dni dla bezrobotnych:
niepetnosprawnych
bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych posiadajacych Karte Duzej Rodziny
powyzej 50 roku zycia oraz posiadajacych jednocze$nie co najmniej tacznie 20-letni
staz pracy
ktorzy maja na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 18 roku zycia,
a w przypadku dziecka niepetnosprawnego do 24 roku zZycia, jezeli kontynuuje nauke
w szkole lub uczelni i1 legitymuje si¢ orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym
stopniu niepetnosprawnosci, a malzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit
prawo do zasitku z powodu uplywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do
zasitku przez tego bezrobotnego
samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko w wieku do 18 roku zycia,
a w przypadku dziecka niepetnosprawnego do 24 roku zZycia, jezeli kontynuuje nauke
w szkole lub uczelni i legitymuje si¢ orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym
stopniu niepelnosprawnosci.

Wysokos¢ zasitku:

v' 100% (udokumentowany staz pracy do 20 lat) przez pierwsze 90 dni w kwocie
1 721,90 zk, przez kolejne 1 352,20 zt

v' 120% (udokumentowany staz pracy co najmniej 20 lat) przez pierwsze 90 dni w kwocie
2 066,30 zl, przez kolejne 1 622,70 zt
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Dodatek aktvywizacyjny:

Wedtug nowych przepisow dodatek aktywizacyjny przyshuguje takze bezrobotnemu
posiadajagcemu prawo do zasitku, jezeli z wlasnej inicjatywy podjat dziatalnos¢ gospodarcza
zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Zgodnie z art. 237 ww. ustawy, Swiadczenia przyznane od 1 czerwca 2025 r. (zasilki albo
dodatki aktywizacyjne) wyplacane beda wylacznie na rachunek platniczy (konto
bankowe).

Posrednictwo pracy:

Kontakt z doradca ds. zatrudnienia bedzie mozna zrealizowac¢ za posrednictwem:

e wizyty osobistej w siedzibie Urzedu przy ul. Niepodlegtosci 13

e drogg korespondencji elektronicznej na adres e-mail: posrednictwo@puplobez.pl

o atakze w kontakcie telefonicznym pod numerami telefonow: 91 397 40 88,
913974244

WAZNE!!!

Aby pozosta¢ w rejestrze osob bezrobotnych i poszukujacych pracy nalezy utrzymywacé
kontakt z pracownikiem Urze¢du co najmniej raz na 90 dni.

Staz:

e stypendium stazowe wzrasta do 160% zasitku tj. kwota 2 755,04 z1

e za okres udokumentowanej niezdolno$ci do pracy (zwolnienie lekarskie) przystuguje
50% stypendium

Szkolenia:

e beda dostepne réwniez dla oséb peszukujacych pracy
e nowa forma bon na ksztalcenie ustawiczne

Krajowy Fundusz Szkoleniowy:

e rozszerzono dostep dla 0sob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, dla
0sOb $wiadczacych ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych

e wniosek moze by¢ ztozony wylacznie w formie elektroniczne;j

e zmianie ulegta wysoko$¢ dofinansowania przypadajgca na 1 uczestnika w roku
kalendarzowym :

v do 90 % kosztow w przypadku mikroprzedsiebiorcéw

v do 70 % kosztow w przypadku pozostatych przedsiebiorcow

e realizatorzy ustug ksztalcenia ustawicznego musza posiada¢ wpis do Bazy Ustug
Rozwojowych

WAZNE!!!
Zmiany dotyczace Krajowego Funduszu Szkoleniowego
wprowadzone nowa ustawa wchodza w zycie

od dnia 01.01.2026 r.
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Bon na zasiedlenie (forma ta bedzie realizowana w ramach mozliwosci finansowych
Urzedu):

e brak ograniczenia wickowego

e okres umowy o bon i okres pozostawania w zatrudnieniu liczony w dniach (240 dni
trwania umowy z PUP oraz 180 dni wymaganego pozostawania w zatrudnieniu)

e dopuszczalne podjecie pracy w stuzbach mundurowych

e niewymagane podleganie ubezpieczeniom spotecznym po podjeciu pracy

Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej:

e jezeli podmiot stanie si¢ VATowcem w trakcie trwania umowy - musi zwroci¢ VAT na
konto PUP w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od momentu zlozenia pierwszej
deklaracji podatkowej, w ktorej kwota tego podatku mogta by¢ wskazana do
odliczenia. Naliczane odsetki za zwtoke.

Zwrot kosztow przejazdu:

e mozliwo$¢ zwrotu przystuguje dla osoby bezrobotnej i poszukujacej pracy
e napodstawie skierowania lub informacji z PUP
e na podstawie umowy z osobg bezrobotng lub poszukujaca pracy

Prace spolecznie uzyteczne:

e osoba nie moze odbywac psu przez okres dtuzszy niz 180 dni
e osobie bezrobotnej przystuguje $wiadczenie w wysokos$ci nie nizszej niz wysoko$¢
minimalnej stawki godzinowej

JAKIE NOWOSCI CZEKAJA NA PRACODAWCOW?

Posrednictwo pracy:

Jednym z kluczowych elementéw zmian jest planowanie uruchomienia platformy ePraca —
nowoczesnego, intuicyjnego i przejrzystego narzedzia, ktore zastgpi Centralng Baze Ofert
Pracy (CBOP).Zgodnie z nowymi przepisami obowigzek korzystania z platformy ePraca przy
publikowaniu ofert pracy obejmuje:

e organy administracji publicznej

e samorzady gospodarcze 1 zawodowe

e instytucje dziatajagce w imieniu Skarbu Panstwa oraz panstwowych 1 samorzagdowych
0sOb prawnych

e podmioty wykonujace zadania publiczne lub zarzadzajace majatkiem publicznym,
w tym podmioty z dominujacym udzialem Skarbu Panstwa czy samorzadow.

Staz:

e organizowany na okres od 3 do 6 miesiecy, przy czym maksymalny okres stazu
u jednego organizatora wynosi maksymalnie 12 miesiecy (w przypadku organizacji
krotszego okresu stazu, ponowne skierowanie do tego samego pracodawcy moze
nastapi¢ po uptywie 24 miesiecy)
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e laczny okres stazu dla 1 osoby wynosi maksymalnie 24 miesigce w okresie 10 lat
e umowa trojstronna (Starosta, organizator stazu, osoba bezrobotna).

Prace interwencyjne:

e nowa wysoko$¢ refundacji

e mogg zosta¢ zorganizowane na okres od 3 do 12 miesiecy w pelnym wymiarze czasu
pracy, z gwarancjg zatrudnienia

e osoba bezrobotna moze by¢ ponownie skierowana do odbycia prac interwencyjnych po
uptywie 90 dni od zakonczenia tych prac (lub robot publicznych).

Roboty publiczne:

e czas ich trwania do 6 miesiecy
e zwigkszono list¢ podmiotow (o spotdzielnie socjalne i1 przedsiebiorstwa spoteczne)

e osoba bezrobotna moze by¢ ponownie skierowana do robdt publicznych po uptywie
90 dni od zakonczenia tych prac (lub prac interwencyjnych).

Dofinansowanie wynagrodzenia:

e dla bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 r.z. ale nie ukonczyt 60 lat - w przypadku kobiet
lub 65 - w przypadku mezczyzn:

v' refundacja przez okres 12 miesiecy, z gwarancjg zatrudnienia

e dla poszukujacego pracy, ktory ukonczyt 60 lat - w przypadku kobiet lub
65 - w przypadku mezczyzn:

v' refundacja przez okres 1 miesigca, z gwarancjg zatrudnienia

O ILE NIE BYL ON ZATRUDNIONY LUB NIE WYKONYWAL INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ U
TEGO PRACODAWCY BEZPOSREDNIO PRZED ZAREJSTROWANIEM JAKO BEZROBOTNY
LUB POSZUKUJACY PRACY!

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:

e zmiana okresu przez jaki nalezy utrzymac¢ utworzone w ramach ww. formy wsparcia
stanowisko pracy. Zostaje on skrécony z 2 lat do minimum:

v 12 m-cy zatrudnienia lub

v 18 m-cy zatrudnienia

e jesli podmiot ubiegajacy si¢ o refundacje jest VATowcem refundacja jest przyznawana
w kwocie netto

e jezeli podmiot stanie si¢ VATowcem w trakcie trwania umowy - musi zwroci¢ VAT na
konto UP w terminie nie dluzszym niz 90 dni od momentu ztoZenia pierwszej
deklaracji podatkowej, w ktorej kwota tego podatku mogta by¢ wskazana do
odliczenia. Naliczane odsetki za zwtokg.

Zatrudnianie cudzoziemcow:

Zgodnie z nowymi przepisami wprowadzone zostaja nastgpujace zmiany:

o wniosek moze by¢ ztozony wylacznie w formie elektronicznej
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o obowigzek przekazywania kopii umow zawartych z cudzoziemcem do wlasciwego
organu za posrednictwem systemu teleinformatycznego (nowe funkcjonalnosci
systemu beda wdrazane etapowo)

e obowigzek informowania o podj¢ciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni,
niepodj¢ciu pracy w terminie 14 dni, a takze o zakonczeniu pracy.

WAZNE ZMIANY DLA INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

Od 1 stycznia 2026 r. szkolenia dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy finansowane
z Funduszu Pracy, a takze szkolenia finansowane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, beda
mogly by¢ realizowane wylacznie przez podmioty wpisane do Bazy Ustug Rozwojowych
(BUR).

Instytucje szkoleniowe, ktore obecnie sg wpisane jedynie do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych (RIS), nie zostang automatycznie przeniesione do BUR. Konieczne jest
samodzielne uzyskanie wpisu do BUR oraz spehlienie wszystkich wymagan okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r.

Wszystkie potrzebne informacje na temat mozliwosci uzyskania wpisu do BUR znajduja si¢ na
stronie internetowej w zakladce strefa dla dostawcow
ustug. We wskazanym miejscu mozna znalez¢ takze baz¢ pytan i odpowiedzi, jak réwniez
numery kontaktowe na infolini¢ PARP czy telefoniczny dyzur eksperta BUR.

* Infolinia PARP: 801 332 202 lub 22 574 07 07 (czynna w dni robocze od 8:30 do 16:30),

* e-mail: info_uslugirozwojowe@parp.gov.pl,

» telefoniczny dyzur eksperta BUR — jest czynny w kazda $rode, w godz. 11:00 — 13:00,

pod numerem infolinii: 801 332 202 lub 22 574 07 07 (prosze wybrac 5 a nastepnie 3).
DODATKOWE INFORMACJE

Aktualne wnioski, regulaminy, dokumenty dla klientéw 1 pracodawcoéw beda
sukcesywnie publikowane na stronie internetowej PUP. Zachecamy do jej regularnego
odwiedzania, by by¢ na biezaco z obowigzujacymi zasadami. RoOwnocze$nie zapraszamy do
kontaktu telefonicznego z pracownikami. JesteSmy do Panstwa dyspozycji pod numerami
telefonow: lub . Jednoczesnie prosimy o cierpliwosé
1 wyrozumiato$¢.

Przypominamy rowniez, ze wszystkie umowy dotyczace finansowego wsparcia
zawarte do 31 maja 2025 r. z pracodawcami, osobami bezrobotnymi oraz poszukujgcymi
pracy beda realizowane na dotychczasowych zasadach, zgodnie z ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 214).
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