SZCZEGOLOWE INFORMACIE DOTYCZACE PRZETWARZANIA

DANYCH

PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W LOBZIE
OSOBOWYCH OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE

Niniejszq informacje otrzymates w zwiazku z obowigzkami okreslonymi w art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej z dnia 14 maja 2016 r. L 119/1).

Informacje podstawowe, dotyczace przetwarzania Twoich danych osobowych

Administrator Danych
Osobowych (ADO)

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy, z siedzibg w tobzie.
Mozna sie z nami skontaktowa¢ w nastepujacy sposob:
listownie na adres: ul. Niepodlegtosci 13; 73-150 tobez
o przez e-mail: sekretariat@puplobez.pl
e telefonicznie: 91 397 40 88 lub 91 397 42 44

Inspektor Ochrony
Danych

Inspektorem Ochrony Danych jest Pani Ewa Ilgiewicz- Pawlak. Inspektor to Osoba,

z ktdorg mozna sie kontaktowalé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych oraz korzystania z przystugujacych Pani/Panu praw zwigzanych

z przetwarzaniem danych. Z Inspektorem mozna sie kontaktowa¢ w nastepujacy sposob:
e listownie na adres: ul. Konopnickiej 41 73-150 tobez

e przez e-mail: iod@powiatlobeski.pl

o telefonicznie: 511 448 499

Cele przetwarzania
Twoich danych
osobowych

Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe na potrzeby naboru, do ktérego Pani/Pan
przystepuje sktadajac dokumenty aplikacyjne.

Pozyskane w ramach naboru dane osobowe mogg by¢ przetwarzane réwniez w zwigzku z
realizacjg obowigzkéw ustawowych, wynikajacych z prawa do dostepu do informacji
publicznej. Jak réwniez przekazywane do instytucji panstwowych uprawnionych
ustawowo do ich pozyskania (np. Najwyzsza Izba Kontroli, Paristwowa Inspekcja Pracy -
w ramach czynnosci kontrolnych, policja, sady, prokuratura).

Podstawa prawna
przetwarzania Twoich
danych osobowych

Bedziemy przetwarza¢ Pana/Pani dane osobowe w zwigzku z m.in. realizacjq zadan
wynikajacych z przepisow: ustawy o pracownikach samorzadowych oraz Kodeksu pracy.

- przepisy Kodeksu pracy (art. 6 ust. 1 lit c RODO) - w przypadku danych takich jak: imie
(imiona) i nazwisko, data urodzenia, podane przez Panig/Pana dane kontaktowe,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia -
dobrowolnie wyrazong zgode (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO) - w
przypadku podania danych nalezacych do szczegdlnych kategorii danych) w przypadku
pozostatych danych.

- Dane bedg mogty byC¢ réwniez przetwarzane z zwigzku z dochodzeniem / obrong
roszczen (art. 6 iit f) oraz art. 9 ust 2 lit f RODO.

Okres przechowywania
Twoich danych
osobowych

W przypadku wygrania naboru i zatrudniania w Powiatowym Urzedzie Pracy w tobzie
dokumenty aplikacyjne zostajgq doftaczone do akt osobowych i beda przechowywane 10
lat od dnia ustania stosunku pracy. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow
bedq przechowywane przez okres 2 tygodni od zakonczenia naboru. Po uptywie okresu
przechowywania nieodebrane przez kandydata akta podlega¢ beda brakowaniu i
komisyjnie zostang zniszczone mechanicznie.

Protokdt z przeprowadzonego naboru zawierajacy dane kandydatow tj. imie nazwisko,
informacje o miejscu zamieszkania oraz informacje o przebiegu konkursu, stanowi
materiat archiwalny o nieograniczonym okresie przechowywania.

Odbiorcy Twoich danych
osobowych

Dostawcy ustug IT i inni, poniewaz jezeli Pani/Pan zakwalifikuje sie do drugiego etapu
konkursu, a takze w przypadku wygrania naboru na wolne stanowisko urzednicze w
Powiatowym Urzedzie Pracy w tobzie, dane w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca
zamieszkania bedg zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej pup.lobez.ibip.pl i na
tablicy informacyjnej przez okres trzech miesiecy.

Twoje prawa zwiazane z
przetwarzaniem danych
osobowych

Przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa zwigzane =z przetwarzaniem danych

osobowych:

» prawo dostepu do swoich danych osobowych,

* prawo zadania sprostowania swoich danych osobowych,

* prawo zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych.

* prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do ziozenia
os$wiadczenia o cofnieciu kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie. Cofniecie zgody
nie ma wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, nalezy skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony

Danych (dane kontaktowe powyzej).

Prawo whniesienia skargi

W przypadku nieprawidtowosci przy przetwarzaniu danych osobowych, przystuguje
Panu/Pani takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie

ochrona danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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