KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

INFORMACIA

Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przeznacza sie na finansowanie dziatar

na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

Powiatowe urzedy pracy moga przeznaczy¢ srodki KFS m.in. na finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie

ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktére sktadaja sie:

>

A\

>

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem;

I.  Na wniosek pracodawcy na podstawie umowy Powiatowy Urzad Pracy moie przyznaé srodki z KFS na

sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w wysokosci 80% tych kosztéw,

nie wiecej jednak niz 300% przeciethego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

a w przypadku mikroprzedsiebiorstw {przedsiebiorcéow, ktérzy zatrudniajg mniej niz 10 pracownikéw, a ich

roczny obrét lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min EUR, w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz

300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Pracodawca zainteresowany

uzyskaniem $rodkdéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, sktada

w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia

dziatalnosci, wniosek zawierajacy:

>

dane pracodawcy: nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci, numer
identyfikacji podatkowej, numer identyfikacyjny REGON w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéow
gospodarki narodowej REGON oraz oznaczenie przewazajgcego rodzaju prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej wedtug PKD, informacje o liczbie zatrudnionych pracownikéw, imie i nazwisko osoby
wskazanej przez pracodawce do kontaktéw, numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej;

wskazanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, liczbe oséb wedtug
grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, ktdrych wydatek dotyczy oraz termin
realizacji;

catkowitg wysokos¢ wydatkéw na dziatania obejmujgce ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy, w tym wnioskowang wysokos$¢ srodkéw KFS oraz wysokos$¢ wktadu wtasnego wnoszonego
przez pracodawce;

uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych
potrzeb pracodawcy.

Il. Do wniosku, o ktérym mowa w pkt. 2, pracodawca dotacza:

>

zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1
i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2020. poz. 708, z pdin. zm.);

informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004
r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej.

lll. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy zawiera z pracodawca umowe

o finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, w ktérej okresla:

>

strony umowy i date jej zawarcia;
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Y

okres obowigzywania umowy;

wysokos¢ srodkéw KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa we wniosku;

numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktore bedg przekazywane Srodki z KFS oraz termin ich
przekazania;

sposob i termin rozliczenia otrzymanych s$rodkéow oraz dokumenty potwierdzajgce wydatkowanie
srodkéw;

warunki wypowiedzenia umowy;

obowigzek zwrotu przez pracodawce srodkdéw w przypadku nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez
uczestnika z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania umowy o prace na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

warunki zwrotu przez pracodawce srodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie z umowag;
sposob kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
w wykonywaniu umowy;

odwotanie do witasciwego rozporzgdzenia Komisji (UE), ktore okresla warunki dopuszczalnosci pomocy
de minimis;

IV. Zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zgdanie starosty danych dotyczacych:

r

>

Y

liczby oséb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkéw KFS, wedtug ptci, grup wieku 15-24
lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej oraz poziomu wyksztatcenia;

liczby oséb, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do egzaminu — finansowane
z udziatem srodkéw KFS;

liczby osdéb, ktére ukoriczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty egzamin —
finansowane z udziatem srodkéw KFS.

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktédremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego, umowe

okreslajacg prawa i obowiazki stron.

Pracownik, ktéry nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw KFS, z powodu rozwigzania

przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztéw, na zasadach okreslonych

w umowie z pracodawcg (o ktérej mowa w pkt. 2).

W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 4, pracodawca zwraca powiatowemu urzedowi pracy srodki KFS wydane

na ksztatcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie ze starosta.

Powiatowy Urzad Pracy moze przeprowadzaé kontrole u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien

umowy,

o ktérej mowa w pkt 2, wydatkowania Srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, witasciwego

dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw i w tym celu moze zadaé danych,

dokumentoéw i udzielania wyjasnient w sprawach objetych zakresem kontroli.

Podstawa prawna:
Art. 69a Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 z pdzn. zm.)
Rozporzgdzenie MPIPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018 .,

poz. 117)



