
POUCZENIE: 

1.  Oświadczenie o  powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi  może zostać wpisane do ewidencji oświadczeń, 

jeżeli  cudzoziemiec jest obywatelem jednego z niżej wymienionych państw: 

a) Republiki Armenii; 

b) Republiki Białorusi; 

c) Republiki Gruzji; 

d) Republiki Mołdawii; 

e) Federacji Rosyjskiej; 

f) Ukrainy. 

2. Cudzoziemiec może wykonywać pracę na podstawie oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi łącznie nie 

dłużej niż 6 miesięcy  (180 dni) w ciągu kolejnych 12 miesięcy niezależnie od liczby podmiotów powierzających temu  

cudzoziemcowi   wykonywanie pracy. 

3. Rejestracja oświadczenia/ decyzji o odmowie rejestracji następuje: 

a) nie później niż w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania oświadczenia-  w sprawach niewymagających 

postępowania wyjaśniającego, 

b) nie później niż w terminie 30 dni od dnia otrzymania oświadczenia-  w sprawach wymagających postępowania 

wyjaśniającego. 

4. Podmiot rejestrujący oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi  pisemnie powiadamia właściwy  

powiatowy urząd pracy o:  

a) podjęciu pracy przez cudzoziemca najpóźniej w dniu rozpoczęcia pracy, 

b) niepodjęciu pracy cudzoziemca w terminie 7 dni od rozpoczęcia pracy określonego w ewidencji oświadczeń. 

Niedopełnienie obowiązku informowania o podjęciu / niepodjęciu pracy przez cudzoziemca zgodnie z treścią art. 120 ust. 10 ustawy z dnia 20 

kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z późn. zm.) podlega karze grzywny. 

Otrzymałem/am i zapoznałem/am  się i zobowiązuje się do przestrzegania: 

………………………………………………………………………………………………………… 
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g) Republiki Armenii; 

h) Republiki Białorusi; 
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