Zatacznik

do Uchwaly Nr XIX/129/2008
Rady Powiatu w Lobzie
z dnia 16 kwietnia 2008 r.

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY

W LOBZIE

Rozdziai 1

Postanowienia ogolne

§1.

|. Powiatowy Urzad Pracy w Lobzie zwany dalej ,,Urzedem" dziata jako jednostka budzetowa.
2. Urzad wchodzi w sktad powiatowej administracji zespolonej.

3. Urzad realizuje zadania samorzadu powiatu oraz zadania z zakresu administracji rzadowe;.
4. Siedziba Urzedu jest miasto Lobez.

5. Obszar dziatania Urzedu obejmuje Powiat Lobeski w sklad, ktérego wehodza gminy: Lobez,
Wegorzyno, Radowo Mate, Dobra, Resko.

§2.

Urzad dziata na podstawie nizej wymienionych przepiséw prawa:

D)
2)

3)

4)
5)
6)

7

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z pézn. zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych (Dz.U.Nr 123, poz. 776 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 24 lipca 1998 r. o zmianie niektérych ustaw okreslajacych kompetencje
organéw administracji publicznej — w zwiazku z reforma ustrojowa pafistwa (Dz. U.
Nr 106, poz. 668 z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. przepisy wprowadzajace ustawy reformujace
administracje publiczna (Dz. U. Nr 133, poz. 872 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
z2007r. Nr 11, poz. 74 z pézn. zm.),

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1592 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2001r. Nr 142,
poz. 1593 z p6zn, zm.),



8)
9)
10)

1)

ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2007r. Nr 223
poz. 1655 z pézn. zm.)

ustawy z dnia 30 czerwca 2005r.r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249 poz. 2104
z pdzn. zm.)

ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76 poz. 694
Z pozn. zm.),

a takze:

- niniejszego statutu

regulaminu organizacyjnego

Rozdzial I1

Cele i zadania Urzedu

§3.

Celem dziatania Urzg¢du jest promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkow bezrobocia oraz
aktywizacja zawodowa oso6b bezrobotnych i poszukujacych pracy zgodnie
z postanowieniami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z péZn. zm.).

Do zadan Urzedu w zakresie polityki rynku pracy, szczegdlnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7
8)

9)

opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowiacego czes¢ powiatowe] strategii rozwigzywania problemow
spotecznych, o ktorej mowa w odrgbnych przepisach;

pozyskiwanie 1 gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacj¢ zawodowg oraz pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy;

udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez
posrednictwo pracy oraz poradnictwo zawodowe i informacj¢ zawodowa;
rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

inicjowanie i wdrazanie instrumentéw rynku pracy;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;
inicjowanie 1 wspieranie metodyczne tworzenia klubow pracy dziatajacych
w innych niz powiatowy urzad pracy instytucjach i organizacjach;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektow lokalnych i innych dziatan na
rzecz aktywizacji bezrobotnych;

10) opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow

deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy
na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organow zatrudnienia;

11)inicjowanie i realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwiazanie lub

ztagodzenie probleméw zwiazanych =z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;



12) wspotdziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji
zatrudnienia oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

I3) wspolpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania
informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach, organizacji robét
publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrebnych przepisow;

14) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw oraz innych $wiadczen z tytuhu bezrobocia;

15) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotna oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium i innych
finansowanych z Funduszu Pracy swiadczen niewynikajacych z zawartych uméw,

¢) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium,
innych nienaleznie pobranych $wiadczen lub kosztéow szkolenia finansowanych
z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu splaty, rozfozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy oraz naleznosci
z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo $rodkéw, o ktorych mowa w art.
46 ustawy;

16) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy w zakresie swiadczen dla
bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 8 lit. ¢
ustawy;

17) .realizowanie zadari wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow miedzy
panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy w szczegdlnosci
realizowanie zadan z zakresu udziatu w sieci EURES, w tym $wiadczenie ustug EURES
we wspélpracy z ministrem wlasciwym do spraw pracy, samorzadem wojewodztwa,
zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow;

18) realizowanie zadan zwiazanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikéw,
wynikajacych z odrgbnych przepiséw, umow miedzynarodowych i innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi;

19) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z postepowaniem
o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca;

20) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow powiatowego urzedu pracy;

21) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

22) realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajacych z programow operacyjnych wspotfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy oraz innych $rodkéw zewnetrznych.



Rozdzial I11
Zarzadzanie i organizacja

§5.

1. Urzedem kieruje jednoosobowo Dyrektor, ktory reprezentuje jednostke na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialnos¢ za catoksztalt dziatalnosci.

2. Dyrektora Urzedu wytonionego w drodze konkursu, powotuje i odwotuje Starosta.

3. Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikow Urzedu.

4. Podczas nieobecnosci Dyrektora dzialalnoscia Urzegdu kieruje Zastgpea Dyrektora.

5. Zastepce Dyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor Urzedu.

6. Zastepca Dyrektora dziata w granicach kompetencji przyznanych mu przez Dyrektora Urzedu.

7. Starosta moze, w formie pisemnej, upowazni¢ Dyrektora Urzedu do zatatwienia lub na jego

wniosek innych pracownikéw tego Urzedu do zatatwiania w imieniu Starosty spraw, w tym

wydawania decyzji, postanowienn oraz zaswiadczenn w trybie przepisow o postgpowaniu

administracyjnym.

§6.

1. Urzad jest pracodawcg dla zatrudnionych w nim pracownikow.

2. Za pracodawcg, czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Urzedu, bedacy
jednoczesnie przetozonym wszystkich pracownikow.

3. Prawa i obowiazki pracownikow zatrudnionych w Urzgdzie regulujq przepisy o pracownikach
samorzadowych i kodeks pracy.

§7.

Zasady funkcjonowania Urzedu, struktur¢ organizacyijna i szczegdlowe zadania komorek
organizacyjnych okresla regulamin organizacyjny zatwierdzony przez Zarzad Powiatu

t.obeskiego.

Rozdzial IV
Mienie i gospodarka finansowa

§8.

1. Majatek Urzedu moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow zwiazanych
z dziatalnoscig statutowa.

2. Urzad prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych.

3. Podstawa gospodarki finansowej Urzedu jest plan finansowy jednostki budzetowe;j.



4.Urzad pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Powiatu, a pobrane dochody
odprowadza na jego rachunek.

3.Urzad do realizacji swoich celéw tj. promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
oraz aktywizacji bezrobotnych, pozyskuje srodki finansowe z Funduszu Pracy i innych Zrédet,
zwlaszeza bezposrednio z funduszy celowych oraz $rodkéw Unii Europejskiej, a takze innych
zrodet okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial V
Wspélpraca z innymi podmiotami

§9.

Powiatowy Urzad Pracy w Lobzie przy realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. nr 99 . poz.1001
z pozniejszymi zmianami) wspdldziata z organami, organizacjami i instytucjami, ktére zajmuja
si¢ problematyka zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu.

Rozdzial VI

Postanowienia koncowe

§10.
W sprawach nie uregulowanych Statutem zastosowanie maja wlasciwe przepisy prawa.

§11.

Zmiany Statutu dokonuje Rada Powiatu w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.



