Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu:

- bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz
w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na
przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, w szczegolnosci na:

e udzielaniu informacji o =zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,
umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,

e udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wyboér zawodu, zmiane
kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym badaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien
zawodowych,

e kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydawanie opinii 0
przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

e inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych i
poszukujgcych pracy;

-pracodawcom pomocy:

e w doborze kandydatéw do pracy sposréd bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

e we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikdw przez udzielanie porad
zawodowych.

W ramach poradnictwa zawodowego s inicjowane,
organizowane iprowadzone szkolenia z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy.

Poradnictwo zawodowe jest realizowane zgodnie z zasadami:

e dostepnosci;
e dobrowolnosci;

e réwnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé,
orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznos¢ zwigzkows;

e swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia;
e bezptatnosci;

e poufnosci i ochrony danych.

Poradnictwo zawodowe s$wiadczone jest w formie porad
indywidualnych i grupowych.

e Porada indywidualna polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego z osobg
zgtaszajgca potrzebe pomocy w celu rozwigzania jej problemu zawodowego. Porada indywidualna
jest prowadzona w formie rozmowy doradczej, w ramach, ktérej doradca zawodowy okresla



wspolnie z osobg korzystajgcg z porady jej problem zawodowy i sposoby jego rozwigzania. W
sytuacji gdy osoba po raz pierwszy korzysta w danym powiatowym urzedzie pracy z porady
zawodowej, pierwsza rozmowa doradcza jest rozmowg wstepna.

e Porada grupowa polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego z grupg osob, ktore
zgtaszajg potrzebe pomocy w celu rozwigzania swoich probleméw zawodowych. Porada grupowa
jest prowadzona w formie warsztatow dla grupy, ktéra nie moze liczy¢ wiecej niz 16 osob. Ponadto
porada grupowa musi by¢ poprzedzona poradg indywidualng.

W czym moze pomoc doradca zawodowy?

e udziela fachowych informacji o zawodach, na ktére zglaszajg zapotrzebowanie pracodawcy,
a takze porad na temat sposobdéw zachowania sie na rynku pracy;

e stuzy poradg w zakresie okreslenia mozliwosci rozwigzania sytuacji bezrobotnego;

e niesie wsparcie wszystkim tym, ktérzy w nowej rzeczywistosci nie potrafig sie odnalezé na
zmienionym rynku pracy;

e pomaga w podjeciu decyzji dotyczacej przekwalifikowania, przyuczenia do zawodu. Informuje
o mozliwosciach ksztatcenia, szkolenia, podnoszenia juz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Skontaktuj sie z Doradca Zawodowym, gdy...
oczekujesz pomocy w:

e podjeciu decyzji o wyborze zawodu;

e podjeciu decyzji o zmianie zawodui;

e okresleniu zainteresowan i predyspozycji zawodowych;

e przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej.

Poszukujesz informacji na temat:

zadan i czynnosci wykonywanych w danym zawodzie;

instytucji ksztatcgcych w danym zawodzie;

mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

e szans zatrudnienia w poszczegdlnych zawodach na lokalnym rynku pracy.

Chcesz sie dowiedzie¢:

e jak skutecznie szuka¢ pracy;

e jak sporzgdza¢ dokumenty niezbedne przy poszukiwaniu pracy (zyciorys zawodowy — CV, list
motywacyjny, wtasna oferta);

e jakie wymagania stawiajg pracodawcy kandydatom do pracy.



