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WSTEP

Wszystkie dziatania Urzedu Pracy prowadzone sg z upowaznienia Starosty.

W dniu 1 czerwca 2025 roku weszta w zycie ustawa z dnia 20 marca 2025 roku

o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktéra zastgpita obowigzujgca przez ponad

20 lat ustawe o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia

2004 roku. Nowe przepisy wprowadzity istotne zmiany w funkcjonowaniu publicznych

stuzb zatrudnienia oraz w zakresie realizacji form wsparcia. Wprowadzone zmiany

dotyczg m.in.:

1)

2)

3)

4)

6)

7)

8)

zasad rejestracji os6b bezrobotnych wedtug miejsca zamieszkania, a nie
zameldowania,

ograniczenia okresu posiadania statusu osoby bezrobotnej
do maksymalnie 3 lat oraz mozliwosci ponownej rejestracji po uptywie 90 dni
od utraty statusu,

ustawa wprowadzita réwniez dwie wysokosci zasitku dla bezrobotnych — 100%
oraz 120% dla os6b posiadajgcych co najmniej 20-letni okres uprawniajacy
do zasitku,

skrocony zostat podstawowy okres pobierania zasitku do 180 dni, pozostawiajgc
mozliwo$¢ przyznania $wiadczenia na 365 dni jedynie w szczegblnych
przypadkach,

staz moze obecnie trwaé¢ maksymalnie 6 miesiecy u jednego organizatora,
natomiast taczny okres odbywania stazy wynosi maksymalnie 24 miesigce
w ciagu 10 lat,

roboty publiczne refundowane sg przez okres do 6 miesiecy, a ponowne
skierowanie do ich odbywania mozliwe jest po uptywie 90 dni,

prace interwencyjne moga by¢ organizowane na okres od 3 do 12 miesiecy, przy
czym pracodawca zobowigzany jest do utrzymania zatrudnienia przez
co najmniej potowe okresu refundacji,

w przypadku prac spotecznie uzytecznych podniesiono stawke godzinowg
za jedng przepracowang godzine do wysokos$ci minimalnej stawki godzinowe;,
w zakresie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
wprowadzono dwa okresy obowigzkowego utrzymania stanowiska pracy — 12 lub

18 miesiecy,

10) ze $Srodkéw KFS mogg korzystaé pracownicy, pracodawcy, osoby fizyczne

prowadzgce dziatalno$é gospodarczg i osoby $wiadczgce ustugi na podstawie

umoéw cywilnoprawnych. Poziom dofinasowania do ksztatcenia ustawicznego
3



wynosi od 70% do 90%, nie wiecej niz 200% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku kalendarzowego na jednego uczestnika,
11) ze szkoleh finansowanych przez urzad pracy mogg skorzystaé osoby

zarejestrowane jako poszukujgce pracy,
12) bon na zasiedlenie moze by¢ przyznawany wszystkim osobom bezrobotnym.

1. DZIAL EWIDENCJI, SWIADCZEN | ARCHIWUM

1.1 Stopa bezrobocia, wskaznik bezrobocia

Wedtug metodyki przyjetej przez Gtéwny Urzad Statystyczny, stope bezrobocia
rejestrowanego oblicza sie jako stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych
do liczby ludnosci aktywnej zawodowo.

Na dzien 31.12.2025 roku stopa bezrobocia ksztattowata sie na poziomie:

e w powiecie tobeskim — 15,4% (najwyzsza stopa w historii: luty 2004 r. — 43,6%,
najnizsza stopa w historii: listopad 2024 r. —14,3%),

¢ W wojewodztwie zachodniopomorskim — 7,7% (najwyzsza stopa w historii: grudzien
2003 r. — 28,4%, najnizsza stopa w historii: lipiec 2023 r. — 6,4%),

e w kraju — 5,7% (najwyzsza stopa w historii: luty 2003 r. — 20,7%, najnizsza stopa

w historii: pazdziernik 2024 r. — 4,9%).

Tabela nr 1. Liczba osdb bezrobotnych oraz stopa bezrobocia rejestrowanego na poziomie kraju,
wojewodztwa zachodniopomorskiego oraz powiatu tobeskiego na przestrzeni lat 2023-2025

Grudzien 2023 r. Grudzien 2024 r. Grudzien 2025 r.

K= = £
g 8% | 2 835 | g 838
5+ —_— ' (] — . © gl B
8% 585 (238F¥ 782 (g8% 3%
5 Hoz w52 [oz |H52 o=
e L2 N~ 2 2 N g 2 N
| o | o | 8
Polska 5,1 788200 | 51 786200 | 5,77 887900
WOj. 6,7 39709 | 68 39675 | 77 44 968
zachodniopom.
powiat fobeski | 15,9* 1 581 14,8 1449 | 154 1488

*- oznacza, ze dane zostaly opublikowane w GUS




Analizujgc przedstawiona tabele stopa bezrobocia w powiecie tobeskim wzrosta
o 0,6 punktu procentowego w stosunku do 2024 roku, ale jest nizsza o 0,5 punktu

procentowego w stosunku do roku 2023.

1.2 Struktura oséb zarejestrowanych

W Powiatowym Urzedzie Pracy w tobzie na koniec 2025 roku zarejestrowanych
byto 1 488 0s6b bezrobotnych, co w poréwnaniu do roku ubiegtego wskazuje, ze liczba

0s6b bezrobotnych ulegta zwiekszeniu o 39 oséb.

Tabela nr 2. Struktura bezrobocia w powiecie lobeskim w podziale na poszczegoéine gminy na koniec
2023, 2024i 2025.

Ogolem Kobiety
Sta';;'_‘: g_z'e" 2023 2024 2025 2023 2024 2025
Miasto 279 261 301 136 132 141
N
& Gmina 207 200 199 106 105 98
N
Razem 486 461 500 242 237 2391
Miasto 189 159 162 94 83 78
2]
E Gmina 254 249 231 111 124 102
o
Razem 443 408 393 205 207 180
= Miasto 90 76 86 48 32 39
s
g Gmina 221 187 204 137 122 121
b4
= Razem 311 263 290 185 154 160
Miasto 78 72 82 52 41 49
il
5 Gmina 102 87 88 61 53 52
[m]
Razem 180 159 170 113 94 101
9 Gmina 161 158 135 86 90 73
5 %
=
I Razem 161 158 135 86 90 73
OGOLEM 1 581 1 449 14881 831 782 753




1.3 Fluktuacja oséb bezrobotnych

Najwiekszy naptyw oséb bezrobotnych odnotowano we wrzesniu 2025 r.,
zarejestrowano wowczas 249 osoéb. Z kolei najmniej rejestracji dokonano
w grudniu 2025 r. tj. 143 osoby. W 2025 roku najwiekszy odptyw os6b bezrobotnych
odnotowano w marcu 2025 r., wyrejestrowano wéwczas 226 os6b. Z kolei najmniej

wylaczen z ewidencji dokonano w sierpniu i grudniu 2025 r. tj. po 119 osob.

Tabela nr 3. Przyczyn taczenia z ewidencji 0s6b bezrobotnych w 2025 r.

y % kobiet
1 % ogdlnego . !
] . liczba z tego: z liczby os6b
Wyrejestrowania z tytutu: . odplywu )
0s6b ) kobiet w danej
os6b
kategorii
podjecia pracy 1339 62,2% 658 49,14%
niepotwierdzenie gotowosci do o o
podjecia pracy 175 8,1% 62 35,43%
rozpoczecie stazu 234 10,9% 175 74,79%
rozpoczecie szkolenia 86 4,0% 32 37,21%
na wiasny wniosek 111 5,1% 48 43,24%
pozostate wyrejestrowania 208 9,7% 86 41,35%
OGOLEM 2153 1061

Biorac pod uwage przyczyny wyrejestrowan, najwiecej oséb bezrobotnych (62,2%)
wytgczono z ewidencji z tytutu podjecia pracy (1 339 osdb). Wynika to zaréwno
z dziatan Urzedu wspierajgcych aktywizacje zawodows klientéw, jak i samodzielnego

podejmowania pracy oraz migracji zarobkowej mieszkaricéw powiatu.

1.4 Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych z prawem i bez prawa

do zasitku

Sposrod wszystkich zarejestrowanych na koniec 2025 roku - 1 302 osoby nie
posiadaty prawa do zasitku dla bezrobotnych, za§ z prawem do =zasitku
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zarejestrowanych byto 186 oséb. Liczba bezrobotnych nieuprawnionych do zasitku

wzrosta o0 49 oséb w poréwnaniu do 2024 roku.

Tabela nr 4. Stan osdb bezrobotnych na koniec lat 2023 — 2025
Rok 2023 Rok 2024 Rok 2025

Stan na dzien 31.12.

Ogoélem Kobiety Ogédtem Kobiety Ogdiem Kobiety

Ogolem
zarejestrowanych, 1581 831 1449 782 1488 753
w tym:

Z prawem |

do zasitku 266 148 196 101 186 97

bez prawa 1315 683 1253 681 1302 656

do zasitku

1.5 Realizacja wyptaconych swiadczen

W 2025 roku Dziat Ewidencji, Swiadczen i Archiwum wraz z Punktem Obstugi
Klientbw w Resku przyznat zasitki dla 588 osdb  bezrobotnych,
co przetozyto sie na 2 372 {facznie zrealizowanych wypfat zasitkbw w okresie
12 miesiecy. Ponadto przyznano dodatki aktywizacyjne dia 210 oséb, co oznacza 567
zrealizowanych wyptat tego Swiadczenia. Naliczono i wyptacono stypendia stazowe
i szkoleniowe (finansowane zaréwno ze $rodkéw Funduszu Pracy (FP), jak
i Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) dla 356 osdb bezrobotnych.
Natomiast dla 15 os6b 2z niepetnosprawnosciami, poszukujgcych pracy
niepozostajagcych w zatrudnieniu stypendia stazowe i szkoleniowe zostaty
sfinansowane ze $rodkow  Panstwowego Funduszu Rehabilitacyjnego Oséb
Niepetnosprawnych (PFRON) i FP.

1.6 Obstuga klienta

Dziat Ewidencji, Swiadczerr i Archiwum we wspodtpracy z Punktem Obstugi
Klientow w Resku w omawianym roku, udzielit tgcznie 485 pisemnych odpowiedzi
na zapytania, w tym:

e dla komornikéw - 32 odpowiedzi,

e dla Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — 40 odpowiedzi,

e dla komisariatéw policji — 232 odpowiedzi,

¢ dla osrodkoéw pomocy spotecznej/centréw ustug spotecznych — 18 odpowiedzi,
e dla Narodowego Funduszu Zdrowia — 2 odpowiedzi,

e dla sgdow — 9 odpowiedzi,



¢ dla innych instytucji — 152 odpowiedzi.

Klientom Urzedu oraz Punktu Obstugi Klientéw w Resku wydano 631 informaciji
o przychodach z innych Zrédet oraz o dochodach i pobranych zaliczkach
na podatek dochodowy tzw. PIT-11, dodatkowo wydano 1 332 zaswiadczen dla
klientéw Urzedu potwierdzajgcych okresy rejestracji lub okresy pobierania zasitku dla

0s6b bezrobotnych.

1.7 Liczba oséb poszukujacych pracy

Na koniec grudnia 2025 roku zarejestrowanych bylo 116 oséb poszukujgcych
pracy, z czego 62 to osoby z orzeczong niepetnosprawnoscig, niepozostajgce
w zatrudnieniu. W poréwnaniu do korica 2024 roku, liczba os6b poszukujgcych pracy

wzrosta o 21 osob.

1.8 Archiwum zakiadowe

Dokumentacja archiwalna przechowywana jest zaréwno w archiwum zaktadowym
Powiatowego Urzedu Pracy w tobzie, jak i w Punkcie Obstugi Klientow
w Resku, zgodnie z obowigzujgcymi standardami prawidtowosci i rzetelnosci.
W zasobach archiwalnych znajduje sie dokumentacja niearchiwalna o kategoriach
B-5, B-10, B-50, BE-50, jak i materiaty archiwalne o kategorii A.

2. REFERAT POSREDNICTWA PRACY

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych form wsparcia, realizowang przez
powiatowe urzedy pracy na rzecz osdb bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz
pracodawcow.

Osoba szukajgca zatrudnienia w ramach tej formy wsparcia moze uzyskac informacje
o ofertach pracy, organizowanych gietdach pracy, a takze o mozliwosciach
skorzystania z innej pomocy oferowanej przez Urzad.

Pracodawca w ramach posrednictwa pracy moze skorzysta¢ z pomocy Urzedu
w poszukiwaniu pracownikéw. W ramach tej pomocy moze uzyska¢ wsparcie
w przygotowaniu oferty pracy, a takze jej upowszechnieniu, doborze odpowiednich
kandydatoéw, ktorzy nastepnie zostang skierowani na rozmowe kwalifikacyjng.

Referat Posrednictwa Pracy w 2025 roku pozyskat tacznie do realizacji 817 ofert

pracy, w tym 472 subsydiowanych, co szczeg6towo przedstawia ponizsza tabela.



Tabela nr 5. Pozyskane oferty pracy w 2025 .
Rodzaj oferty llo$¢ oso6b

Razem 817
liczba ofert pracy (oferty niesubsydiowane i subsydiowane)
z tego posrednictwa pracy (oferty niesubsydiowane) 345
w ramach:
robét publicznych 98
prac interwencyjnych 42
stazy, w tym dla: 245
e 0S0b bezrobotnych 234
e 086b niepetnosprawnych poszukujgcych pracy
niepozostajgcych w zatrudnieniu 5
ze Srodkéw PFRON
e 080b niepetnosprawnych poszukujgcych pracy 6

niepozostajgcych w zatrudnieniu
ze $rodkéw FP

prac spofecznie uzytecznych 56

refundacji kosztow wyposazenia 2g
lub doposazenia stanowiska pracy

dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie 2
bezrobotnego, ktéry ukoniczyt 50 r.z.

2.1 Skierowania do pracy

Wydano 631 skierowan (do pracy, robét publicznych, prac interwencyjnych,
odbycia stazu, prac spotecznie uzytecznych i innych form) w wyniku ktérych, prace
podjeto 474 osoby bezrobotne.

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
z dniem 1 czerwca 2025 roku zmieniono zasady kierowania osdb bezrobotnych
do pracy. Wydawanie skierowan mozliwe jest wytgcznie w odniesieniu do form pomocy
oferowanych przez urzgd pracy. Oferty pracy sg nadal przyjmowane, jednak nie
wydaje sie do nich skierowan. Powiatowy Urzad Pracy przekazuje osobom
zarejestrowanym informacje o dostepnych ofertach pracy oraz wspiera nawigzywanie

kontaktu z pracodawcami.

2.2 indywidualny Plan Dziatania (IPD)

Doradcy do spraw zatrudnienia opracowuja Indywidualne Plany Dziatania (IPD)
dla oséb bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy. Celem IPD jest wyznaczenie
Sciezki prowadzacej do podjecia odpowiedniego zatrudnienia. Dokument ten
ma charakter spersonalizowany i jest dostosowany do indywidualnych potrzeb,

predyspozycji oraz kwalifikacji osoby objetej wsparciem.



Proces opracowania IPD obejmuje analize kwalifikacji, doswiadczenia
zawodowego oraz sytuacji na rynku pracy, a takze identyfikacje obszarow
wymagajgcych rozwoju. Istotnym elementem planu jest okreslenie konkretnych
dziatan, ktérych realizacja zwieksza szanse na podjecie zatrudnienia.

Indywidualny Plan Dziatania zawiera rowniez ustalenia dotyczgce form wsparcia
oferowanych przez urzad pracy oraz terminy realizacji poszczegdlnych dziatan,
co umozliwia monitorowanie postepéw i skutecznosci podejmowanych dziatan.

W ciggu 2025 roku, objeto IPD az 2 754 osoby, co stanowi wazny element

wsparcia w procesie aktywizacji zawodowej.

2.3 Kompetencje cyfrowe dla oséb do 30 roku zycia

W 2025 roku Referat posrednictwa pracy przeprowadzit 362 oceny kompetencji
cyfrowych osdb do 30 roku zycia. Kompetencje cyfrowe rozumiane sg jako
umiejetnosé¢ bezpiecznego i efektywnego korzystania z technologii informacyjno —
komunikacyjnych. Obejmujg one w szczegoélnosci obstuge komputera i urzadzen
mobilnych, wyszukiwanie informacji w internecie, komunikacje elektroniczng oraz
korzystanie z e — ustug.

Ocena kompetencji cyfrowych stanowi istotny element diagnozy sytuacji
zawodowej oséb miodych, umozliwiajgc okreslenie ich poziomu przygotowania
do funkcjonowania na wspotczesnym rynku pracy. Uzyskane wyniki pozwalajg
na identyfikacje ewentualnych deficytow oraz zaplanowanie odpowiednich form

wsparcia, w tym szkolen podnoszgcych kompetencije cyfrowe.

2.4 Zmiany dotyczace obstugi osob bezrobotnych i poszukujacych pracy

Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktéra weszta w zycie z dniem
1 czerwca 2025 roku, w istotny sposéb zmienita zasady obstugi os6b bezrobotnych
oraz poszukujgcych pracy. Zgodnie z nowymi regulacjami rejestracja osoby
bezrobotnej lub poszukujgcej pracy moze by¢ dokonywana na okres do 3 lat. Osoby
zarejestrowane s3 zobowigzane do utrzymywania kontaktu z urzedem pracy
€0 najmniej raz na 90 dni.

Natomiast w przypadku oséb, dla ktérych zostat opracowany Indywidualny Plan
Dziatania (IPD), urzad pracy prowadzi czestszy monitoring przebiegu oraz realizacji
zaplanowanych dziatan — nie rzadziej niz raz na 30 dni. Wprowadzone zmiany maja
na celu zwiekszenie skutecznosci dziatann aktywizacyjnych oraz lepsze dostosowanie
wsparcia do indywidualnych potrzeb oséb korzystajgcych z ustug urzedu pracy.
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2.5 Doradcy do spraw zatrudnienia

W Powiatowym Urzedzie Pracy pracuje 4 doradcéw do spraw zatrudnienia.
Na jednego doradce do spraw zatrudnienia przypada $rednio 466 klientéw, natomiast
na jednego doradce klienta instytucjonalnego — 773 pracodawcoéw z terenu powiatu
tobeskiego.

Prowadzona jest réowniez wspétpraca z pracodawcami spoza powiatu,
co wplywa na zwiekszenie dostepnosci ofert pracy oraz poszerzenie mozliwosci

zatrudnienia dla os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

2.6 Gieldy pracy

W 2025 roku zorganizowano tgcznie 4 gietdy pracy, stanowigce forme
bezposrednich spotkan oséb poszukujacych zatrudnienia z pracodawcami. Celem
wydarzen bylo umozliwienie uczestnikom nawigzania kontaktu z potencjalnymi
pracodawcami oraz zaprezentowanie aktualnych ofert pracy. W zorganizowanych

gietdach pracy uczestniczyto tgcznie 206 oséb.

2.7 Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Republiki
Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy i Ukrainy

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi stanowi
uproszczong forme legalizacji zatrudnienia obywateli wybranych panstw trzecich.
Dokument ten uprawnia cudzoziemca do wykonywania pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej przez okres nie dtuzszy niz 24 miesigce.

Z dniem 1 grudnia 2025 roku Republika Gruzji zostata wytaczona z procedury
oswiadczeniowej.
W 2025 roku zarejestrowano 32 oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcom objetym ww. procedura.

2.8 Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy

Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy
stanowi uproszczong forme legalizacji zatrudnienia, wprowadzong na podstawie
przepiséw szczegoélnych dotyczacych obywateli Ukrainy. ZtoZzenie powiadomienia
umozliwia legalne wykonywanie pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace. W 2025 roku zarejestrowano 229

powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy.
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2.9 Zezwolenie na prace sezonowg

Zezwolenie na prace sezonowg jest dokumentem uprawniajgcym cudzoziemca
do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w sektorach
uznawanych za sezonowe, w szczegdélnosci w rolnictwie, ogrodnictwie oraz turystyce.
Zezwolenie to wydawane jest na czas okreslony, nie diuzszy niz 9 miesiecy w roku

kalendarzowym. W 2025 roku wpisano do ewidencji 39 zezwolen na prace sezonows.

2.10 Barometr zawodow

W pazdzierniku 2025 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w tobzie opracowano
jednoroczng prognoze zapotrzebowania na zawody w powiecie tobeskim na 2026 rok.
Przygotowany na podstawie wynikéw badania raport pn. ,Barometr zawodow
w powiecie tobeskim” stanowi element ogdélnopolskiego badania realizowanego przez
powiatowe urzedy pracy na zlecenie ministra wiasciwego do spraw pracy.

W 2025 roku w analizie rynku pracy wyrézniono wytacznie dwie grupy zawodow,
tj. zawody deficytowe oraz zawody zrownowazone.

Zawody deficytowe prognozowane na 2026 rok w powiecie tobeskim to m.in.:
mechanicy pojazdéw samochodowych, nauczyciele przedmiotéw ogdéinoksztatcgcych
i jezykéw obcych, opiekunowie os6b starszych lub osdb z niepetnosprawnoscia,
pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci, pracownicy stuzb mundurowych,
pracownicy socjalni i mediatorzy, psycholodzy i terapeuci, samodzielni ksiegowi,
a takze sprzedawcy i kasjerzy.

Natomiast do zawodoéw zréwnowazonych zaliczono m.in. animatorow kultury
i organizatoréw imprez, fizjoterapeutoéw i masazystéw, kierowcéw samochodéw
osobowych, magazynieréw, pracownikéw ustug kosmetycznych, robotnikéw obrébeki

drewna i stolarzy, a takze pracownikéw fizycznych w produkcji i pracach prostych.

3. REFERAT DS. SZKOLEN | PORADNICTWA ZAWODOWEGO

3.1 Szkolenia indywidualne

Powiatowy Urzad Pracy w tobzie kieruje osoby bezrobotne na szkolenia
indywidualne tylko w przypadku, gdy posiadajg gwarancje zatrudnienia lub deklaruja
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. W 2025 roku zorganizowano
tgcznie 73 szkolenia indywidualne, w ktérych wziety udziat 73 osoby. Ponadto 4 osoby
kontynuowaty szkolenia rozpoczete w 2024 r. a 4 osoby kontynuujg szkolenia
w 2026 r.

Informacje na temat kierunkéw szkolen indywidualnych zawarte zostaty w tabeli nr 6.
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Tabela nr 6. Szkolenia ind

Lp.

-

»D O b W@ N

9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
23
29
30
31

32

iduaine w 2025 roku.
NAZWA SZKOLENIA

Prawo jazdy kat. C+ KWP

Prawo jazdy kat. D + KWP
Prawo jazdy kat C, CE + KWP
Prawo jazdy kat. CE

Barber dla kazdego

Stylizacja paznokci i pedicure kosmetyczny
Operator tadowarki teleskopowej

Kurs spawania metodg MAG 135 i MAG 136
Stylizacja brwi, rzes

Prawo jazdy kat. C + KW

Operator koparki jednonaczyniowej w kl. i Il
Operator wozka jezdniowego podnosnikowego
Modelowanie ust

Kwalifikowana pierwsza pomoc

Uprawnienia SEP G1, G2, G3

Programowanie

Autodetaling

Prawo jazdy kat. C

Instalacja kottow grzewczych serwis kottdw gazowych
Prawo jazdy kat. D bez KWP

Operator tadowarki jednonaczyniowej kl. 1 i 1]
Obstuga agregatéw pradotwérczych

Kurs elekiroenergetyczny

Kurs kwalifikowanego pracownika ochrony mienia z bronig
Wspétczesne upiecia $lubne i okolicznosciowe
Psychosomatyka w praktyce

Treser pséw

Makijaz permanentny

Masaz KOBIDO

Kurs trenera TUS - trening umiejetnosci spotecznych | i 1l stopnia

Mistrz Coachingu akredytowane szkolenie coachéw

Kadry i Place
RAZEM

* szkolenie ze srodkéw PFRON,
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3.2 Szkolenia grupowe

Szkolenia grupowe organizowane sa w zalezno$ci od potrzeb lokalnego rynku
pracy. W 2025 roku zostaty zorganizowane 3 szkolenia grupowe pn.:

1. ,Stolarz meblowy”, w ktérym wzieto udziat 5 oséb.

2. ,Technolog robét wykonczeniowych w budownictwie”, w ktéorym wzigto udziat

6 0sob, szkolenie kontynuowane w 2026 roku.

3. ,ABC Przedsiebiorczosci”, w ktéorym wzieto udziat 17 oséb, w tym

3 uczestniczyly réwniez w szkoleniach indywidualnych.

W wyniku podniesienia kwalifikacji lub przekwalifikowania, zaréwno w formie
indywidualnej jak i grupowej, na dziern 31.03.2026 r. prace podjeto lub otworzyto

dziatalno$é gospodarczg 49,45% przeszkolonych oséb.

3.3 Szkolenia ze sSrodkow PFRON

Osoby z niepetnosprawno$cig zarejestrowane w Urzedzie jako bezrobotne lub
poszukujace pracy mogg skorzysta¢ m.in. ze szkolenia finansowanego ze $rodkdw
PFRON.

W 2025 roku 1 osoba poszukujgca pracy, posiadajaca orzeczenie
o niepetnosprawno$ci wzieta udziat w 1 szkoleniu indywidualnym pn. ,Kadry i Ptace”.
Udziat w szkoleniu umozliwit jej zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych oraz
zwiekszyt jej atrakcyjno$¢ na rynku pracy, co poskutkowato podjeciem stazu

zawodowego.

3.4 Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w tobzie, oprécz przyznanego limitu
podstawowego w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci
239 247,00 zi, dwukrotnie wnioskowat o dodatkowe $rodki, co zaowocowato
otrzymaniem 2 transz z rezerwy KFS w facznej wysokosci 116 999,00 zt (| transza —
80 522,00zt |l transza - 36 477,00 zt) zatem suma $rodkoéw jakimi dysponowat Urzad
wyniosta 356 246,00 zt. Pracodawcy z powiatu tobeskiego w 2025 roku, ztozyli
73 wnioski o dofinasowanie szkolen zatrudnionych pracownikéw w ramach ww.
srodkéw na kwote 487 948,56 zt. Powiatowy Urzad Pracy w Lobzie podpisat 47 umow
w tacznej wysokosci 349 762,10 zt, na mocy ktérych wsparciem zostato objetych 127
os6b. Dodatkowo na promocje KFS przeznaczono 6 460,33 zt.

1Urzad bada efektywno$é w okresie 180 dni od dnia zakoriczenia udziatu w okreélonej formie wsparcia. Dla form
zakonczonych 31 grudnia danego roku, okres 180 dni uptywa 30 czerwca roku nastepnego. Ostateczne dane
Urzad bedzie posiadat zatem po 30 czerwca 2026 r.
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Pracodawcy ubiegali si¢ o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
w oparciu o obowigzujgce priorytety ogtoszone na dany rok przez Ministra wlasciwego
ds. pracy.

Szkolenia zorganizowane w ramach KFS umozliwily podwyzszenie Iub
uaktualnienie kwalifikacji zawodowych oraz uprawnien niezbednych do wykonywania
danego zawodu. Realizowane byly miedzy innymi w zakresie:
 obstugi sprzetu do robét ziemnych (typu koparki, tadowarki),

o obstugi podestéw ruchomych,

¢ uzyskania uprawnien elektrycznych i energetycznych (G1, G2, G3),
e spawania metodami MAG, MIG, TIG,

s montowania rusztowan,

e zastosowania Al w farmacii,

e podatkéw.

3.5 Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie stanowi dofinansowanie dla oséb bezrobotnych, ktére
wyrazajg che¢ zmiany miejsca zamieszkania, podyktowang podjeciem zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej w miejscowosci,
ktéra oddalona jest od dotychczasowego miejsca zamieszkania o co najmniej 80 km
lub tgczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego
miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie. W 2025 roku z tej formy
wsparcia skorzystato 31 oséb, w tym 27 oséb do 30 roku zycia oraz 4 osoby powyzej

30 roku zycia.

3.6 Stanowisko ds. poradnictwa zawodowego

W 2025 roku z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato 108 oséb
bezrobotnych, w tym w ramach:

 grupowych informacji zawodowych - wezwano 71 os6b bezrobotnych, z ktérych

54 zglosito sie do udziatu (7 grup),

» grupowych porad zawodowych - wezwano 30 osob, udziat wzieto facznie 22
osoby bezrobotne (4 grupy),

« porad indywidualnych — 21 oséb,

» badan testowych — 11 os6b bezrobotnych.
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3.7 Spotkanie doradcy zawodowego z uczniami Prywatnej Branzowej

Szkoly | Stopnia w Lobzie

Dnia 27.05.2025 roku odbyto sie spotkanie doradcy zawodowego z miodziezg
z Prywatnej Branzowej Szkoly | Stopnia w tobzie pn. ,Rynek pracy, wparcie PUP —
informacja dla absolwentéw”, podczas ktérego przedstawiono specyfike lokalnego

rynku pracy oraz zapoznano z formami pomocy realizowanymi przez PUP.

4. REFERAT DS. STAZY | WSPARCIA ZATRUDNIENIA

4.1 Staze

Istotg stazu jest nabywanie wiedzy i umiejetnosci przez osoby bezrobotne oraz
osoby z niepetnosprawnosciami poszukujace pracy niepozostajgce
w zatrudnieniu, poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania
stosunku pracy z organizatorem.

W okresie od stycznia do grudnia 2025 roku, Urzad zawart tagcznie 229 uméw
0 zorganizowanie stazu dla 245 osob:

e 221 umobw dla 234 osob bezrobotnych w ramach srodkéw z FP, EFS+,

e 4 umowy dla 5 oséb z niepetnosprawnosciami poszukujgcych pracy
niepozostajgcych w zatrudnieniu w ramach $rodkéw PFRON,

e 4 umowy dla 6 osdb z niepetnosprawnosciami poszukujacych pracy
niepozostajgcych w zatrudnieniu w ramach $rodkéw FP.

tacznie w 2025 roku staz odbyly 282 osoby, z tego 37 oséb kontynuowato staz
z umoéw zawartych w 2024 roku.

Tabela nr 7. Realizacja stazy w 2025,

229

PFR

llos¢ zawartych umow llos¢ osob odbywajacych staz llo§¢ osob skierowanych
do odbycia stazu w danym
roku
W TYM: W TYM: W TYM:
& 5
FPEFS+ PP* PFRON N FP EFS+ PP* PFRON N FP EFS+ PP*
4 4

166 55 4 4 210 61 6 5 173 61 6

282
245

* PP — osoba z niepetnosprawnoscig poszukujaca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu.
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Na dzien 31.03.2026 roku zatrudnienie krotkoterminowe, wymagane przez

Ministerstwo, ksztatuje efektywno$é zatrudnieniowg po stazach na poziomie 40%.1

4.2 Prace interwencyjne

Celem zorganizowania prac interwencyjnych jest udzielenie pracodawcom
zgtaszajacym mozliwo$é tworzenia nowych miejsc pracy dla oséb bezrobotnych,
finansowego wsparcia w postaci refundacji cze$ci kosztéw wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne zatrudnianych oséb.

W 2025 roku wsparciem w ramach prac interwencyjnych objeto 74 osoby, w tym
42 osoby skierowano na podstawie 35 umoéw zawartych w 2025 r., za§ 32 osoby
kontynuowalty zatrudnienie na podstawie uméw podpisanych w 2024 roku.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa, liczona w terminie 180 dni od daty zakonczenia

lub przerwania prac interwencyjnych na dzien 31.03.2026 r. wynosi 61,54%."

4.3 Roboty publiczne

Roboty publiczne sg jedna z podstawowych form aktywizacji oséb bezrobotnych
organizowanych gtéwnie przez powiat i gminy, organizacje pozarzadowe statutowo
zajmujgce sie problematyka, $cisle okre$long ustawa, przedsiebiorstwa spoteczne,
spotdzielnie socjalne oraz spotki wodne i ich zwigzki.

W ramach robot publicznych w 2025 roku wsparciem objeto 107 osoéb, z tego
98 osob zostato zatrudnionych na podstawie 75 umoéw zawartych w 2025 roku,
a 9 osob realizowato zatrudnienie w ramach robét publicznych na podstawie 7 umow

zawartych w 2024 roku. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa na dzien 31.03.2026 r. wynosi

56,52%.!

4.4 Prace spofecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne, to prace wykonywane przez osoby bezrobotne, bez
prawa do zasitku organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej.

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w tobzie skierowat do prac spotecznie
uzytecznych facznie 56 os6b, w wyniku porozumien zawartych z 5 gminami tj. z Gming
tobez - 14, Resko - 11, Wegorzyno — 14, Dobra — 8 oraz Radowo Mate - 9 0s6b.

lUrzad bada efektywno$é¢ do 180 dni od zakoriczenia udziatu w okreslonej formie wsparcia. Dla form
zakoriczonych 31 grudnia danego roku, okres 180 dni uptywa 30 czerwca roku nastepnego. Ostateczne dane
Urzad bedzie posiadat zatem po 30 czerwca 2026 r.
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4.5 Zwrot kosztow przejazdu do pracy i miejsca odbywania stazu

Zwrot kosztow przejazdu po wejsciu w zycie ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia przyznawany jest na podstawie zawartej umowy dla oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy. Mozna go przyznac¢ na okres do 9 miesiecy, a w przypadku
0s06b z niepetnosprawnosciami do 12 miesiecy.

W 2025 roku dokonano zwrotu kosztéw przejazdu do miejsca pracy i miejsca
odbywania stazu dla 108 osob, z czego 18 oséb kontynuowato refundacje kosztéw
z 2024 roku.

4.6 Refundacije $wiadczen integracyjnych oraz sktadek na ubezpieczenie

spoleczne od tych swiadczen (CIS)

Giownym celem centrum integracji spotecznej (CIS) jest aktywne wsparcie oséb
borykajacych sie z diugotrwatymi trudnosciami w znalezieniu zatrudnienia, czesto
dotknietymi réznymi problemami spofecznymi. W ramach swoich dziatarh CIS dazy
do pomocy, takim osobom poprzez finansowanie réznorodnych dziatan z zakresu
reintegracji spotecznej i zawodowe;.

W 2025 roku zrefundowano $wiadczenia integracyjne oraz sktadki ZUS wyptacane
przez CIS dla 107 uczestnikéw (z tego 51 oséb zostato skierowanych w 2025 roku,

a 56 os6b kontynuowato uczestnictwo z lat poprzednich).

4.7 Dofinansowanie wynagrodzenia dla oséb powyzej 50 r.z.

Dofinasowanie wynagrodzenia polega na zatrudnieniu osoby bezrobotnej przez
pracodawce na podstawie umowy zawartej ze Starostg (PUP), ktérej celem jest
wsparcie 0sob bezrobotnych po 50 r.z.

W 2025 roku w ramach dofinasowania wynagrodzenia dla os6b 50+ wsparciem
objeto 13 osdb, w tym:

e 11 oséb kontynuowato zatrudnienie z uméw podpisanych w latach 2023-2024,
e 1 osobe skierowano na podstawie 1 umowy zawartej w 2025 roku,
e 1 osobe skierowano w 2025 roku w ramach uzupetnienia do umowy zawartej

w 2023 roku,

Efektywno$¢ zatrudnieniowa po tej formie uksztattowata sie na poziomie 75%
na dzien 31.03.2026 r.1

! Urzad bada efektywno$é do 180 dni od zakonczenia udziatu w okreslonej formie wsparcia. Dla form
zakoriczonych 31 grudnia danego roku, okres 180 dni uptywa 30 czerwca roku nastepnego. Ostateczne dane
Urzad bedzie posiadat zatem po 30 czerwca 2026 r.
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5. REFERAT DS. PROGRAMOW RYNKU PRACY ORAZ
WSPARCIA PRZEDSIEBIORCZOSCI
W 2025 roku Referat ds. programéw rynku pracy oraz wsparcia przedsiebiorczosci
zawart tgcznie 70 uméw w ramach form pomocy wynikajgcych z obowigzujacego

ustawodawstwa. Objeto wsparciem tacznie 116 oséb bezrobotnych oraz

22 pracodawcow.

5.1 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2025 roku w ramach refundacji kosztédw wyposazenia lub doposazenia

stanowisk pracy wsparciem objeto 69 osob bezrobotnych, w tym:
¢ 40 oséb kontynuowato zatrudnienie z uméw zawartych w latach poprzednich,
¢ 24 osoby skierowano na podstawie 23 umdw zawartych w 2025 roku,

e 5 0sOb skierowano w 2025 roku w ramach uzupetnienia trwajgcych uméw z lat

poprzednich.

5.2 Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w tobzie na podstawie zawartych umow,
przyznat 41 osobom bezrobotnym jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci

gospodarcze;.

Tabela nr 8. llos¢ udzielonych dotacji i refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy w latach 2023 - 2025

Lp. FORMA WSPARCIA 2023 r. 2024 r. 2025r.

Jednorazowe  srodki nha  podjecie
1 . : ; . 50 51 41
dziatalnosci gospodarczej (dotacje)

Refundacja kosztéw wyposazenia Iub
2 . . 26 14 24
doposazenia stanowiska pracy

Efektywno$¢ zatrudnieniowa osiggnieta po zakonczeniu form wsparcia w 2025

roku wyniosta 80,85%' w przypadku jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci

! Urzad bada efektywnos¢ do 180 dni od zakoriczenia udziatu w okreslonej formie wsparcia. Dla form
zakoriczonych 31 grudnia danego roku, okres 180 dni uptywa 30 czerwca roku nastepnego. Ostateczne dane
Urzad bedzie posiadaf zatem po 30 czerwca 2026 r.
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gospodarczej oraz 69,57%' dla refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy.

5.3 Wsparcie spotdzielni socjalnej oraz przedsiebiorstwa spofteczneqo

W 2025 roku, w oparciu o zawarte umowy z pracodawcami, Powiatowy Urzad
Pracy w tobzie dokonat refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne za 6 o0séb,
w tym:

o 4 pracownikéw spdidzielni socjalnej,

e 2 pracownikéw przedsiebiorstwa spotecznego.

5.4 Srodki finansowe przeznaczone na dziatanie Urzedu.

Powiatowy Urzad Pracy w tobzie w 2025 roku otrzymat lub pozyskat srodki

finansowe na zadania powiatu:

A) Srodki otrzymane:

1. Limit podstawowy otrzymane decyzjg Ministra ds. pracy tj. Fundusz Pracy (FP)
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej — 3 869 256,23 zt.

2. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) - limit podstawowy — 239 247,00 zi,

3. Zadania fakultatywne - limit podstawowy — 448 403,97 zi,
4, Panstwowy Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych — 146 031,61 zt.

Suma srodkéw finansowych otrzymanych w 2025 roku — 4 702 938.81 zi.

B) Srodki pozyskane:
1. Programy aktywizacji zawodowej realizowane w ramach rezerwy Ministra

wiasciwego ds. pracy.

a) bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia (pula 1) — 735 468,00 zi
(wniosek z dnia 07.04.2025 r.),

b) bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi — 300 593,74 zt (wniosek z dnia
30.07.2025r.),

¢) bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia (pula Il) — 976 190,94 zi
(wniosek z dnia 30.07.2025 r.),

d) bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami — 316 711,37 zt (wniosek z dnia
30.07.2025 r.),
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Srodki finansowe pozyskane z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spofecznej na podstawie 4 wnioskéw opracowanych przez PUP w tobzie

w tgcznej kwocie — 2 328 964,05 zi.

. Programy realizowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach

programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027 (EFS +

FEPZ):

a) Aktywizacja zawodowa os6b pozostajgcych bez pracy w powiecie tobeskim (l1)
przyznano srodki w wysokosci — 710 588,62 zt (wniosek o dofinansowanie
z dnia 26.04.2024 r.),

b) Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych bez pracy w powiecie tobeskim (llI)
przyznano $rodki w wysokosci — 1 713 069,06 zt (wniosek o dofinansowanie
z dnia 26.03.2025 r.),

c) ,Voucher zatrudnieniowy — tobez 2024” na tgczng kwote - 579 720,00 zi
(wniosek o dofinansowanie z dnia 06.05.2024 r.).

Srodki finansowe pozyskane na podstawie wnioskow opracowanych przez PUP

w Lobzie w tagcznej kwocie — 3 003 377,68 zi.

. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS):

a) rezerwa KFS (I nabdr) — 80 522,00 zt (wniosek z dnia 16.06.2025 r.),

b) rezerwa KFS (Il nabér) — 36 477,00 zt (wniosek z dnia 27.10.2025 r.).

Srodki finansowe pozyskane na podstawie wnioskéw opracowanych przez PUP

w Lobzie w tacznej kwocie — 116 999,00 zi.

. Zadania fakultatywne:

a) dodatkowa kwota srodkéw FP — 20 000,00 zt (wniosek z dnia 30.04.2025 r.),

b) rezerwa zadan fakultatywnych — 55 180,00 zt (wniosek z dnia 08.07.2025 r.).

Srodki finansowe pozyskane na podstawie wnioskéw opracowanych przez PUP

w tobzie w tacznej kwocie — 75 180,00 zi.

Suma srodkow finansowych_pozyskanych w 2025 roku — 5§ 524 520,73 zi.

Suma $rodkéw otrzymanych i pozyskanych przez PUP w tobzie w tacznej
kwocie wynosi — 10 227 459,54 zi.

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lobzie kontynuowat realizacje projektu pn.

»Voucher zatrudnieniowy — Lobez 2024” na tagczng kwote 2 087 990,21 zi.
»voucher zatrudnieniowy — Lobez 2024” — polega na udzieleniu pracodawcom

wsparcia finansowego w wysokosci 40 000,00 zi, majgcego na celu odpowiednie

przygotowanie skierowanej osoby bezrobotnej i/lub stanowiska pracy. W ramach ww.

formy wsparcia $rodki mozna byto przeznaczy¢ m.in. na szkolenia, wynagrodzenie
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pracownika, doposazenie stanowiska pracy, badania lekarskie, zakup odziezy
roboczej i Srodkéw BHP.

W wyniku duzego zainteresowania pracodawcéw powyzszg formg pomocy,
Powiatowy Urzad Pracy w tobzie pozyskat dodatkowe 8 voucherdw zatrudnieniowych.
W zwigzku z powyzszym okres realizacji projektu zostat przedtuzony do 30.04.2027 r.

W ramach realizacji projektu Powiatowy Urzad Pracy w tobzie zawart tacznie
29 umdéw z 25 pracodawcami, co skutkowato utworzeniem 34 miejsc pracy.

Skierowano ogétem 39 oséb bezrobotnych (wliczajac uzupetnienia stanowisk pracy).

6. DZIAL FINANSOWO-KSIEGOWY

Powiatowy Urzad Pracy w 2025 roku
dysponowat faczng kwotg w wysokosci
19 303 398,54 zt

Wykres nr 1. Lgczna kwota $rodkéw na realizacje zadan w latach 2023 — 2025 (w zt)

17 674 780,63 18 942 156,28 19 303 398,59
2023 rok 2024 rok 2025 rok

B taczna kwota srodkéw w dyspozycji PUP (w zt)

6.1 Srodki z Funduszu Pracy

W 2025 roku z Funduszu Pracy Powiatowy Urzad Pracy w tobzie otrzymat $rodki
w wysokosci 14 811 707,93 zt. W ramach tych srodkéw finansowane byly instrumenty
i ustugi rynku pracy przewidziane ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy do dnia 31.05.2025 roku oraz formy pomocy regulowane ustawg o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia od dnia 01.06.2025 roku, $wiadczenia dla bezrobotnych,
zadania fakultatywne, ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw, pracodawcéw.

Tabela nr 9. Limity i wykorzystanie otrzymanych $rodkéw z Funduszu Pracy w 2025 r. (w zt)

Lp. Przyznany limit BYySak
1 Pierwszy limit FP 3 869 256,23 3 823 986,33
Programy FP
2 z rezerwy Ministra wlasciwego ds. 2 328 964,05 2 231 880,24
pracy
Razem FP aktywne formy 6 198 220,28 6 055 866,57
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EFS + 2 423 657,68
KFS 356 246,00
Fakultatywne 523 583,97

Zasitki dla bezrobotnych,
dodatki aktywizacyjne,
Swiadczenia integracyjne
(Srodki obligatoryjne)*
RAZEM

5310 000,00

14 811 707,93

2 398 046,02
356 222,53
522 077,36

6 414 566,15

15746 778,63

(*) srodki nielimitowane - transze z Ministerstwa i $érodki na rachunku bankowym przechodzgce
z poprzedniego roku.

Tabela nr 10. Wydatki z Funduszu Pracy przeznaczone na aktywne formy 2025 r. (w z})
Lp. Nazwa zadania Kwota

1

2

3

10

11

12

13

14

15

16

Roboty publiczne
Prace interwencyjne

Prace spotecznie uzyteczne

Refundacja optaconych skiadek na ubezpieczenie spoteczne
pracownikéw Spotdzielni Socjalnych

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Kwoty nalezne instytucjom szkoleniowym

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
Koszty przejazdu — staz, praca

Koszty przejazdu, zakwaterowania — szkolenia

Badania oséb bezrobotnych

Stypendia stazowe

Stypendia szkoleniowe

Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyzej
50 r.z.

Bon na zasiedlenie
Egzaminy i koszty uzyskania licenc;ji
Polisy ubezpieczeniowe

RAZEM

Tabela nr 11.Wydatki EFS + programu FEPZ w 2025 r. (w zt

Lp.

1

2

3

Nazwa zadania

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
Stypendia stazowe
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1380 921,08
421 956,83

92 905,44
48 718,56

360 000,00
263 233,78
840 000,00
70 929,17

15 379,56

6 254,50
2037 076,14

71 900,97
100 237,62

338 311,11
7 959,80
82,00

6 055 866,57

Kwota

595 000,00
720 000,00

747 315,56



4  Kwoty nalezne instytucjom szkoleniowym 212 176,00

5  Stypendia szkoleniowe 77 228,50
6  Prace interwencyjne 45 281,96
7  Egzaminy i koszty uzyskanej licencji 1 044,00
RAZEM 2 398 046,02
Tabela nr 12. iidatki przeznaczone na zadania fakultatywne w 2025 r. (w zf)
Lp. Nazwa zadania Kwota
117 380,05

1 Wysylka zawiadomie, druki, prowizje bankowe, komunikacja

2  Rozwdj i eksploatacja systemu teleinformatycznego 170 705,25

3 Koszty szkolen kadr stuzb zatrudnienia 92 850,29

P Szkolenie oraz koszty przejazdu cztonkéw Powiatowej Rady Rynku 22 555,00
Pracy

5 Refundacja dodatkow do wynagrodzen 70 588,06

6  Optaty sgdowe, egzekucyjne i odsetki 3 373,09

43 647,60

7 Wydatki kwalifikowalne EFS (wynagrodzenia + pochodne pracownika
zatrudnionego do obstugi projektow)

8  Poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy 978,02
RAZEM 522 077,36

Tabela nr 13. Wydatki przeznaczone na zadania obligatoryjne w 2025 r. (w zi)
1 Zasitki dla bezrobotnych 4 228 788,63
2 Dodatki aktywizacyjne 497 029,50
3 Swiadczenia integracyjne 1 688 748,02
RAZEM 6 414 566,15

6.2 Srodki z budzetu Powiatu

Powiatowy Urzad Pracy w tobzie otrzymuje $rodki na biezgce funkcjonowanie
i utrzymanie Urzedu bezposrednio z Powiatu tobeskiego. Zgodnie z planem
na 2025 r. byta to kwota 3 765 939,00 zt.

Na dzien 31.12.2025 roku wydano na funkcjonowanie Urzedu 3 709 539,08 zi,
a niewykorzystane $rodki w kwocie 56 399,92 zt zwrocono do Starostwa Powiatowego

w tobzie.



6.3 Srodki na projekt .Voucher zatrudnieniowy — t obez 2024”

Powiatowy Urzad Pracy w tobzie otrzymat srodki w wysokosci 579 720,00 zi
na realizacje projektu z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach

programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027 (FEPZ).

Tabela nr 14 . Wydatki projektu pn. ,Voucher zatrudnieniowy — L.obez 2024" w 2025 r. (w zt)

Plan Wydatki

Lp. Nazwa zadania

1.  Voucher zatrudnieniowy | 384 000,00 376 000,00
Specjalista ds. voucheréw

2. 26 400,00 26 400,00
zatrudnieniowych

3.  Koszty posrednie 169 320,00 149 201,85

RAZEM 579 720,00 551 601,85

6.4 Srodki z PFRON wymagajace uchwaty Rady Powiatu

W 2025 roku Powiat tobeski otrzymat decyzje o przyznanych $rodkach
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych (PFRON) w kwocie
2 405 686,00 zt, w tym Powiatowy Urzad Pracy w tobzie Uchwatg Rady Powiatu
na rehabilitacje zawodowa o0séb z niepetnosprawnos$ciami otrzymat 146 031,61 zi.
Przyznane $rodki finansowe byly wyptacane za posrednictwem PCPR w tobzie.

Program rehabilitacji przy wsparciu srodkéw PFRON stanowi kompleksowy pakiet
dziatan  ukierunkowanych na pomoc osobg z  niepetnosprawnoscia
w skutecznym sposobie wejscia na rynek pracy. W 2025 roku dziatania na rzecz
aktywizacji zatrudnieniowej osob z niepetnosprawnoscia zarejestrowanych jako
bezrobotne lub poszukujgcych zatrudnienia byty realizowane w oparciu o formy

wsparcia takie jak organizacja szkolen i staze.
Wykres 2. Laczne wydatki wg zrodet srodkow finansowych PUP w tobzie w 2025 roku (w zf)

BUDZET POWIATU ZASHKI,
3709 539,08 \ DOD.AKTYWIZACYINE
, SWIADCZENIA

AN
INTEGRACYJNE

6414 566,15

SRODKI OTRZYMANE
4556 907,21

SRODKI POZYSKANE
5524 520,73



6.5 Wpilaty dot. oswiadczen i zezwolen o powierzeniu pracy dla

cudzoziemcoOHw

W 2025 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Lobzie, wptynety srodki w kwocie
2 415,00 zt za wydanie oswiadczen i zezwoleri o powierzeniu wykonywania pracy
przez cudzoziemcow:
o wydane oswiadczenia — 1 800,00 zi,
¢ wydane zezwolenie — 615,00 zi.

Otrzymane kwoty przekazywane sg systematycznie jako dochéd Starostwa

Powiatowego w tobzie.

6.6 Czynnosci windykacyjne

Tabela nr 15. Informacja o stanie naleznosci na dzien 31.12.2025 r. (w zf)

Lp. Naleznosci Kwota

1. Kwota naleznosci na koniec 2024 . 753 754,73

2. Kwota naleznosci powstatych w 2025 r. 109 534,90

3. Splaty i wyksiegowania naleznosci 2025 . 61 533,14
SUMA NALEZNOSCI 801 756,49

Powiatowy Urzad Pracy w tobzie podejmowat dziatania prawne w celu odzyskania
naleznos$ci pienieznych. Aktywnie wspotpracowat z komornikami, ktoérzy prowadzili
egzekucje zajmujgc wynagrodzenia za prace, rachunki bankowe, wierzytelnosci oraz
mienie diuznikdéw. Niemniej jednak, w wielu przypadkach sytuacja majgtkowa lub
skomplikowana prawna dtuznikéw uniemozliwiata skuteczng egzekucje, co skutkowato
umorzeniem postepowan. Dodatkowo, Urzad stale monitorowat efektywno$é
podejmowanych dziatan windykacyjnych. Kontynuowana jest takze windykacja

zwigzana z pozyczkg udzielong na tworzenie miejsc pracy.

7. DZIAL ADMINISTRACYJNY

7.1 Kontrole
W 2025 roku w dniach 17.03.2025 r. - 18.03.2025 r. na terenie Urzedu miaty

miejsce czynnosci kontrolne, przeprowadzone przez zesp6t kontrolujgcy
z Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Szczecinie. Przedmiotem kontroli
byto wydawanie decyzji w sprawach statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasitku dla

bezrobotnych z uwzglednieniem przypadku wzruszenia decyzji, wydawanie decyzji
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0 zwrocie nienaleznie pobranego $wiadczenia pienieznego oraz sposob i tryb
organizowania prac spotecznie uzytecznych dia os6b bezrobotnych. W toku kontroli
nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Dnia 09 kwietnia 2025 r. miata miejsce kontrola postepowania z materiatami
archiwalnymi  wchodzacymi w skiad panstwowego zasobu archiwalnego
i dokumentacji niearchiwalnej, przeprowadzona przez kierownika Oddziatu Stargard
w Archiwum Panstwowym w Szczecinie. W toku kontroli nieprawidtowosci nie

stwierdzono.

7.2 Nabory na wolne stanowiska pracy

W 2025 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w tobzie odbyto sie 5 naboréw
na nastepujgce stanowiska urzednicze:

¢ Posrednik pracy,

e Specjalista ds. dotaciji i refundaciji,

¢ Doradca zawodowy,

e Miodszy doradca ds. zatrudnienia,

e Mtodszy doradca zawodowy.
Konkurs na doradce zawodowego nie zostat rozstrzygniety, natomiast pozostate

konkursy zostaty zakoriczone, a stanowiska urzednicze obsadzone.

7.3 Projekt ..Zachodniopomorska Akademia PSZ”

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w tobzie kontynuowat uczestnictwo
w projekcie ,Zachodniopomorska Akademia PSZ" w zakresie wsparcia dla
pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia z wojewddztwa zachodniopomorskiego,
majacy nha celu podnoszenie kwalifikacji zawodowych, aktualizacji ich wiedzy
i przepiséw. W 2025 r. projekcie uczestniczylo 16 oséb z kadry PUP w tobzie.
W ramach projektu mozna skorzysta¢ ze szkolen indywidualnych, szkolen grupowych
organizowanych przez Wojewédzki Urzad Pracy w Szczecinie, jak réwniez podjecie
studiow podyplomowych. Koszty tych dziatan w wiekszosci pokrywa WUP.
W ramach ww. inicjatywy w 2025 roku odbyto sie 14 szkolerh indywidualnych oraz 10
szkolen grupowych, organizowanych przez Wojewoédzki Urzad Pracy w Szczecinie.

Jedna osoba podjefa studia podyplomowe.

7.4 Decyzje administracyjne

W ramach dziatan Dziatu Ewidencji, Swiadczen i Archiwum oraz Punktu Obstugi

Klientéw w Resku w 2025 roku wydano tacznie 5 368 decyzji administracyjnych, w tym
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3 osoby bezrobotne odwotaty sie od decyzji Starosty tobeskiego do organu wyzszej
instancji. Decyzje zostaty utrzymane w mocy przez organ nadzorczy.

W ramach Referatu do spraw stazy i wsparcia zatrudnienia oraz Punktu Obstugi
Klientdw w Resku wydano 140 decyzji przyznajacych osobom bezrobotnym zwrot
kosztdéw przejazdu do pracy i miejsca odbywania stazu.

Referat ds. szkolen i poradnictwa zawodowego do dnia 1 czerwca 2025 roku wydat
20 decyzji dotyczacych zwrotu kosztow przejazdu na szkolenia. Po zmianie przepisow
zwrot kosztéw przejazdu jest realizowany na podstawie umowy o zwrot kosztow
przejazdu — w tym zakresie urzad zawart 42 umowy. Ponadto wydano 2 decyzje

dotyczgce zwrotu kosztow szkolenia.

8. INNE DZIALANIA URZEDU

8.1 Aktywizacja osob bezrobotnych i poszukujacych pracy

Z poszczeqgdlnych gmin powiatu fobeskiego

Podziat oséb korzystajgcych z poszczegdlnych form wsparcia przedstawia sie
nastepujgco:

Tabela nr 16. Liczba os6b skierowanych z poszczegélnych gmin w 2025 r. przez PUP w tobzie
Gmina

Gmina Gmina Gmina Gmina

FEIT A Rl tobez Resko Wegorzyno Dobra R:;'i;:vo
Staz 110 57 45 14 19
Prace interwencyjne 20 9 7 6 0
Roboty publiczne 23 30 17 17 11
Prace spolecznie uzyteczne 14 11 14 8 9
Zwrot kosztow przejazdu do
pracy i miejsca odbywania 24 29 23 8 24
stazu
Refundacje $wiadczen 26 5 9 6 5
integracyjnych

Dofinansowanie

wynagrodzenia dla os6b 1 1 0 0 0
powyzej 50 r.z.

Jednorazowe srodki

na podjecie dziatalnosci 20 9 5 2 S
gospodarczej

Refundacja kosztéw

wyposazenia lub doposazenia 8 10 B 3 1
stanowiska pracy

Szkolenia 52 23 18 4

Bon na zasiedlenie 21 2 S 1

8.2 Spotkanie dyrektorow Powiatowych Urzedow Pracy i kierownikow CAZ

W dniu 21 lutego 2025 roku odbylo sie spotkanie dyrektoréw Powiatowych
Urzedéw Pracy oraz kierownikow Centréw Aktywizacji Zawodowe] Wojewddztwa
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Zachodniopomorskiego. Zebranych gosci przywitat Starosta tobeski. Podczas
spotkania omawiano dobre praktyki w zakresie realizacji dziatah urzedéw pracy,
a takze prowadzono wymiane doswiadczen i pogladéw dotyczacych stosowanych
rozwigzan w poszczegodlnych jednostkach. Spotkanie stanowito réwniez okazje

do zapoznania sie z modelami pracy funkcjonujacymi w innych urzedach.

8.3 Spotkanie dla przedsiebiorcéw z terenu powiatu tobeskiego

W dniu 04.12.2025 roku w Starostwie Powiatowym w tobzie zorganizowano
spotkanie dla najwiekszych pracodawcéw z terenu powiatu pn. ,Wybrane formy
pomocy oferowane przedsiebiorcom przez Powiatowy Urzad Pracy w tobzie”
W wydarzeniu uczestniczyto 19 pracodawcow.

Celem spotkania byto przedstawienie ustug i form pomocy realizowanych przez
urzad pracy na podstawie ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
w szczegolnoséci w zakresie wspierania zatrudnienia oraz pozyskiwania pracownikow.
Omoédwiono réwniez aktualng sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz mozliwosci

skorzystania z wsparcia urzedu pracy.

8.4 Wspoipraca z Powiatowa Rada Rynku Pracy

Zgodnie z art. 7 ust. 3 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia organem
opiniodawczo-doradczym Starosty (w imieniu Starosty - PUP) w sprawach polityki
rynku pracy jest Powiatowa Rada Rynku Pracy. Do zakresu jej dziatania nalezy m.in.
inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do petnego produktywnego zatrudnienia,
ocena racjonalnosci gospodarowania $rodkami Funduszu Pracy, opiniowanie
kryteriow podziatu $rodkéw dia samorzadu powiatowego i finansowanie innych
fakultatywnych zadan.

W 2025 roku odbyto sie 5 posiedzen Rady, w tym 3 spotkania zorganizowano
w trybie stacjonarnym, 2 w trybie obiegowym.

W trakcie obrad Powiatowej Rady Rynku Pracy w 2025 roku omawiano kwestie,
dotyczace biezgcej dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w tobzie w zakresie
dziatann na rzecz promociji zatrudnienia i tagodzenia skutkéw bezrobocia w naszym

powiecie.

8.5 Realizacja projektu ,,Przystosowanie budynku Powiatowego Urzedu

Pracy w tobzie do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami”

Powiatowy Urzad Pracy w tobzie kontynuowat realizacje projektu
pn. ,Przystosowanie budynku Powiatowego Urzedu Pracy w tobzie do potrzeb oséb

Z niepetnosprawnosciami”, finansowanego ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
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Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Wysoko$é pozyskanego dofinansowania —
215 696,00 zt. W 2025 roku dokonano montazu i odbioru windy. Realizacja tego
zadania znaczaco wplynie na poprawe komfortu oséb z niepetnosprawnosciami,

umozliwiajgc im swobodny i bezbarierowy dostep do wszystkich pomieszczen Urzedu.

8.6 Modernizacja budynku Powiatowego Urzedu Pracy w Lobzie

W ramach remontu budynku wykonano wymiane wszystkich podtég na posadzki
antyposlizgowe wraz z oznaczeniami poziomymi utatwiajgcymi poruszanie sie osobom
z niepetnosprawnosciami. Wymieniono takze ptytki przed wejsciem do Urzedu,
poprawiajgc estetyke oraz bezpieczenstwo klientdw. Zamontowano tabliczki
informacyjne z pismem Braille’a oraz plany tyflograficzne pomieszczen.
Przeprowadzono rowniez prace malarskie oraz modernizacje sekretariatu obejmujgca

wymiane mebli i zabudowy, co poprawito funkcjonalno$é i estetyke pomieszczen.

8.7 Dziatania na rzecz poprawy bezpieczenstwa pracownikow i klientow

Urzedu Pracy

W zwigzku z niebezpiecznym zdarzeniem, ktére miato miejsce w Punkcie Obstugi
Klientbw w Resku, podjeto dziatania majgce na celu poprawe bezpieczenstwa
pracownikéw Urzedu Pracy oraz klientow m.in:

e przeprowadzono szkolenie z zakresu uzycia srodkébw ochrony osobistej,
e zakupiono gaz do samoobrony,

e zamontowano system antynapadowy.
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