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URZAD PRACY

Zarzadzenie nr 19/2026

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lobzie
z dnia 28.09.2026 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu przyznawania srodkow na ksztalcenie ustawiczne
2 Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzgd Pracy w £obzie

§1

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu pn. “Karta oceny wniosku o przyznanie $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego™ otrzymuje nowe brzmienie jak w zalaczeniu.

§2

Regulamin wraz z zalacznikiem nr 1 stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sporzadzil: Marta Matysiak
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URZAD PRACY

Zalgcznik nr 1do Zarzadzenia nr 19/2026
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lobzie
z dnia 28.09.2026 r.

REGULAMIN

PRZYZNAWANIA SRODKOW NA KSZTALCENIE
USTAWICZNE Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W LOBZIE

2026



Funduszu Ubezpieczen Spolecznych — zgodnie z art. 2 pkt 34 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

8. PUP- nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy

§2

Srodki z limitu podstawowego oraz rezerwa Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowane
sa w pierwszej kolejnosci zgodnie z priorytetami ustalonymi przez Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki
Spofecznej, Wojewodzka Rade Rynku Pracy oraz priorytetem ustalonym przez Powiatowg Rade Rynku
Pracy.

§3

1. Wyklucza si¢ finansowanie kurséw w formie coachingu indywidualnego.
2. Wyklucza si¢ finansowanie kursow z zakresu podstaw jezyka obcego.
3. W ramach srodkéw z KFS moze by¢ sfinansowane ksztalcenie ustawiczne, ktére rozpocznie sig

wylgcznie w danym roku.

§4

1. O przyznanie srodkéw z KFS na dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego mogg ubiegaé si¢
podmioty inwestujace w ksztalcenie ustawiczne osob pracujgcych.

2. Ze srodkow KFS mogg by¢ finansowane koszty zwiazane z ksztalceniem ustawicznym: pracownikow,
pracodawc6w, 0s6b fizycznych prowadzacych dziatalnosé gospodarcza oraz oséb swiadczacych ustugi

na podstawie umow cywilnoprawnych.

§5

Ze $rodkéw KFS moga by¢ finansowane koszty zwiazane z ksztalceniem ustawicznym obejmujgcym

naleznosci:

1. Dla instytucji realizujacej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy
na ksztalcenie ustawiczne.

2. Dla instytucji potwierdzajacej nabyta wiedze i umiejetnosci lub wydajacej dokumenty
potwierdzenie nabycie wiedzy i umiejetnosci.

3. Dla instytucji realizujacej studia podyplomowe.

4. Dla instytucji realizujacej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez osoby
pracujace ksztalcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztafceniu.

5. Ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z podjetym ksztalceniem,
ponoszone przez podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy na ksztalcenie ustawiczne lub

instytucje realizujaca to ksztalcenie.



§9

1. Wysokos¢ wsparcia wynosi:

a)

b)

do 70% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 200% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym, dla wskazanym we wniosku uczestnika ksztalcenia
ustawicznego,

do 90% kosztow ksztalcenia ustawicznego w przypadku podmiotow niezatrudniajacych
pracownikéw albo zatrudniajacych w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy nie wigcej niz 9 osob, nie wigcej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia

w danym roku kalendarzowym na wskazanego we wniosku jednego uczestnika.

2. Przy wyliczaniu wkladu, o ktorym mowa w pkt. ust. 1 uwzgledniane sg wylgcznie koszty samego

1

ksztalcenia ustawicznego. Nie podlegaja natomiast uwzglednieniu pozostate koszty, jakie ponosi

pracodawca w zwiazku z udzialem pracownikoéw w ksztalceniu ustawicznym np. wynagrodzenia

za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji

w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

Wysokos¢ srodkow KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze przekroczyé

kwoty:

1))

2)

3)

4)

4-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotow niezatrudniajacych
pracownikéw albo, ktore zatrudniaja w dniu zlozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu

na pelny wymiar czasu pracy nie wigcej niz 9 osob.

8- krotnosci przecigtnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotow, ktére zatrudniaja w dniu
zlozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wiecej niz 9 oséb
jednak nie wigcej niz 49 osdb.

12- krotnosci przecigtnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg w dniu
zlozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wigcej niz 49 osob
Jjednak nie wigcej niz 249 o0s6b.

14- krotnosci przecigtnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniaja w dniu

ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wiecej niz 249 oséb.

§10

Dofinansowanie ze srodkéw KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza ze starosta moze przyjaé

wniosek do realizacji, odrzuci¢, zwrdci¢ do poprawienia w wyznaczonym terminie lub ustali¢ zakres

finansowania z wnioskodawca. W sytuacjach budzacych watpliwosci, m.in. w przypadku

ceny/kosztow ksztalcenia odbiegajacego od zazwyczaj spotykanych na rynku ustug szkoleniowych,

PUP ma prawo poprosi¢ wnioskodawcg o wyjasnienia i szczegélowe uzasadnienie dofinansowania

ksztalcenia ustawicznego u danego ustugodawcy.



1

Pracodawca bedacy przedsigbiorca przektada zaswiadczenie lub oswiadezenie o pomocy de minimis,
w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702).

Whnioskodawca w przypadku gdy jest podmiotem prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu

art. 2 pkt 17 ustawy 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;
do wniosku dolgcza réwniez informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie, art. 37 ust.

2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

§12

Srodki KFS w pierwszej kolejnosci kierowane bedg do:

a) podmiotéw prywatnych, wg ich wielkosci, tj: podmioty niezatrudniajace pracownikéw albo
zatrudniajgce nie  wigcej niz 9 pracownikéw, w drugiej kolejnosci zatrudniajace
do 49 pracownikdéw, w nastepnej zatrudniajgce nie wigcej niz 249 i koficowo zatrudniajacy
powyzej 249 pracownikow,

b) podmiotdéw niekorzystajacych do tej pory ze srodkéw KFS,

c) pracodawcow, zarowno z sektora prywatnego, jak i publicznego, ktdrzy maja zamiar objaé

ksztatceniem ustawicznym osoby z orzeczeniem o niepelnosprawnosci.

2. Podmioty z sektora organizacji pozarzadowych (fundacje, stowarzyszenia, CIS, KIS, itd.) traktowane

1.

2.

sg na takich samych zasadach jak podmioty prywatne.

Opiniowaniem i rozpatrywaniem wnioskow zajmuje sie¢ powolana Zarzadzeniem Dyrektora PUP
w Lobzie komisja ds. oceny wnioskéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku PUP w Lobzie informuje pracodawce o sposobie jego
rozpatrzenia.

W przypadku, gdy wniosek zostal rozpatrzony negatywnie, przyczyna odmowy jest uzasadniana
w formie pisemne;j.

W przypadku, gdy wniosek jest wypelniony nieprawidlowo lub niekompletny starosta wyznacza
pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na pismie w postaci
elektronicznej, w przypadku:

a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub zlozenia wniosku w inny sposob niz

wskazany w ustawie.

§13

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku PUP w Lobzie zawiera z podmiotem
umowe o sfinansowanie dzialan, obejmujacych ksztalcenie ustawiczne.
Umowa, o ktérej mowa w ust. 1 okresla:

a) strony umowy oraz date i miejsce jej zawarcia,



—  nie zawiesza lub nie przestaje prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci gospodarczej przez
okres 3 miesiacy od dnia ukonczenia ksztalcenia, chyba, ze powodem bylo ogloszenie
upadtosci,

—  zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczace swiadczenia ustug przez
okres co najmniej 3 miesigcy od dnia ukoniczenia przez nig ksztalcenia.

Whiosek o sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow stanowi integralng
czgs¢ umowy,
§14

Po zawarciu umowy Dyrektor przekazuje wnioskodawcy przyznane srodki KFS na konto bankowe
wnioskodawcy wskazane we wniosku w terminie okreslonym w umowie.
Whioskodawca zobowigzuje sig¢ do zwrotu srodkéw KFS wydanych na ksztalcenie ustawiczne
pracownika w terminie 30 dni od daty otrzymania wezwania Urzedu, w przypadku kiedy pracownik
nie ukonczyl ksztalcenia ustawicznego, finansowanego ze srodkow KFS z powodu rozwiazania przez
niego umowy o pracg lub rozwiazania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy, niezaleznie od odzyskania przez pracodawce srodkéow od
pracownika.
Whnioskodawca zobowigzuje sie do zwrotu $rodkow KFS wydanych na ksztalcenie ustawiczne
w terminie 30 dni od daty otrzymania wezwania Urzedu wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia uzyskania srodkow w przypadku:
a) wykorzystania przyznanych srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem,
b) nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego przez uczestnika,
c¢) zlozenia niezgodnych z prawda oswiadczen, zaswiadczen lub informacji,
d) naruszenia innych warunkéw umowy,
e) rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym,

f) rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztalceniem ustawicznym

w trakcie trwania ksztalcenia.

PUP moze rozwigza¢é umowe ze skutkiem natychmiastowym, bez wyplaty jakichkolwiek
odszkodowan oraz wezwac pracodawce do zwrotu otrzymanego dofinansowania w przypadku:
a) wykorzystania przyznanych srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem,
b) nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego przez uczestnika,
c) zlozenia niezgodnych z prawda oswiadczen, zaswiadczen lub informacji,

d) naruszenia innych warunkéw umowy,
€) rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym,

f) rozwiazania lub wygasnigcia stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztalceniem ustawicznym

w trakcie trwania ksztalcenia.

Za dzien dokonania zwrotu finansowania, uznaje si¢ dzien wplywu srodkéw na rachunek PUP

w Lobzie.



7. Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku towaréw
i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien ( Dz. U. z 2025 r., poz. 832).

8. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dn. 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis ( Dz. U. z 2024 r, poz.40, ze zm.).
Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023.2831)

Sporzadzila/a: Marta Matysiak
Aktualizacja: 28.09.2026 r.
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