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Wzér minimalny umowy o przyznanie Vouchera zatrudnieniowego w ramach Dziatania 6.3
Aktywizacja zawodowa 0sOb pozostajgcych bez pracy, w tym znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy FEPZ 2021-2027'

UmMowanr .....cccevvvvvninnnenns

o przyznanie Vouchera zatrudnieniowego w ramach projektu Voucher zatrudnieniowy — tobez
2026 wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Dziatania
6.3 Aktywizacja zawodowa oséb pozostajgcych bez pracy, w tym znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-
2027, zwana dalej ,umow3g”,

zawartaw................ [miejsce zawarcia umowy], w dniu........ [uzupetni¢ date] pomiedzy:
Powiatem tobeskim/ Powiatowym Urzedem Pracy w tobzie ul. Niepodlegtosci 13, 73-150
tobez reprezentowanym przez Jarostawa Namaczynskiego Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w tobzie, zwanym dalej ,Urzedem”

................................... pPN. ...cevvienenennn.....(jesli dotyczy) REGON (jesli dotyczy) ...........,
NIP o, 27sIedzZibg W ..., (podac adres)?
zwanym dalej ,Pracodawcg”.

§ 1.

1. Urzad przekaze Pracodawcy srodki finansowe, w ramach realizacji wsparcia Voucher
zatrudnieniowy dofinansowany z EFS+, w fgcznej kwocie 40 000,00 zt wyptacanej w dwoch
transzach.

2. Pracodawca podejmuje decyzje o sposobie wydatkowania srodkéw w sposéb zgodny
z § 5 ust. 2 Regulaminu przyznawania i wykorzystania Voucheréw zatrudnieniowych
i zatrudnienia, w ramach stosunku pracy, w petnym wymiarze czasu pracy, skierowanej
przez Urzad Osoby bezrobotnej przez okres 12 m-cy w okresie maksymalnie 15 m-cy.

3. llekro¢ w umowie o przyznanie Vouchera zatrudnieniowego jest mowa o Regulaminie
przyznawania i wykorzystania Voucherow zatrudnieniowych nalezy przez to rozumiec
Regulamin przyznawania i wykorzystania Voucherdw zatrudnieniowych w ramach projektu
Voucher zatrudnieniowy — tobez 2026 realizowanego przez Powiat tobeski/ Powiatowy
Urzad Pracy w tobzie, wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027
stanowigcy zatgcznik nr 1 do umowy.

§ 2.

1. Pracodawca przed podpisaniem Umowy o przyznanie Vouchera zatrudnieniowego skfada
do Urzedu Wykaz wydatkdéw sporzadzony zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2
do umowy. Zaakceptowany przez PUP Wykaz wydatkow stanowi zatgcznik do Umowy.

2. Pracodawca w terminie do dnia .............c..... i

a. zatrudni Osobe bezrobotng skierowang przez Urzad w peinym wymiarze
czasu pracy, na okres minimum 12 miesiecy;

" Tre$¢ Umowy moze zostac uzupetniona o ewentualne indywidualne zapisy wynikajgce z zatozen danego
projektu. Zapis nalezy usungc.

2 W przypadku Petnomocnictwa, wpisa¢ dane Petnomocnika i zatgczy¢ petnomocnictwo.

3 Podany w komparycji umowy adres bedzie obowigzujgcym do prowadzenia korespondencji w sprawie realizacii
umowy, w tym doreczania ewentualnych wezwan.
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b. przedstawi w Urzedzie kopie¢ umowy o prace ze skierowang Osobg
bezrobotng z wynagrodzeniem zgodnym z wskazanym w oswiadczeniu w
Wykazie wydatkow, o ktérym mowa w § 2 ust.1;

c. przedstawi w Urzedzie kopie deklaracji zgtoszeniowej do ubezpieczenia
ZUS ZUA.

3. Pracodawca posiada i prowadzi swojg siedzibe lub oddziat lub gtébwne miejsce
wykonywania dziatalnosci lub dodatkowe miejsce wykonywania dziatalnosci na terenie
wojewoddztwa zachodniopomorskiego przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku (w przypadku przedsiebiorcow do okresu
prowadzenia dziatalnosci nie wlicza sie okreséw zawieszenia dziatalnosci gospodarczej).

4. Pracodawca zobowigzuje sie wnies¢ w ramach projektu wktad wilasny w formie
wynagrodzenia osoby zatrudnionej w wysokosci co najmniej 11 000,00 zi
W przypadku nieutrzymania stanowiska pracy przez okres wskazany w § 2 ust. 2 pkt. a
Pracodawca zobowigzuje sie wnies¢ wktad wtasny w wysokosci proporcjonalnej do okresu
zatrudnienia pracownika.

5. Pracodawca nie moze zatrudni¢ w ramach otrzymanego Vouchera zatrudnieniowego
cztonka rodziny spokrewnionego w linii prostej — dziadkdéw, rodzica, dzieci oraz w drugim
stopniu pokrewienstwa - rodzenstwa oraz matzonka.

§ 3.

1. Urzad po stwierdzeniu spetnienia przez Pracodawce warunkéw okreslonych w § 2 przekaze
Pracodawcy kwote w wysokosci 40 000,00 zt (stownie: czterdziesci tysiecy zitotych), na
zasadach wynikajgcych z Regulaminu przyznawania i wykorzystania Voucheréw
zatrudnieniowych.
2. Kwota srodkéw , o ktérych mowa w § 3 ust. 1 zostanie przekazana w dwéch transzach:
1) | transza w wysokosci 28 000,00 zt (stownie: dwadzieScia osiem tysiecy ziotych) w
terminie 5 dni* od daty przediozenia przez Pracodawce dokumentéw o ktérych mowa § 2,

2) |l transza w wysokosci 12 000,00 zt (stownie: dwanascie tysiecy ztotych) niezwtocznie po
pozytywnej weryfikacji Wniosku o rozliczenie | transzy po spetnieniu warunkéw
okreslonych w Regulaminie przyznawania i wykorzystania Voucherow zatrudnieniowych
oraz dostepnosci srodkow finansowych na koncie PUP.

3. Transze Urzad przekaze Pracodawcy przelewem na wskazany przez niego rachunek
PRAtNICZY NUMET ... e

4. Wysokos¢ transz moze ulec zmianie, przy czym wymagane jest zachowanie
maksymalnego limitu warto$ci Vouchera.

5. Koszty poniesione przez Pracodawce przed dniem podpisania umowy nie mogg by¢
finansowane ze srodkéw Vouchera.

6. Wszystkie rzeczy zakupione w ramach realizacji Vouchera powinny by¢ fabrycznie nowe.
Zakup rzeczy uzywanych jest mozliwy jedynie na zasadach okreslonych w Regulaminie
przyznawania i wykorzystania Voucherdéw zatrudnieniowych w § 5 ust.4.

§ 4.

Pracodawca zobowigzany jest do:

1. zapewnienia ciggtosci zatrudnienia na stanowisku pracy przez 12 miesiecy w okresie
maksymalnie 15 miesiecy od dnia zatrudnienia Osoby bezrobotnej. W przypadku
zatrudniania wiecej niz jednej osoby na stanowisku w okresach po sobie nastepujgcych,
okresy zatrudnienia ulegajg sumowaniu dla poszczegolnych oséb. Do okresu

4 Wszystkie terminy realizacji okreslonych czynnosci wskazane w umowie wyrazone sg w dniach roboczych.
Przez dzien roboczy nalezy rozumie¢ kazdy dzien od poniedziatku do pigtku, bez dni ustawowo wolnych od pracy
okreslonych z ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 296). w
godzinach pracy PUP.
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zatrudnienia wliczane sg przerwy w zatrudnieniu zwigzane ze zwolnieniem lekarskim,
przebywaniem na zasitku chorobowym/ opiekunczym, urlopie wypoczynkowym/
macierzynskim/ ojcowskim/ rodzicielskim oraz wychowawczym, pobieraniem
swiadczenia rehabilitacyjnego, natomiast nie zalicza sie dni nieusprawiedliwionych
nieobecnosci. Do okresu zatrudnienia wliczane sg réwniez przerwy, na czas petnienia
stuzby, o ktérych mowa w Dziale Xl — Rozdziale 3 Ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o
obronie Ojczyzny (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 825 z pézn. zm.);

2. przestrzegania w stosunku do pracownika przepiséw Kodeksu Pracy oraz innych aktéw
prawnych dotyczgcych zatrudnienia i wynagradzania pracownikéw;

3. przyznania pracownikowi zatrudnionemu w ramach Vouchera wszelkich uprawnien
wynikajgcych z przepisbw prawa pracy, z tytulu ubezpieczeh spotecznych oraz norm
wewnatrzzaktadowych przystugujgcych zatrudnionym pracownikom;

4. utrzymania zadeklarowanego poziomu wynagrodzenia przez caly okres realizacji Umowy,
ti. wynagrodzenia na poziomie nie nizszym niz minimalne wynagrodzenie za prace / nie
nizszym niz 110% warto$ci minimalnego wynagrodzenia za prace / nie nizszym niz 115%
warto$ci minimalnego wynagrodzenia za prace®;

5. niezwlocznego dostarczenia bez dodatkowego wezwania Swiadectwa pracy wraz z
pisemnym uzasadnieniem przyczyn rozwigzania stosunku pracy, po uprzednim
uzgodnieniu z PUP;

6. niezwlocznego, nie dtuzej niz w terminie 30 dni liczgc od dnia rozwigzania umowy o prace
z poprzednig Osobg bezrobotng, uzupeinienia wolnego stanowiska pracy poprzez
zatrudnienie na nim skierowanej przez Urzad innej Osoby bezrobotnej. Okres rekrutaciji
nie wlicza sie do okresu utrzymania miejsca pracy. W przypadku, gdy w ewidencji oséb
bezrobotnych Urzedu nie bedzie osob spetniajgcych w petni wymagania Pracodawcy,
Urzad skieruje osoby o kwalifikacjach innych niz wymagane, umozliwiajgce wykonywanie
zadan na oferowanym stanowisku wskazanym w Zatgczniku A Whniosku;

7. informowania Urzedu o tymczasowym aresztowaniu oraz o innych okresach nieobecnosci
w pracy pracownika. W takich przypadkach okres zatrudnienia okreslony w § 2 ulega
przedtuzeniu o wskazane wyzej okresy z wyjatkiem sytuacji, gdy Pracodawca zatrudni na
to miejsce, na zastepstwo w petnym wymiarze czasu pracy, kolejng Osobe bezrobotng
skierowang przez Urzad;

8. informowania Urzedu o udzieleniu pracownikowi zatrudnionemu w ramach Vouchera
urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego lub wychowawczego. W przypadku udzielenia
urlopu macierzynskiego w wymiarze 20 tygodni za obopding zgodg stron umowy {j.
Pracodawcy i Urzedu mozliwe jest skierowanie innej Osoby bezrobotnej do zatrudnienia
na stanowisku pracy. W sytuacji udzielenia urlopu wychowawczego albo urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego w wymiarze powyzej 20 tygodni Pracodawca jest
zobowigzany do zatrudnienia kolejnej skierowanej przez Urzad Osoby bezrobotnej w
ramach umowy o prace na zastepstwo w petnym wymiarze czasu pracy na okres nie
krotszy niz pozostaty do wywigzania sie z warunku utrzymania ciggtosci zatrudnienia
okreslonym w Regulaminie przyznawania i wykorzystania Voucherow zatrudnieniowych;

9. nieudzielania urlopu bezptatnego pracownikowi zatrudnionemu w ramach Vouchera, z
wyjatkiem urlopu bezptatnego wynikajgcego z przepisow wskazanych w Dziale XII —
Rozdziale 3 Ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz.
825 z pdzn. zm.);

10. w przypadku nieutrzymania zatrudnienia przez okres minimum 12 miesiecy wolne
stanowisko zostanie uzupetnione osobg bezrobotng o cechach wskazanych w kryterium
znajdujgcej sie w trudnej sytuacji na rynku pracy tj.: kobieta, osoba mtoda, osoba 55+,
osoba dlugotrwale bezrobotna, osoba o niskich kwalifikacjach, osoba =z
niepetnosprawnosciami [zapis nalezy pozostawi¢ wytgcznie w przypadku, gdy umowa jest
zawierana z Pracodawcg, ktory uzyskat 20 pkt. za spetnienie kryterium wskazane w § 6
pkt 15 lit. b Regulaminu przyznawania i wykorzystania Voucherow zatrudnieniowych.
Jezeli nie dotyczy ustep ten nalezy usungc;

5 Nalezy pozostawié¢ wiasciwe.
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11. rozliczenia wydatkéw poniesionych w ramach wkiadu wlasnego Pracodawcy w formie
wynagrodzenia osoby zatrudnionej w wysokosci okre$lonej w § 2 ust. 4. W przypadku
nieutrzymania stanowiska pracy przez okres wskazany w § 2 ust. 2 pkt. a do rozliczenia
wkiadu wiasnego w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia pracownika.

12. skladania w terminach okreslonych w Regulaminie przyznawania i wykorzystania
Voucherow zatrudnieniowych, wnioskow o rozliczenie transz i wktadu wtasnego
Pracodawcy sporzadzonych zgodnie z wzorem stanowigcym zatacznik nr 3 do umowy,
potwierdzajacych zgodnos$¢ poniesionych wydatkéw z zaakceptowanym Wykazem
wydatkéw. Do wnioskow o rozliczenie transz zatgcza sie dokumenty potwierdzajgce
wyptate wynagrodzenia osoby zatrudnionej w ramach Vouchera (listy ptac i dowody
zapfaty) oraz imienne raporty ZUS DRA, RCA i RSA (w przypadku nieobecnosci
pracownika w pracy w miesigcach rozliczanych) wraz z potwierdzeniem zaptaty oraz
potwierdzeniem zapfaty zaliczki na podatek dochodowy do Urzedu Skarbowego wraz z
rachunkami, fakturami, umowami sprzedazy bgdz innymi réwnowaznymi dowodami
ksiegowymi dokumentujgcymi poniesione wydatki i dokonanie ptatnosci w formie
przelewu lub zaptaty gotowkowej. W przypadku odbioru wynagrodzenia w kasie
Pracodawcy nalezy przedtozyé liste ptac zawierajgcg potwierdzenie odbioru
wynagrodzenia przez pracownika. Wniosek nie moze zawiera¢ wydatkéw, na ktérych
finansowanie Pracodawca otrzymat wczesniej inne srodki publiczne;

13. niezbywania i nieoddawania do uzytku innym podmiotom, sfinansowanych w ramach
Vouchera zakupow, przez okres trwania umowy;

14. udzielania Urzedowi informac;ji i wyjasnien oraz udostepniania dokumentéw dotyczacych
sposobu realizacji umowy, na kazde Zzadanie Urzedu w terminie przez niego
wyznaczonym;

15. przechowywania przez Pracodawce dokumentow dotyczgcych sposobu realizacji umowy
przez okres co najmniej 10 lat od dnia podpisania umowy z Urzedem;

16. poddania sie weryfikacji poprawnosci realizacji wsparcia wykonywanej przez PUP oraz
inne uprawnione jednostki kontrolujgce;

17.informowania Urzedu, w przypadku jakiejkolwiek zmiany dotyczgcej formy prawnej
prowadzonej dziatalnosci;

18. informowania Urzedu o kazdym przypadku zmiany adresu do korespondenciji
Pracodawcy. Niepoinformowanie o zmianie adresu skutkowac bedzie przesytaniem
korespondencji na adres podany we wstepie umowy, a korespondencja bedzie
traktowana jako skutecznie doreczona;

19. przestrzegania zapisow Regulaminu przyznawania i wykorzystania Voucheréw
zatrudnieniowych.

§ 5.

Urzad moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku, gdy:

1. Pracodawca nie dopetni warunkéw realizacji wsparcia okreslonych w § 2i § 4;

2. Pracodawca wykorzysta srodki niezgodnie z przeznaczeniem;

3. Pracodawca postuzy sie fatszywym oswiadczeniem lub podrobionymi, przerobionymi lub
stwierdzajgcymi nieprawde dokumentami w celu uzyskania srodkoéw finansowych w ramach
umowy;

4. Pracodawca odméwi poddania sie weryfikacji poprawnosci realizacji wsparcia lub bedzie
utrudniat czynnosci dotyczgce monitoringu poprawnosci realizacji wsparcia;

5. Pracodawca w ustalonym przez Urzad terminie nie doprowadzi do usuniecia stwierdzonych
uchybien w realizacji Vouchera.

§ 6.
Umowa moze zostac rozwigzana w drodze pisemnego porozumienia stron na wniosek kazdej
ze stron w przypadku wystgpienia okolicznosci, ktére uniemozliwiajg dalsze wykonywanie
postanowien zawartych w umowie.
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§7.

1. Nieutrzymanie ciggtosci zatrudnienia pracownika skierowanego do pracy przez PUP
przez okres minimum 12 miesiecy w okresie 15 miesiecy, skutkowa¢ bedzie
koniecznoscig zwrotu przez Pracodawce srodkéw w wysokosci proporcjonalnej do okresu
niezatrudniania na stanowisku wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia obcigzenia rachunku bankowego PUP, w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania wezwania Urzedu do zwrotu srodkow.

2. W przypadku rozwigzania umowy na podstawie § 5, z zastrzezeniem § 7 ust. 1, Pracodawca
jest zobowigzany do zwrotu catosci otrzymanego dofinansowania wraz z odsetkami w
wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych liczonymi od dnia obcigzenia
rachunku bankowego PUP, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
wezwania Urzedu do zwrotu srodkow.

3. Niewykorzystana czes¢ otrzymanych transz Vouchera podlega zwrotowi na rachunek
bankowy Urzedu nr 82 1020 4027 0000 1502 2129 1858 w terminie 14 dni kalendarzowych
od dnia otrzymania wezwania Urzedu do zwrotu srodkow.

4. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek Pracodawcy, po uzgodnieniu z
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie pelnigcym role Instytucji Posredniczgcej
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027, PUP
moze odstgpi¢ od stosowania zapisbw Regulaminu przyznawania i wykorzystania
Voucheréw zatrudnieniowych lub Umowy.

5. W przypadku smierci Pracodawcy w okresie od dnia zawarcia umowy do uptywu 12
miesiecy Zatrudnienia Osoby bezrobotnej i nieustanowienia zarzgdu sukcesyjnego, zwrotu
wyptaconych srodkéw dochodzi sie w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania
Osoby bezrobotnej. Od kwoty podlegajgcej zwrotowi nie nalicza sie odsetek.

§8.
Wsparcie udzielone w ramach Vouchera zatrudnieniowego ze $rodkéw EFS+ dla
Pracodawcow bedacych przedsigbiorcami, w rozumieniu art. 1 zatgcznika | do

rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektoére
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
przepisow, stanowi pomoc de minimis w rozumieniu Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy ,de minimis”. (Dz. U. UE. L. z 2014 r. Nr 187,
str. 1 z p6zn. zm.)oraz Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20
grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata
2021-2027 (t.,j. Dz. U. z 2025 r. poz. 37).

W przypadku udzielenia pomocy de minimis Urzgd wystawia zaswiadczenie o udzielone;j
pomocy na podstawie art. 7 ust. 4 Rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. U. UE. L. z 2023 r. poz. 2831).

§9.
1. Zabezpieczeniem realizacji umowy jest: ........ [nalezy podac¢ forme zabezpieczenia
zaproponowang przez Pracodawce].

§ 10.

1. Wszelkie zmiany umowy wymagajg pod rygorem niewaznosci formy pisemnej, za wyjgtkiem
zmiany Wykazu wydatkéw w sposob zgodny z Regulaminem przyznawania i wykorzystania
Voucherow zatrudnieniowych.
Wygasniecie umowy nastepuje po spetnieniu przez Pracodawce wszystkich jej warunkow.
Wszelkie spory powstate w wyniku realizacji umowy podlegajg rozpatrzeniu przez Sad
wiasciwy dla siedziby Urzedu.

w N
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4. Umowe sporzgdzono w ........ jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
Pracodawca, a drugi Urzad®.

5. W zakresie nie uregulowanym umowg majg zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujgce, a w szczegdlnosci:

a) Regulaminu przyznawania i wykorzystania Voucheréw zatrudnieniowych w ramach
projektu Voucher zatrudnieniowy — tobez 2026 realizowanego przez Powiat
t obeski/Powiatowy Urzad Pracy w tobzie, wspotfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Pomorza Zachodniego 2021-2027.

b) Kodeksu cywilnego (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1071 z pézn. zm.).,

c) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. poz. 620 z pézn. zm.).,

d) ustawy z dnia 30.04.2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 500) ,

e) ustawy z dnia 06.03.2018 r. Prawo przedsiebiorcow (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1480
z poézn. zm.).,

f) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 roku w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy ,de
minimis”. (Dz. U. UE. L. z 2023 r. poz. 2831).,

g) Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r.
W sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na
lata 2021-2027 (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 37).

OSWIADCZAM, ZE ZAPOZNALEM SIE Z TRESCIA REGULAMINU PRZYZNAWANIA
I WYKORZYSTANIA VOUCHEROW ZATRUDNIENIOWYCH | ZOBOWIAZUJE SIE GO
PRZESTRZEGAC.

Podpis Pracodawcy Podpis Dyrektora Urzedu

Wykaz zatacznikow:

Zatgcznik nr 1 — Regulamin przyznawania i wykorzystania Voucheréw zatrudnieniowych
w ramach projektu Voucher zatrudnieniowy — tobez 2026 realizowanego przez Powiat
tobeski/Powiatowy Urzad Pracy w tobzie, wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego
2021-2027

Zatgcznik nr 2 — Wykazéw wydatkow

Zatgcznik nr 3 — Whniosek o rozliczenie | i Il transzy oraz wktadu wlasnego wniesionego przez
Pracodawce

Zatgcznik nr 4 — [dokumenty stosowne do wybranego zabezpieczenial

6 W przypadku ustanowienia poreczenia umowe sporzgdza sie w adekwatnej liczbie egzemplarzy i wpisuje sie
wszystkie podmioty/osoby, ktére jg otrzymuja.



