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Informacja o rozpoczeciu realizacji projektu partnerskiego pn. ,,Aktywni 55+ —
szkolenia i doradztwo dla oséb niepracujacych”

Dziatajgc na podstawie art. 39 ust. 8 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. 0 zasadach
realizacji zadan finansowanych ze srodkdéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027, Powiatowy Urzad Pracy w [NAZWA MIEJSCOWOSCI] informuje, ze od dnia
1 stycznia 2026 r. uczestniczy jako Partner w realizacji projektu partnerskiego pn.:

»Aktywni 55+ — szkolenia i doradztwo dla oséb niepracujacych”, nr projektu
FEPZ.06.03-1P.01-0002/25.

Projekt jest realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza
Zachodniego 2021-2027, przy wspotfinansowaniu ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

Partnerem wiodacym projektu jest:

MW Consulting Sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie.

Uzasadnienie przystapienia do realizacji projektu

Powiat tobeski / Powiatowy Urzad Pracy w Lobzie przystgpit do realizacji projektu ze
wzgledu na potrzebe podejmowania kompleksowych dziatan wspierajgcych aktywizacje
zawodowa os6b w wieku 55 lat i wiecej, pozostajacych bez zatrudnienia.

Osoby nalezace do tej grupy moga doswiadczac szczegdlnych trudnosci zwigzanych z
powrotem na rynek pracy, w tym niedostosowania posiadanych kwalifikacji do
aktualnych potrzeb pracodawcoéw, ograniczonego dostepu do odpowiednich ofert
zatrudnienia, niewystarczajgcych kompetencji cyfrowych lub zawodowych, a takze
utrwalonych stereotypéw dotyczacych zatrudniania oséb starszych.

Przystapienie do projektu umozliwia objecie uczestnikow kompleksowym i
zindywidualizowanym wsparciem, obejmujacym miedzy innymi diagnoze potrzeb i
potencjatu zawodowego, poradnictwo zawodowe, szkolenia, staze zawodowe.

Udziat Powiatu Lobeskiego / Powiatowego Urzedu Pracy w Lobzie w partnerstwie
pozwala wykorzystac jego znajomosé lokalnego rynku pracy, doswiadczenie w



aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych, kontakty z lokalnymi pracodawcami oraz
potencjat organizacyjny i kadrowy.

Realizacja projektu w formule partnerskiej umozliwia potgczenie wiedzy, doswiadczenia
i zasobOw poszczegbdlnych partnerdw oraz zapewnienie uczestnikom spéjnego i
dostosowanego do ich potrzeb wsparcia, zwiekszajgcego szanse na podjecie i
utrzymanie zatrudnienia.

Podmiotem inicjujgcym projekt partnerski byta firma MW Consulting Sp. z 0. o.

Okres realizaciji projektu: od 1 stycznia 2026 r. do 30 czerwca 2027 r.



