
 

 

 

Informacja o rozpoczęciu realizacji projektu partnerskiego pn. „Aktywni 55+ – 
szkolenia i doradztwo dla osób niepracujących” 

Działając na podstawie art. 39 ust. 8 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach 
realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 
2021–2027, Powiatowy Urząd Pracy w [NAZWA MIEJSCOWOŚCI] informuje, że od dnia 
1 stycznia 2026 r. uczestniczy jako Partner w realizacji projektu partnerskiego pn.: 

„Aktywni 55+ – szkolenia i doradztwo dla osób niepracujących”, nr projektu 
FEPZ.06.03-IP.01-0002/25. 

Projekt jest realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 
Zachodniego 2021–2027, przy współfinansowaniu ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego Plus. 

 

Partnerem wiodącym projektu jest:  

MW Consulting Sp. z o.o. z siedzibą w Szczecinie. 

 

Uzasadnienie przystąpienia do realizacji projektu 

Powiat Łobeski / Powiatowy Urząd Pracy w Łobzie przystąpił do realizacji projektu ze 
względu na potrzebę podejmowania kompleksowych działań wspierających aktywizację 
zawodową osób w wieku 55 lat i więcej, pozostających bez zatrudnienia.  

Osoby należące do tej grupy mogą doświadczać szczególnych trudności związanych z 
powrotem na rynek pracy, w tym niedostosowania posiadanych kwalifikacji do 
aktualnych potrzeb pracodawców, ograniczonego dostępu do odpowiednich ofert 
zatrudnienia, niewystarczających kompetencji cyfrowych lub zawodowych, a także 
utrwalonych stereotypów dotyczących zatrudniania osób starszych. 

Przystąpienie do projektu umożliwia objęcie uczestników kompleksowym i 
zindywidualizowanym wsparciem, obejmującym między innymi diagnozę potrzeb i 
potencjału zawodowego, poradnictwo zawodowe, szkolenia, staże zawodowe. 

Udział Powiatu Łobeskiego / Powiatowego Urzędu Pracy w Łobzie  w partnerstwie 
pozwala wykorzystać jego znajomość lokalnego rynku pracy, doświadczenie w 



aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych, kontakty z lokalnymi pracodawcami oraz 
potencjał organizacyjny i kadrowy. 

Realizacja projektu w formule partnerskiej umożliwia połączenie wiedzy, doświadczenia 
i zasobów poszczególnych partnerów oraz zapewnienie uczestnikom spójnego i 
dostosowanego do ich potrzeb wsparcia, zwiększającego szanse na podjęcie i 
utrzymanie zatrudnienia. 

Podmiotem inicjującym projekt partnerski była firma MW Consulting Sp. z o. o. 

Okres realizacji projektu: od 1 stycznia 2026 r. do 30 czerwca 2027 r. 

 

 


