URZAD PRACY l

Zarzadzenie nr 12/2026

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lobzie
z dnia 28.05.2026 r.

w sprawie zmiany zapisow w ,, Regulaminie przyznawania srodkow na ksztalcenie ustawiczne
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzqd Pracy w Lobzie”

Zarzadza sig, co nastepuje:

§1.
1. § 14 pkt 3 lit. f otrzymuje brzmienie: ,.f) rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem objetym

ksztalceniem ustawicznym w trakcie trwania ksztatcenia”.

2. § 14 pkt 4 lit. f otrzymuje brzmienie: ,.f) rozwiazania stosunku pracy z pracownikiem objetym
ksztatceniem ustawicznym w trakcie trwania ksztalcenia”.

3. Zalacznik nr 1 do Regulaminu otrzymuje brzmienie jak w zalaczeniu.

§ 2.

Regulamin stanowi zataczniki nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr | do Zarzadzenia nr 12/2026
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lobzie
z dnia 28.05.2026 1.

REGULAMIN

PRZYZNAWANIA SRODKOW NA KSZTALCENIE
USTAWICZNE Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W LOBZIE

2026



§1
llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1. Krajowym Funduszu Szkoleniowym (KFS) oznacza to $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przeznaczone na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow.

2. Pracodawcy oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci prawnej,
a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudnia, co najmniej jednego pracownika, o ktérych mowa w art. 2 pkt
28 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U.2025 poz.620)

3. Pracowniku oznacza to osobg fizyczng zatrudniong przez pracodawce na podstawie umowy o prace,

powolania, wyboru, mianowania lub spoldzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
Pracownikiem nie jest osoba wspdlpracujaca. Definicje osoby wspdlpracujacej okresla art. 8 ust. 11
ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Za osobe wspdlpracujacg uwaza si¢: matzonka, dzieci,
drugiego matzonka, dzieci przysposobione, rodzicéw, macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajace,
Jezeli pozostajg z nimi we wspolnym gospodarstwie domowym i wspolpracuja przy prowadzeniu tej
dzialalnosci. O statusie osoby wspolpracujacej, w zakresie ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych,
decyduje wspolpraca przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, $cista wiez rodzinna z osoba
prowadzaca te dzialalnos¢ oraz prowadzenie wspolnego gospodarstwa domowego.

4. Podmiocie wnioskujacym oznacza przedsigbiorcg, pracodawce lub osobe fizyczng prowadzaca
Jednoosobowg dziatalno$é¢ gospodarczg

5. Bazie Uslug Rozwojowych (BUR) rejestr, o ktorym mowa w art. 6 ust.1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada
2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci w zakresie swiadczenia ustug
szkoleniowych.

6. Pomocy de minimis oznacza to pomoc przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu w ciggu
minionych 3 lat, ktéra facznie z pomoca udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy réwnowartosci
300 000,00 euro w stosunku do podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ zarobkowa, 20 000,00 euro
w  stosunku do przedsigbiorstwa prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie produkcji produktéw rolnych
oraz 30000,00 euro w stosunku do przedsigbiorstw z sektora rybolowstwa i akwakultury.
Przedsigbiorca wraz z wnioskiem skfada o$wiadczenie o wysokosci catkowitej kwoty pomocy
przyznanej w ciggu minionych 3 lat. Wartos¢ pomocy jest wartoscig brutto, co oznacza, ze nie
uwzglednia si¢ potracen z tytutu podatkéw ani innych oplat.

7. Przecigtnym wynagrodzeniu nalezy przez to rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Giownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art.
20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
—zgodnie z art. 2 pkt 34 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

8. PUP- nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy



§2

Srodki z limitu podstawowego oraz rezerwa Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowane
sa w pierwszej kolejnosci zgodnie z priorytetami ustalonymi przez Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki
Spolecznej, Wojewodzka Rade Rynku Pracy oraz priorvtetem ustalonym przez Powiatowa Rade Rynku
Pracy.

§3

1. Wyklucza sig¢ finansowanie kursow w formie coachingu indywidualnego.
2. Wyklucza si¢ finansowanie kursow z zakresu podstaw jezyka obcego.
3. W ramach $rodkéw z KFS moze by¢ sfinansowane ksztalcenie ustawiczne, kitdre rozpocznie sig

wylacznie w danym roku.

§4

1. O przyznanie srodkow z KFS na dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego mogg ubiegac sie
podmioty inwestujace w ksztalcenie ustawiczne 0sob pracujacych.

2. Ze srodkow KFS moga by¢ finansowane koszty zwiazane z ksztalceniem ustawicznym: pracownikow,
pracodawcdw, 0sob fizycznych prowadzacych dziatalno$é gospodarczg oraz 0sob swiadezacych ustugi

na podstawie umow cywilnoprawnych.

§5

Ze srodkow KFS mogg by¢ finansowane koszty zwiagzane z ksztalceniem ustawicznym obejmujacym

naleznosci:

1. Dla instytucji realizujacej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy
na ksztalcenie ustawiczne.

2. Dla instytucji potwierdzajacej nabyta wiedze i umiejetnosci lub wydajacej dokumenty
potwierdzenie nabycie wiedzy i umiejetnosci.

3. Dla instytucji realizujacej studia podyplomowe.

4. Dla instytucji realizujacej badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjecia przez osoby
pracujace ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztalceniu.

5. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z podjetym ksztalceniem,
ponoszone przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy na ksztalcenie ustawiczne lub

instytucje realizujaca to ksztalcenie.



§6

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy organizuje nabor wnioskdw poprzez ogloszenie w postaci
elektronicznej z wykorzystaniem strony internetowej PUP, wskazujgc kwote srodkow KFS, priorytety
wydatkowania srodkow KFS na dany rok, termin rozpoczecia i zakonczenia naboru wnioskéw oraz zasady
i kryteria wyboru. Termin naboru wnioskow oglasza sig¢ niezwlocznie po uzyskaniu informacji od Starosty,

oraz po pierwszym posiedzeniu Powiatowej Rady Rynku Pracy w danym roku.

§7

1. Podstawg¢ ubiegania si¢ o przyznanie $rodkow z KFS stanowi zlozenie wniosku w postaci
elektronicznej poprzez portal praca.gov.pl. Wnioski zlozone inng droga (e-dorgczenia, osobiscie,
poczty tradycyjna) beda pozostawione bez rozpatrzenia.

2. Wniosek w formie elektronicznej mogg sktada¢ wylacznie podmioty majace siedzibe lub prowadzgce

dzialalno$¢ gospodarcza na terenie powiatu fobeskiego.

§8

1. Kompletny 1 prawidlowo sporzadzony wniosek bedzie opiniowany i oceniany przez Komisje
ds. opiniowania i oceniania wnioskow o sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy w ramach KFS.

2. Wnhniosek oceniany bedzie pod wzgledem formalnym i merytorycznym (punktowanym)
na podstawie Karty oceny wniosku, ktora stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu.

3. Kolejnos¢ przyznawania srodkow KFS uzalezniona bgdzie od liczby punktéw przyznanych
podczas oceny wniosku.

4. Dofinansowaniem objete beda wnioski do wysokosci srodkow bedacych w dyspozycji
Urzgdu, zaczynajac od wnioskow, ktore uzyskaty najwyzsza liczbe punktow.

5. Whnioski oceniane beda na podstawie kryteriow zawartych w karcie oceny oraz zgodnie
z punktacja wskazang w ww. karcie.

6. Karta oceny wniosku zamieszczona jest na stronie internetowej Urzedu w zakladce KFS.

7. W przypadku wystapienia sytuacji gdy wnioski uzyskaja taka samg ilos¢ punktow decyzje
o przyznaniu dofinansowania podejmuje Dyrektor/Komisja majgc na uwadze prawidlowosé

wydatkowania érodkéw publicznych.



§9

1. Wysokos¢ wsparcia wynosi:

a) do 70% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 200% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym, dla wskazanym we wniosku uczestnika ksztalcenia
ustawicznego,

b) do 90% kosztéw ksztalcenia ustawicznego w przypadku podmiotow niezatrudniajacych
pracownikéw albo zatrudniajacych w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 oséb, nie wigcej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia
w danym roku kalendarzowym na wskazanego we wniosku jednego uczestnika.

2. Przy wyliczaniu wkiadu, o ktorym mowa w pkt. ust. 1 uwzgledniane sa wylacznie koszty samego
ksztalcenia ustawicznego. Nie podlegaja natomiast uwzglednieniu pozostale koszty, jakie ponosi
pracodawca w zwigzku z udzialem pracownikow w ksztalceniu ustawicznym np. wynagrodzenia
za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzKku z uczestnictwem w zajgciach, kosztow delegacji
w przypadku koniecznos$ci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

3. Wysokos¢ srodkow KFS dla jednego wnioskodawey w roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢
kwoty:

1) 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw niezatrudniajacych
pracownikow albo, ktore zatrudniaja w dniu zlozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy nie wigcej niz 9 osob.

2) 8- krotnosci przecigtnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniaja w dniu
zlozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wigcej niz 9 osob
jednak nie wigcej niz 49 osob.

3) 12- krotnosci przecigtnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotow, ktére zatrudniajg w dniu
zlozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wigcej niz 49 oséb
jednak nie wiecej niz 249 osob.

4) 14- krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw, ktore zatrudniaja w dniu

ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wigcej niz 249 osob.
§10

1. Dofinansowanie ze $rodkéw KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza ze starosta moze przyjac
whniosek do realizacji, odrzuci¢, zwrocié do poprawienia w wyznaczonym terminie lub ustali¢ zakres
finansowania z wnioskodawcg. W sytuacjach budzacych watpliwosci, m.in. w przypadku
ceny/kosztow ksztalcenia odbiegajgcego od zazwyczaj spotykanych na rynku ustug szkoleniowych,
PUP ma prawo poprosi¢ wnioskodawce o wyjasnienia i szczegdétowe uzasadnienie dofinansowania
ksztalcenia ustawicznego u danego ustugodawcy.

2. Instytucjg realizujacg szkolenie finansowane ze srodkow KFS jest realizator wpisany do Bazy Uslug

Rozwojowych.



Wybér ustugodawcy prowadzacego ksztalcenie ustawiczne lub przeprowadzajgcego egzamin
pozostawia si¢ do dyspozycji Pracodawcy. przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania,
konkurencyjnosci, rownego traktowania srodkow oraz wymogow okreslonych w pkt 2.

Powiatowy Urzad Pracy w Lobzie nie finansuje ze srodkéw KFS ksztalcenia ustawicznego

pracodawcom zamierzajgcym samodzielnie realizowac ushugi edukacyjne dla wlasnych pracownikdow.

Ze srodkow KFS moga korzysta¢ podmioty, ktére w okresie co najmniej 6 miesigcy bezposrednio

poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o przyznanie srodkéw KFS oplacaly skladki na Fundusz Pracy

lub sa zwolnione z ich oplacania z mocy prawa.

Ze $rodkow KFS nie moga korzystac:

a) Publiczne Shuzby Zatrudnienia, z wylaczeniem srodkow, o ktorych mowa w ust. 6 1 7 ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025r. (Dz. U. z 2025 r. poz. 620),

b) podmioty, ktore posiadaja zaleglosci podatkowe lub zalegloéci z tytulu innych naleznosci
publicznoprawnych, skladek na ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy
i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wplat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb
Niepelnosprawnych lub pozostaja pod zarzadem komisarycznym lub znajdujacych sie w toku
likwidacji albo postepowania upadlosciowego lub naruszyly w sposéb razacy jakakolwiek umowe
o przyznanie srodkdéw w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku.

¢) podmioty, ktore posiadajg zaleglosci z tytutu skladek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne,

d) podmioty zbiorowe, wobec ktorych sad orzek! zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych
form pomocy finansowej ze srodkdw publicznych, przez okres, na ktory sad orzekt zakaz.

Zgodnie z §3 ust.] pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r.

w sprawie zwolniefi od podatku towaréw i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien, uslugi

ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70%

ze Srodkow publicznych zwalnia si¢ od podatku.
§11

Srodki KFS przyznane podmiotom prowadzacym dzialalno$é gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 17
ustawy z dnia 30 marca 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej stanowia
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis okreslonymi
w rozporzadzeniu Komisji ((UE)2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.) w sprawie stosowania art.107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
z dnia 15 grudnia 2023 stanowig pomoc de minimis.

Pracodawca bedacy przedsigbioreg przekiada zaswiadczenie lub oswiadczenie o pomocy de minimis,
w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.

o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702).



3. Wnhnioskodawca w przypadku gdy jest podmiotem prowadzacym dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu

L

1.

art. 2 pkt 17 ustawy 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
do wniosku dolacza rowniez informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie, art. 37 ust.

2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.
§12

Srodki KFS w pierwszej kolejnosci kierowane beda do:

a) podmiotéw prywatnych, wg ich wielkosci, tj: podmioty niezatrudniajgce pracownikéw albo
zatrudniajagce nie wigcej niz 9 pracownikow, w drugiej kolejnosci zatrudniajace
do 49 pracownikow, w nastgpnej zatrudniajagce nie wiecej niz 249 i koncowo zatrudniajacy
powyzej 249 pracownikow,

b) podmiotow niekorzystajacych do tej pory ze srodkow KFS,

c) pracodawcow, zaréwno z sektora prywatnego. jak i publicznego, ktorzy majg zamiar objac

ksztalceniem ustawicznym osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

. Podmioty z sektora organizacji pozarzadowych (fundacje, stowarzyszenia, CIS, KIS, itd.) traktowane

sa na takich samych zasadach jak podmioty prywatne.

Opiniowaniem i rozpatrywaniem wnioskow zajmuje si¢ powolana Zarzadzeniem Dyrektora PUP
w Lobzie komisja ds. oceny wnioskow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku PUP w Lobzie informuje pracodawce o sposobie jego
rozpatrzenia.

W przypadku, gdy wniosek zostal rozpatrzony negatywnie, przyczyna odmowy jest uzasadniana
w formie pisemne;j.

W przypadku, gdy wniosek jest wypelniony nieprawidtowo lub niekompletny starosta wyznacza
pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na piSmie w postaci
elektronicznej, w przypadku:

a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub zlozenia wniosku w inny sposéb niz

wskazany w ustawie.
§13

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku PUP w Lobzie zawiera z podmiotem
umowe o sfinansowanie dziatan, obejmujacych ksztalcenie ustawiczne.

Umowa, o ktérej mowa w ust. 1 okresla:

a) strony umowy oraz dat¢ i miejsce jej zawarcia,

b) okres obowigzywania umowy,

¢) wysokos¢ srodkéw KFS na sfinansowanie dziatan,



d) numer rachunku bankowego wnioskodawcy, na ktore beda przekazywane srodki z KFS oraz termin
ich przekazania,

€) sposob i termin rozliczenia otrzymanych srodkow oraz rodzaje dokumentéw potwierdzajace
wydatkowanie srodkéw, w tym
—  listg¢ osob, wraz numerami PESEL, ktére rozpoczely szkolenie, studia podyplomowe lub

przystapity do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci.

—  listg 0s6b, wraz numerami PESEL, oraz poziomem wyksztalcenia ktdore ukonczyly szkolenie,
studia podyplomowe lub przystapily do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejgtnosci
lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejgtnosci,

— dokumenty potwierdzajace ukonczenie Kksztalcenia ustawicznego wystawione przez
realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego oraz wskazanie tematyki tego ksztalcenia,

— dokumenty ksiggowe potwierdzajagce ukonczenie ksztalcenia ustawicznego wraz
z potwierdzeniem zaplaty przez wnioskodawce,

f) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy,

g) warunki zwrotu przez wnioskodawce otrzymanych srodkéw KFS w przypadku niepodjecia
1 nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego przez uczestnika, nie przystgpienia do procesu
potwierdzenia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy
1 umiejgtnosci, nie przystapienia do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia
przez osoby pracujgce ksztalcenia lub zadan zawodowych po ukorniczonym szkoleniu,

h) warunki zwrotu przez wnioskodawce srodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie
Z przeznaczeniem,

i) sposob kontroli wykonywania umowy i postgpowania w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
w wykonywaniu umowy,

j) odwolanie do wlasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis,

k) zobowiazanie pracodawcy wnioskodawcy do przekazania na Zadanie starosty dokumentow,
o ktorych mowa w art. 127 ust.1 ustawy o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca
2025 r. danych dotyczacych:

— potwierdzenie zatrudnienia osoby na ktdérej ksztalcenie ustawiczne przyznano
dofinansowanie, przez co najmniej 3 miesiace od dnia ukonczenia przez nig ksztalcenia z
wyjatkiem:

= rozwigzania przez te osobg umowy o prace,

" rozwigzania z ta osoba umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. ,wygasniecia stosunku pracy,

= w przypadku zwolnienia monitorowanego,

—  nie zawiesza lub nie przestaje prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci gospodarczej przez
okres 3 miesigcy od dnia ukonczenia ksztalcenia, chyba, ze powodem bylo ogloszenie

upadtosci,



—  zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczace swiadczenia ustug przez
okres co najmniej 3 miesigcy od dnia ukonczenia przez nia ksztalcenia.
Whniosek o sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow stanowi integralng
czg$¢ umowy.

§14

Po zawarciu umowy Dyrektor przekazuje wnioskodawcy przyznane $rodki KFS na konto bankowe
wnioskodawcy wskazane we wniosku w terminie okreslonym w umowie.

Whnioskodawca zobowigzuje si¢ do zwrotu srodkow KFS wydanych na ksztalcenie ustawiczne
pracownika w terminie 30 dni od daty otrzymania wezwania Urzedu, w przypadku kiedy pracownik
nie ukonczyl ksztalcenia ustawicznego, finansowanego ze srodkow KFS z powodu rozwigzania przez
niego umowy o prac¢ lub rozwigzania z nim umowy o pracg na podstawie art. 52 ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy, niezaleznie od odzyskania przez pracodawce srodkow od
pracownika.

Whnioskodawca zobowiazuje si¢ do zwrotu $rodkéw KFS wydanych na ksztalcenie ustawiczne
w terminie 30 dni od daty otrzymania wezwania Urzedu wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia uzyskania srodkéw w przypadku:

a) wykorzystania przyznanych srodkdw niezgodnie z przeznaczeniem,
b) nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego przez uczestnika,
¢) zlozenia niezgodnych z prawda oswiadczen, zaswiadczen lub informacji,
d) naruszenia innych warunkéw umowy,

€) rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym,

f) rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztalceniem ustawicznym w trakcie trwania

ksztalcenia.

PUP moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, bez wyplaty jakichkolwiek
odszkodowan oraz wezwac pracodawceg do zwrotu otrzymanego dofinansowania w przypadku:
a) wykorzystania przyznanych srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem,
b) nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika,

c) zlozenia niezgodnych z prawda oswiadczen, zaswiadczen lub informacji,
d) naruszenia innych warunkéw umowy,
e) rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym,

f) rozwiazania stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztalceniem ustawicznym w trakcie trwania

ksztalcenia.

Za dzien dokonania zwrotu finansowania, uznaje si¢ dzien wplywu srodkéw na rachunek PUP
w Lobzie.
Za dokumenty finansowe stanowigce podstawe rozliczenia przyznanych srodkow uwaza sig faktury lub
rachunki z datg zakupu dokonanego nie wczesniej niz w dniu podpisania umowy. Wyzej wskazane
dokumenty powinny zawiera¢ nazwg rodzaju (dziatania) ksztalcenia ustawicznego. W przypadku, gdy
nazwa zastgpiona jest symbolem lub w sposéb znaczacy rozni si¢ od podanej we wniosku
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o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego (1j. nie pozwala na identyfikacje zakupu) na odwrocie
dokumentu powinien by¢ sporzadzony opis symbolu/nazwy przez osobe uprawniong do wystawienia

dokumentu wraz z jej czytelnym podpisem.

§ 15

Whnioskodawca zobowiazuje si¢ poddac¢ kontroli, w zakresie przestrzegania postanowien zawartej
umowy, wydatkowania srodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania oraz
rozliczania otrzymanych iwydatkowanych $rodkéw i w tym celu PUP moze zada¢ danych,
dokumentéw i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

Do kontroli stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 132 ust. 1, art. 360 ustawy o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 r. oraz przepisoéw ustawy o kontroli rzadowej w administracji.

§16

Pracodawca wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji dzialan i rozliczenia

wydatkéw finansowanych z KFS oraz zobowigzuje si¢ do przechowywania oswiadczen pracownikow

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie ich danych osobowych na ww. potrzeby przez PUP lub inny

uprawniony podmiot.

§17

Podstawe prawng dofinansowania ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow z Krajowego

Funduszu Szkoleniowego stanowia:

1.

o ok W

Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 r.(t. j. Dz. U z 2025r., poz. 620
ze zm.)

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej

(t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 468 ze zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny ( Dz. U. z 2025 r., p0z.1071, ze zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 ze zm.).

Ustawa z dnia 06 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcéw ( Dz. U. z 2025 r., poz. 1480 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie

Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2025 r., poz. 1641),

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku towaréw

i ushug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien ( Dz. U. z 2025 r., poz. 832).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dn. 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych

przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis ( Dz. U. z 2024 r, poz.40, ze zm.).
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9. Rozporzadzenie z dn. 20 marca 2007 r. w sprawie za$wiadczen o pomocy de minimis i pomocy
de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1546).

10. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dn. 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
1 108 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013, str.9).

11. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawic stosowania art. 107
1 108 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L 2831 z 15.12.2023r.).

12. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze ryboléwstwa

1 akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014).

Sporzadzila/a: zabela Piec
Aktualizacja:28.05.2026 r.
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Otrzymane wsparcie O TAK, W ROKU .....
w ramach KFS

w biezacym roku badz
w latach ubieglych

ssssssn

Whnioskowana kwota srodkow KFS
O NIE

UWAGI

Czy wnioskodawca wywigzal sie
z poprzednich uméw z PUP? O TAK 0 NIE 0 NIE KORZYSTAL

I etap - ocena formalna wniosku pod wzgl¢dem kompletnosci (dolgczenie wszystkich zalycznikow zgodnie z Rozporzadzeniem MRPiPS z dnia 25 listopada 2025 r. w
sprawie przyznawania $rodkow z KFS) przeprowadzona w dniu .....

0 zaswiadczenie lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1, pkt 1 iust. 2 pkt | ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r., poz.468) zalgcznik nr 1,

O informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (formularz de minimis) zatacznik nr 2,

O petnomocnictwo (w przypadku, gdy jest wymagane) — zatacznik nr 3,

O kopi¢ dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci podmiotu, z uwzglednieniem sposobu reprezentacji
wnioskodawey - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci
Gospodarczej, o ile ten dokument nie jest dostepny w publicznych rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu,

O program ksztalcenia zgodny z § 2 ust. 2 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 listopada 2025 r.

U wzor dokumentu wystawianego przez realizatora ushugi potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego,
o ile wzor takiego dokumentu nie jest okreslny w przepisach powszechnie obowiazujacych.
O informacja o przetwarzaniu danych osobowych
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Whiosek spelnia wymogi formalno — prawne i przechodzi do dalszej oceny merytorycznej .
e 5 b (punktowanej) U TAK O NE
e ey Whniosek przechodzi do dalszej oceny, ale wymaga poprawienia lub uzupelnienia w terminie nie
krotszym niz 7 dni i nie dluzszym niz 14 dni od dnia otrzymania wezwania
Whioskodawea poprawil
lub uzupelnil wniosek O TAK O NIE
Poprawa lub uzupelnienie wniosku W_wyznaczonym terminie:
Whioskodawca poprawil
lub uzupelnit wniosek po O TAK O NIE
wskazanym terminie
Data i podpis osoby sprawdzajacej:

III etap - ocena merytoryczna (punktacja)

Zgodnos¢ dofinansowanych dzialai z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS na dany rok

A. Whnioskodawca wykazal zgodno$é z ustalonymi

10
1. w naborze priorytetami

B. Wnhioskodawca wykazal czesciowo zgodnosé
z ustalonymi w naborze priorytetami

C. Whnioskodawca nie wykazal zgodnosci z ustalonymi
w naborze priorytetami

Sektor wnioskodawcy — max. 50 pkt

A. Prywatni lub organizacje pozarzadowe 50

B. Jednostki publiczne 25
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Komisja w skladzie:

.......................................
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