
 

 

POWIATOWY URZĄD PRACY  

W ŁOBZIE  

  

Informacje dla osób zgłaszających się w celu rejestracji jako osoba bezrobotna 

 

I. Rejestracja w Powiatowym Urzędzie Pracy 

Rejestracja bezrobotnych następuje na wniosek. Rejestracja bezrobotnego w urzędzie pracy wyłącza 

możliwość rejestracji tej osoby jako poszukującego pracy oraz posiadania takiego statusu przez okres 

posiadania statusu bezrobotnego oraz bezrobotnego w innym urzędzie pracy. W celu dokonania 

rejestracji osoba ubiegająca się o zarejestrowanie jako bezrobotny składa wniosek o rejestrację jako 

bezrobotny za pośrednictwem formularza elektronicznego udostępnionego w systemie 

teleinformatycznym lub zgłasza się do PUP właściwego ze względu na miejsce zamieszkania. 

Rejestracja jako osoba bezrobotna jest rozpatrzona, gdy zawiera następujące dane: 

1) imię (imiona) i nazwisko;  

2) obywatelstwo albo obywatelstwa;  

3) numer PESEL, a w przypadku jego braku – datę i miejsce urodzenia, płeć, rodzaj, serię i numer 

dokumentu potwierdzającego tożsamość;  

4) stan cywilny oraz informację o posiadaniu przez małżonka statusu bezrobotnego albo 

poszukującego pracy;  

5) liczbę dzieci na utrzymaniu, daty ich urodzenia oraz informację o samotnym wychowywaniu 

dzieci;  

6) informację o posiadaniu Karty Dużej Rodziny, o której mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 

grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny;  

7) informację o byciu opiekunem osoby niepełnosprawnej;  

8) adres zamieszkania oraz adres do doręczeń, a także adres elektroniczny lub numer telefonu lub 

inne dane kontaktowe, jeżeli posiada;  

9) wykształcenie;  

10) ukończone szkoły;  

11) zawody wyuczone, zawody wykonywane lub kwalifikacje cząstkowe w rozumieniu art. 2 pkt 9 

ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2024 r. poz. 

1606);  

12) zawód, w którym osoba ubiegająca się o zarejestrowanie jako bezrobotny chciałaby pracować i 

ma ku temu odpowiednie kompetencje i kwalifikacje potwierdzone stosownymi dokumentami lub 

udokumentowaną ciągłość pracy w okresie minimum 3 miesięcy;  

13) znajomość języków obcych wraz z poziomem znajomości tych języków;  

14) posiadane uprawnienia i ukończone szkolenia zwiększające szanse na podjęcie i utrzymanie 

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej;  

15) rodzaj i stopień niepełnosprawności, jeżeli dotyczy;  

16) okresy zatrudnienia z podaniem nazwy pracodawcy, zajmowanego stanowiska pracy, wymiaru 

czasu pracy i podstawy wykonywania pracy;  

17) okresy wykonywania innej pracy zarobkowej i opłacania składek na ubezpieczenia społeczne  

z tytułu prowadzenia pozarolniczej działalności;  

18) inne okresy zaliczane do okresu uprawniającego do zasiłku, o których mowa w ustawie;  

19) sposób rozwiązania ostatniego stosunku pracy albo stosunku służbowego w zakresie koniecznym 

do ustalenia uprawnień do zasiłku;  

20) kierunki szkoleń, którymi osoba ubiegająca się o zarejestrowanie jako bezrobotny jest 

zainteresowana, ewentualne zainteresowanie podjęciem zatrudnienia w państwach, o których mowa 

 w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–c, 

21) fakty niezbędne do ustalenia możliwości przyznania statusu bezrobotnego, o których mowa w art. 

2 pkt 1 ustawy;  

22) numer rachunku płatniczego, w celu przekazywania przyznanych świadczeń;  

23) informacje niezbędne do zgłoszenia bezrobotnego lub członka jego rodziny do ubezpieczenia 

zdrowotnego, o których mowa w art. 77 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach 

opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych;  

24) informację o posiadanym statusie, o którym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2–6 – w przypadku 

cudzoziemca. 

Rejestracji osoby ubiegającej się o zarejestrowanie jako bezrobotny nie dokonuje się  

w przypadku: 

1) odmowy przekazania wymaganych danych lub 

2) odmowy poświadczenia przekazanych danych i oświadczenia o prawdziwości przekazanych 

danych oraz o zapoznaniu się z warunkami zachowania statusu, 

3) nieopatrzenia wniosku o dokonanie rejestracji, załączonych do niego dokumentów i oświadczenia  

o prawdziwości przekazanych danych oraz o zapoznaniu się z warunkami zachowania statusu:  

a) jednym z podpisów, o których mowa w art. 4 ust 3 – w przypadku wniosku o rejestracje jako 

bezrobotny złożonego w trybie określonym art. 55 ust 2 pkt 1, 

 b) podpisem własnoręcznym – w przypadku wniosku o rejestrację jako bezrobotny złożonego w 

trybie określonym w art. 55 ust. 2 pkt 2 

 

II. Warunki zachowania statusu i prawa do zasiłku 

Utrata statusu bezrobotnego oraz prawa do zasiłku następuje w przypadku, gdy:  

1)  nie spełniania warunków, o których mowa w art. 2 pkt 1, oraz w stosunku, do którego upłynął 

okres, o którym mowa w art. 63 ust. 1–3; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje z dniem, w 

którym bezrobotny przestał spełniać warunki, o których mowa w art. 2 pkt 1, albo z dniem, w którym 

upłynął okres, o którym mowa w art. 63 ust. 1–3;  

2)  z własnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjął albo przerwał 

realizację formy pomocy, chyba że powodem niepodjęcia albo przerwania realizacji było podjęcie 

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej; pozbawienie statusu 

bezrobotnego następuje od następnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia 

przerwania realizacji’ na okres 90 dni;  

3) odmówił bez uzasadnionej przyczyny propozycji prac społecznie użytecznych; pozbawienie 

statusu bezrobotnego następuje od dnia odmowy na okres 90 dni;  

4) otrzymał środki z Funduszu Pracy, Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych lub inne środki publiczne na podjęcie działalności gospodarczej lub rolniczej lub 

na założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje 

od następnego dnia po dniu otrzymania środków;  

5) otrzymał pożyczkę ze środków publicznych na podjęcie działalności gospodarczej lub rolniczej, z 

wyłączeniem pożyczki, o której mowa w art. 172 ust. 1 pkt 1 lit. a; pozbawienie statusu bezrobotnego 

następuje od następnego dnia po dniu otrzymania pożyczki;  

6)  rozpoczął realizację indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego, o którym mowa w art. 

199 ust. 1, lub podpisał kontrakt socjalny, o którym mowa w art. 198 pkt 1 lit. b; pozbawienie statusu 

bezrobotnego następuje na okres 90 dni od dnia rozpoczęcia realizacji indywidualnego programu 

zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego;  

7) pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakładzie lecznictwa 

odwykowego przez nieprzerwany okres 180 dni, przy czym za okres nieprzerwany uważa się również 

okresy niezdolności do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zakładzie lecznictwa 

odwykowego w sytuacji, gdy każda kolejna przerwa między okresami niezdolności do pracy wynosi 

mniej niż 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje z upływem ostatniego 

dnia wskazanego okresu 180-dniowego;  

8)   nie przedstawił zaświadczenia o niezdolności do pracy wskutek choroby, o którym mowa w art. 

239 ust. 2; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje z pierwszym dniem niezdolności do pracy;  

9) złożył wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje 

od dnia złożenia wniosku;  

10)  nie zawiadomił PUP o zamierzonym pobycie za granicą, o którym mowa w art. 229, lub pobyt 

ten przekroczył okres 30 dni; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje odpowiednio z dniem 



pierwszego dnia pobytu za granicą lub z upływem ostatniego dnia wskazanego okresu 30-dniowego 

na okres 90 dni;  

11) nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania 

pomocą określoną w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje po upływie 90 dni od dnia 

ostatniego kontaktu z PUP na okres 90 dni;  

12) odmówił udziału w przygotowaniu indywidualnego planu działania, zwanego dalej „IPD”, lub 

 z własnej winy przerwał jego realizację; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od dnia 

odmowy albo od dnia przerwania jego realizacji, na okres 90 dni. 

 

III. Prawa i obowiązki bezrobotnego 

Osoba bezrobotna ma prawo do: 

- rejestracji we właściwym powiatowym urzędzie pracy ze względu na miejsce zamieszkania; 

- korzystania\z usług rynku pracy, takich jak: pośrednictwo pracy na terenie kraju i za granicą, 

poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa oraz udział w zajęciach klubu pracy i innych 

warsztatach aktywizacyjnych organizowanych w powiatowych i wojewódzkich urzędach pracy; 

- ubiegania się o udział w szkoleniach finansowanych ze środków Funduszu Pracy, jak również 

korzystania z innych form i instrumentów wsparcia, takich jak: przygotowanie zawodowe dorosłych, 

jednorazowe środki na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej, prace społecznie użyteczne;  

- ubiegania się o korzystanie ze stażu, robót publicznych, prac interwencyjnych; 

- ubiegania się o inne finansowe formy wsparcia, takie jak: stypendium na kontynuowanie nauki, 

dofinansowanie do studiów podyplomowych, refundacja kosztów opieki nad każdym dzieckiem do 

lat 7, zwrot kosztów przejazdu i zakwaterowania, dodatek aktywizacyjny, jeżeli spełnisz określone 

warunki;  

- ubezpieczenia zdrowotnego dla siebie oraz członków rodziny.  

Do obowiązków osoby bezrobotnej należy:  

-  utrzymywanie kontaktu z Powiatowym Urzędem Pracy co najmniej raz na 90 dni. 

-  składanie lub przesyłanie pisemnego oświadczenia o przychodach - pod rygorem 

odpowiedzialności karnej oraz innych dokumentów niezbędnych do ustalenia uprawnień do 

świadczeń przewidzianych  

w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodów, 

- zawiadomienie powiatowego urzędu pracy o zamierzonym wyjeździe za granicę lub innej 

okoliczności powodującej brak gotowości do pracy, 

- powiadomienie powiatowego urzędu pracy o udziale, bez skierowania starosty - w szkoleniu 

finansowanym z publicznych środków wspólnotowych i publicznych środków krajowych, 

organizowanym przez inny podmiot niż PUP w terminie 7 dni przed dniem rozpoczęcia szkolenia, 

- przedstawienia zaświadczenia o niezdolności do pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym 

członkiem rodziny na druku określonym w odrębnych przepisach, w przypadku niezdolności do 

pracy wskutek choroby, z wyjątkiem odbywania leczenia w zamkniętym ośrodku odwykowym, 

- zawiadomienia powiatowego urzędu pracy w ciągu 7 dni o podjęciu zatrudnienia, innej pracy 

zarobkowej lub o złożeniu wniosku o wpis do ewidencji działalności gospodarczej oraz o zaistnieniu 

innych okoliczności powodujących utratę statusu bezrobotnego albo utratę prawa do zasiłku, 

- zawiadomienia o zmianie adresu zamieszkania 

 

 IV. Prawo do zasiłku dla bezrobotnych 

Prawo do zasiłku przysługuje bezrobotnemu za każdy dzień kalendarzowy od dnia zarejestrowania 

się w PUP, z wyjątkiem art. 219 i art. 220, jeżeli w okresie 18 miesięcy bezpośrednio 

poprzedzających dzień zarejestrowania, łącznie przez okres co najmniej 365 dni:  

1) był zatrudniony i osiągał wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za 

pracę, od którego istnieje obowiązek opłacania składki na Fundusz Pracy, z wyjątkiem zwolnienia ze 

składki kategorii osób, o których mowa w art. 261–265; w okresie tym nie uwzględnia się okresów 

urlopów bezpłatnych trwających łącznie dłużej niż 30 dni;  

2) wykonywał pracę na podstawie umowy o pracę nakładczą i osiągał z tego tytułu dochód w 

wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę;  

3) świadczył usługi na podstawie umów cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy 

zlecenia, umowy o dzieło lub umowy o świadczenie usług, do której stosuje się odpowiednio 

przepisy o zleceniu, albo współpracował przy wykonywaniu tych umów, za które powinny być 

opłacone składki na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy, z wyjątkiem art. 261, przy czym 

podstawę wymiaru tych składek stanowiła kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę 

w przeliczeniu na okres pełnego miesiąca;  

4) opłacał składki na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy z tytułu prowadzenia pozarolniczej 

działalności, z wyjątkiem art. 261, przy czym podstawę wymiaru tych składek stanowiła kwota co 

najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę;  

5) wykonywał pracę w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia 

wolności, przy czym podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy 

stanowiła kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę;  

6) wykonywał pracę w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub 

spółdzielni usług rolniczych, będąc członkiem tej spółdzielni, przy czym podstawę wymiaru składek 

na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy stanowiła kwota co najmniej minimalnego 

wynagrodzenia za pracę;  

7) opłacał składkę na Fundusz Pracy w związku z pracą za granicą u pracodawcy zagranicznego w 

państwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–d, w wysokości 9,75 % przeciętnego 

wynagrodzenia za każdy miesiąc zatrudnienia;  

8) był zatrudniony za granicą i przybył do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant;  

9) był zatrudniony, pełnił służbę lub wykonywał inną pracę zarobkową i osiągał wynagrodzenie lub 

dochód, od którego istnieje obowiązek opłacania składki na Fundusz Pracy.  

Do 365 dni zalicza się również okresy: 

10) zawodowej służby wojskowej, zasadniczej służby wojskowej, terytorialnej służby wojskowej 

pełnionej rotacyjnie, służby w aktywnej rezerwie w dniach tej służby, odbywania ćwiczeń 

wojskowych w ramach pasywnej rezerwy, służby wojskowej pełnionej w razie ogłoszenia 

mobilizacji i w czasie wojny lub służby zastępczej oraz służby w charakterze personelu obrony 

cywilnej, o którym mowa  

w ustawie z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludności i obronie cywilnej (Dz. U. poz. 1907), 

skierowanego przez właściwy organ obrony cywilnej do wykonania zadań w czasie stanu wojennego 

i w czasie wojny, a także służby w charakterze funkcjonariusza, o którym mowa w ustawie z dnia 18 

lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa 

Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu 

Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Straży Marszałkowskiej, 

Służby Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służby Celno-Skarbowej i Służby 

Więziennej oraz ich rodzin; 

11) urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrębnych przepisów;  

12) pobierania renty z tytułu niezdolności do pracy, renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie 

ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji 

Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby 

Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Straży 

Marszałkowskiej, Służby Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służby Celno-Skarbowej  

i Służby Więziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu 

emerytalnym żołnierzy zawodowych oraz ich rodzin, renty szkoleniowej oraz przypadające po 

ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia 

pozarolniczej działalności okresy pobierania zasiłku chorobowego, zasiłku macierzyńskiego, zasiłku 

w wysokości zasiłku macierzyńskiego lub świadczenia rehabilitacyjnego, jeżeli podstawę wymiaru 

tych zasiłków  

i świadczenia, z uwzględnieniem kwoty składek na ubezpieczenia społeczne, stanowiła kwota 

wynosząca co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę;  

13) niewymienione w ust. 1, za które były opłacane składki na ubezpieczenia społeczne i Fundusz 

Pracy, jeżeli podstawę wymiaru składek stanowiła kwota wynosząca co najmniej minimalne 

wynagrodzenie za pracę;  



14) za które przyznano odszkodowanie z tytułu niezgodnego z przepisami rozwiązania przez 

pracodawcę stosunku pracy lub stosunku służbowego, oraz okres, za który wypłacono pracownikowi 

odszkodowanie z tytułu skrócenia okresu wypowiedzenia umowy o pracę;  

15) świadczenia usług na podstawie umowy uaktywniającej, o której mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 

lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3;  

16) pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastąpił zbieg prawa do tej renty z prawem do renty 

z tytułu niezdolności do pracy i wybrano pobieranie renty rodzinnej;  

17) pobierania świadczenia pieniężnego przysługującego członkom rodziny funkcjonariuszy lub 

żołnierzy zawodowych w przypadku gdy nastąpił zbieg prawa do tego świadczenia z prawem do 

emerytury lub renty z tytułu niezdolności do pracy, o których mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 

1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych;  

18) sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o których mowa w art. 6a ust. 1 ustawy 

z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych;  

19) pobierania świadczenia pielęgnacyjnego lub specjalnego zasiłku opiekuńczego na podstawie 

ustawy z dnia 28 listo-pada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych, lub zasiłku dla opiekuna na 

podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów;  

20) zatrudnienia z wynagrodzeniem poniżej minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie  

w przypadku osób, którym na podstawie art. 15g ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych 

rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych 

chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 340, 1089, 

1222, 1473 i 1717 oraz z 2025 r. poz. 179), obniżono wymiar czasu pracy, co skutkowało obniżeniem 

wysokości wynagrodzenia poniżej minimalnego wynagrodzenia za pracę, jeżeli przed wskazanym 

obniżeniem wymiaru czasu pracy osiągały miesięcznie wynagrodzenie w kwocie co najmniej 

minimalnego wynagrodzenia za pracę;  

21) podlegania obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, zgodnie z art. 6c ust. 1 

ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych;  

22) finansowania składek za ubezpieczonego ze środków, o których mowa w art. 16 ust. 4a ustawy  

z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych, przy czym podstawę wymiaru 

składek na ubezpieczenia społeczne i Fun-dusz Pracy stanowiła kwota co najmniej minimalnego 

wynagrodzenia za pracę; 

23) prawo do zasiłku przysługuje bezrobotnym zwolnionym z zakładów karnych i aresztów 

śledczych, zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia zwolnienia, jeżeli suma okresów, o których 

mowa w ust. 1 i 2, przypadających w okresie 18 miesięcy przed ostatnim pozbawieniem wolności 

oraz wykonywania pracy w okresie pozbawienia wolności wynosiła co najmniej 365 dni, przy czym 

podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy stanowiła kwota w 

wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę. W przypadku pozbawienia wolności w 

okresie pobierania zasiłku, po zwolnieniu z zakładu karnego lub aresztu śledczego przysługuje prawo 

do zasiłku na okres skrócony o okres pobierania zasiłku przed pozbawieniem wolności i w trakcie 

przerw w odbywaniu kary. W przypadku pozbawienia wolności w okresie, o którym mowa w art. 220 

ust. 2, prawo do zasiłku przysługuje na okres, na jaki zostałoby przyznane po upływie okresu 

wskazanego w art. 220 ust. 2, gdyby pozbawienie wolności nie miało miejsca; 

24) prawo do zasiłku przysługuje bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej służby wojskowej lub 

okresowej służby wojskowej, jeżeli okres jej odbywania wynosił co najmniej 240 dni i przypadał  

w okresie 18 miesięcy poprzedzających dzień zarejestrowania się w PUP. 

 

Uwaga!  

  Ww. okresy, które stanowiły już raz podstawę do nabycia prawa do zasiłku, nie mogą być ponownie 

uwzględnione do 365 dni, o których mowa, z wyjątkiem nabycia prawa do zasiłku na okres 

uzupełniający w trybie art. 226 ust. 3. 

 

Prawo do zasiłku nie przysługuje bezrobotnemu, który przed rejestracją w PUP:  

1) rozwiązał ostatni stosunek pracy lub stosunek służbowy za wypowiedzeniem, chyba że 

rozwiązanie stosunku pracy lub stosunku służbowego za wypowiedzeniem nastąpiło z powodu 

zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwiązał umowę o pracę w trybie art. 55 § 1 i 11 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy;  

2) spowodował rozwiązanie z własnej winy ostatniego stosunku pracy lub stosunku służbowego bez 

wypowiedzenia;  

3) rozwiązał ostatni stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez starostę do pracodawcy 

otrzymującego w związku z tym skierowaniem środki z Funduszu Pracy. 

Prawo do zasiłku przysługuje bezrobotnemu:  

1) po upływie okresu, za który otrzymał odszkodowanie za skrócenie okresu wypowiedzenia umowy 

o pracę;  

2) po upływie okresu, za który otrzymał przewidziane w odrębnych przepisach świadczenie w postaci 

jednorazowego ekwiwalentu pieniężnego za urlop górniczy, jednorazowej odprawy socjalnej, 

zasiłkowej, pieniężnej po zasiłku socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy 

pieniężnej bezwarunkowej;  

3) po zakończeniu odbywania odpłatnej praktyki absolwenckiej i otrzymuje z tego tytułu miesięczne 

świadczenie pieniężne w wysokości przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę;  

4) po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania się w PUP, gdy zarejestrował się jako bezrobotny  

w okresie, zgłoszonego do CEIDG, zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej, jeśli okres 

prowadzenia tej działalności stanowi podstawę lub jest uwzględniany do nabycia prawa do zasiłku;  

5) po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania się w PUP, gdy rozwiązał ostatni stosunek pracy lub 

stosunek służbowy na mocy porozumienia stron, chyba że porozumienie stron nastąpiło z powodu 

zmiany miejsca zamieszkania lub z powodu upadłości, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia 

zatrudnienia z przyczyn dotyczących zakładu pracy;  

6) po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania się w PUP, gdy z własnej winy po skierowaniu przez 

PUP lub zawarciu umowy nie podjął albo przerwał realizację formy pomocy, chyba że powodem 

niepodjęcia albo przerwania realizacji było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub 

działalności gospodarczej;  

7) po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania się w PUP, gdy odmówił bez uzasadnionej przyczyny 

propozycji prac społecznie użytecznych;  

8) po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania się w PUP, gdy odmówił udziału w przygotowaniu IPD. 

 

Okres pobierania zasiłku wynosi 

1) 180 dni albo 

2) 365 dni – dla bezrobotnych: 

a) niepełnosprawnych, 

b) będących członkami rodzin wielodzietnych posiadających Kartę Dużej Rodziny, 

c) powyżej 50 roku życia oraz posiadających jednocześnie co najmniej łącznie 20-letni okres 

zatrudnienia, 

d) którzy mają na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 18 roku życia, a w przypadku 

dziecka niepełnosprawnego do 24 roku życia, jeżeli kontynuuje naukę w szkole lub uczelni i 

legitymuje się orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepełnosprawności, a 

małżonek bezrobotnego jest także bezrobotny i utracił prawo do zasiłku z powodu upływu okresu 

jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasiłku przez tego bezrobotnego, 

e) samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko w wieku do 18 roku życia, a w przypadku 

dziecka niepełnosprawnego do 24 roku życia, jeżeli kontynuuje naukę w szkole lub uczelni i 

legitymuje się orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepełnosprawności. 

Zasiłki, stypendia i dodatki aktywizacyjne przyznane przed dniem wejścia w życie ustawy są 

wypłacane w wysokości i przez okresy wynikające z dotychczasowych przepisów.  

Osoby, będące w dniu wejścia w życie niniejszej ustawy w okresie nieprzysługiwania zasiłku dla 

bezrobotnych (karencja), nabywają prawo do zasiłku w wysokości i na okresy wynikające  

z dotychczasowych przepisów. 

Przyznane zasiłki na podstawie uchylanie ustawy, podlegają waloryzacji na postawie nowej ustawy. 

 

Wysokość zasiłku wynosi 

1) 1 783,90 zł w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasiłku;  



2) 1 400,90 zł w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasiłku; 

3) dla bezrobotnych posiadających co najmniej łącznie 20-letni okres zatrudnienia, przysługuje 

zasiłek w wysokości 120 % kwoty zasiłku podstawowego. 

Zasiłek podlega corocznej waloryzacji z dniem 1 czerwca o średnioroczny wskaźnik cen towarów  

i usług konsumpcyjnych ogółem w poprzednim roku. Nie dokonuje się waloryzacji zasiłków,  

w przypadku, gdy średnioroczny poziom cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem nie zmienił 

się lub uległ zmniejszeniu. 

Zasiłek albo dodatek aktywizacyjny:  

1) wypłaca się w okresach miesięcznych z dołu na rachunek płatniczy;  

2) za niepełny miesiąc ustala się, dzieląc kwotę przysługującego zasiłku albo dodatku 

aktywizacyjnego przez 30 i mnożąc przez liczbę dni kalendarzowych przypadających w okresie, za 

który przysługuje zasiłek albo dodatek aktywizacyjny; 

3) zasiłek albo dodatek aktywizacyjny wypłacany jest w terminach ustalonych przez PUP, nie później 

niż w ciągu 14 dni od dnia upływu okresu, za który świadczenie jest wypłacane. 

Roszczenia do należnych a niepobranych kwot zasiłków i innych świadczeń finansowanych  

z Funduszu Pracy ulegają przedawnieniu z upływem 12 miesięcy od dnia postawienia ich do 

dyspozycji osobom uprawnionym do ich pobrania. 

Powrót na przyznany wcześniej zasiłek 

Bezrobotny, który utracił status bezrobotnego na okres krótszy niż 365 dni z powodu podjęcia 

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej działalności, lub uzyskiwania przychodu  

w wysokości przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie i 

zarejestrował się w PUP jako bezrobotny w okresie 14 dni od ustania zdarzenia, posiada prawo do 

zasiłku na okres skrócony o okres pobierania zasiłku przed utratą statusu bezrobotnego. 

Oświadczam, co następuje:  

1. Jestem osobą, która ukończyła 18 lat, a nie ukończyła 60 lat – kobieta lub 65 lat – mężczyzna,  

niezatrudnioną i niewykonującą innej pracy zarobkowej, nieuczącą się w szkole, z wyjątkiem osoby 

uczącej się w szkole dla dorosłych, branżowej szkole II stopnia w formie stacjonarnej lub zaocznej,  

w szkole policealnej w formie stacjonarnej lub zaocznej, lub przystępującej do egzaminów 

eksternistycznych z zakresu programu nauczania szkoły dla dorosłych lub branżowej szkoły II 

stopnia, lub kształcącej się na studiach niestacjonarnych, lub uczącej się w szkole artystycznej 

realizującej wyłącznie kształcenie artystyczne, niemającą stałego źródła dochodu, zdolną i gotową do 

podjęcia zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie lub w 

danej służbie albo innej pracy zarobkowej albo jeżeli jest osobą niepełnosprawną, zdolną i gotową do 

podjęcia zatrudnienia co najmniej w połowie tego wymiaru czasu pracy. 

2. Nie jestem wpisany do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, zwanej 

dalej „CEIDG”, jako prowadząca działalność gospodarczą albo zgłosiłem do CEIDG wniosek o 

zawieszenie wykonywania działalności gospodarczej i okres zawieszenia nadal trwa albo we wniosku 

o wpis do CEIDG określiła dzień podjęcia działalności gospodarczej i nie upłynął jeszcze okres do, 

określonego we wniosku o wpis, dnia podjęcia tej działalności,  

3. Nie jestem osobą tymczasowo aresztowaną lub nie odbywam kary pozbawienia wolności,  

z wyjątkiem kary pozbawienia wolności odbywanej poza zakładem karnym w systemie dozoru 

elektronicznego,  

4. Nie nabyłem na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej prawa do zasiłku 

stałego,  

5. Nie jest członkiem zarządu, prokurentem, członkiem rady nadzorczej lub likwidatorem spółki 

kapitałowej w rozumieniu ustawy z dnia 15 września 2000 r. – Kodeks spółek handlowych.  

6. Nie jestem prokurentem lub pełnomocnikiem przedsiębiorcy będącego osobą fizyczną, 

prowadzącego działalność gospodarczą rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo 

przedsiębiorców. 

7. Nie jestem wspólnikiem spółki jawnej, partnerem lub członkiem zarządu w spółce partnerskiej, 

komplementariuszem w spółce komandytowej, komplementariuszem lub członkiem rady nadzorczej 

w spółce komandytowo-akcyjnej, prokurentem lub likwidatorem spółki osobowej w rozumieniu 

ustawy z dnia 15 września 2000 r. – Kodeks spółek handlowych. 

8. Nie jestem dyrektorem w radzie dyrektorów, o której mowa w art. 30073 ustawy z dnia 15 

września 2000 r. – Kodeks spółek handlowych. 

9. Nie podlegam, na podstawie odrębnych przepisów, obowiązkowi ubezpieczeń społecznych,  

z wyjątkiem ubezpieczenia społecznego rolników,  

10. Nie podlegam obowiązkowemu ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia lub obowiązkowym 

ubezpieczeniom społecznym w państwach wymienionych w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–d. 

11. Nie prowadzę działalności gospodarczej w innym niż Rzeczpospolita Polska państwie na 

podstawie zgłoszenia do rejestru lub bez takiego zgłoszenia, jeżeli prawo danego państwa takiego 

zgłoszenia nie wymaga. 

12. Nie nabyłem prawa do emerytury lub renty z tytułu niezdolności do pracy, renty szkoleniowej, 

renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokości przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za 

pracę lub świadczenia pieniężnego, o którym mowa w ustawie z dnia 8 lutego 2023 r. o świadczeniu 

pieniężnym przysługującym członkom rodziny funkcjonariuszy lub żołnierzy zawodowych, których 

śmierć nastąpiła w związku ze służbą albo podjęciem poza służbą czynności ratowania życia lub 

zdrowia ludzkiego albo mienia, zwanego dalej „świadczeniem pieniężnym przysługującym członkom 

rodziny funkcjonariuszy lub żołnierzy zawodowych”, lub renty inwalidzkiej przyznawanej na 

podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, 

Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, 

Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Straży 

Marszałkowskiej, Służby Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służby Celno-Skarbowej 

 i Służby Więziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu 

emerytalnym żołnierzy zawodowych oraz ich rodzin.  

13. Nie nabyłem po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia 

pozarolniczej działalności, prawa do nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego, zasiłku 

przedemerytalnego, świadczenia przedemerytalnego, świadczenia rehabilitacyjnego, zasiłku 

chorobowego, zasiłku macierzyńskiego lub zasiłku w wysokości zasiłku macierzyńskiego. 

14. Nie nabyłem prawa do emerytury albo renty z tytułu niezdolności do pracy, przyznanego przez 

zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokości co najmniej najniższej emerytury albo renty 

z tytułu niezdolności do pracy, o których mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach  

i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych. 

15. Nie uzyskuję miesięcznie przychodu w wysokości przekraczającej połowę minimalnego 

wynagrodzenia za pracę, z wyłączeniem przychodów uzyskanych z tytułu odsetek lub innych 

przychodów od środków pieniężnych zgromadzonych na rachunkach bankowych lub rachunkach 

członka spółdzielczej kasy oszczędnościowo-kredytowej. 

16. Nie nabyłem na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych prawa 

do świadczenia pielęgnacyjnego lub specjalnego zasiłku opiekuńczego. 

17. Nie nabyłem na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla 

opiekunów prawa do zasiłku dla opiekuna. 

18. Nie pobieram po ustaniu zatrudnienia świadczenia szkoleniowego. 

19. Nie podlegam obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego. 

20. Nie jestem zarejestrowany(a) w innym urzędzie pracy jako osoba bezrobotna. 

Zobowiązuję się do zwrotu otrzymanego zasiłku w przypadku otrzymania za ten sam okres 

świadczenia przedemerytalnego, emerytury, renty z tytułu niezdolności do pracy lub służby, renty 

szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej, zasiłku chorobowego lub świadczenia 

rehabilitacyjnego - jeżeli organ rentowy nie dokonał stosownych potrąceń.  

Osoba, która pobrała nienależne świadczenie pieniężne, jest obowiązana do zwrotu w terminie 30 dni 

od dnia doręczenia decyzji starosty w przedmiocie obowiązku zwrotu nienależnie pobranego 

świadczenia pieniężnego, kwoty otrzymanego świadczenia wraz z przekazaną od tego świadczenia 

zaliczką na podatek dochodowy od osób fizycznych oraz składką na ubezpieczenie zdrowotne 

Zobowiązuję się do bezzwłocznego informowania o wszelkich zmianach danych zawartych w karcie 

rejestracyjnej podanych przeze mnie oraz do zwrotu nienależnie pobranego świadczenia, w 

przypadku niespełnienia warunków wymienionych w ustawie.  

Zostałem pouczony o obowiązku:  



a)  utrzymania kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania 

pomocą określoną w ustawie; 

b) składania lub przesyłania pisemnego oświadczenia o przychodach - pod rygorem 

odpowiedzialności karnej - oraz innych dokumentów niezbędnych do ustalenia uprawnień do 

świadczeń przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodów; 

c)   zawiadamiana PUP o okolicznościach powodujących utratę statusu bezrobotnego w terminie 7 

dni od daty ich wystąpienia; 

d) zawiadamiania za pośrednictwem formularza elektronicznego udostępnionego w systemie 

teleinformatycznym lub osobiście w PUP, w którym  jestem zarejestrowana o wszelkich zmianach  

w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w złożonych oświadczeniach w terminie 7 dni od 

ich wystąpienia; 

e)   zawiadamiania w przypadku zamiaru  zmiany miejsca zamieszkania, czego skutkiem jest zmiana 

właściwości PUP oraz wskazania PUP właściwego ze względu na planowane miejsce zamieszania; 

d) zawiadomieniu w terminie 7 dni powiatowego urzędu pracy o podjęciu zatrudnienia, innej pracy 

zarobkowej lub o złożeniu wniosku o wpis do ewidencji działalności gospodarczej oraz o zaistnieniu 

innych okoliczności powodujących utratę statusu bezrobotnego albo utratę prawa do zasiłku 

e zawiadomienia powiatowego urzędu pracy o fakcie wyjazdu za granicę lub innej okoliczności 

powodującej brak gotowości do pracy w ciągu 7 dni; 

f) powiadomienia właściwego powiatowego urzędu pracy o każdej zmianie miejsca zamieszkania; 

g) powiadomienia powiatowego urzędu pracy o udziale - bez skierowania starosty - w szkoleniu 

finansowanym z publicznych środków wspólnotowych i publicznych środków krajowych, 

organizowanym przez inny podmiot niż PUP w terminie 7 dni przed dniem rozpoczęcia szkolenia; 

h) przedstawienia zaświadczenia o niezdolności do pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym 

członkiem rodziny na druku określonym w odrębnych przepisach, w przypadku niezdolności do 

pracy wskutek choroby; 

Oświadczam, że: 

 jestem zdolny i gotowy do podjęcia zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy 

obowiązującym w danym zawodzie lub w danej służbie albo innej pracy zarobkowej, albo 

jeżeli jestem osobą niepełnosprawną, zdolną i gotową do podjęcia zatrudnienia co najmniej  

w połowie tego wymiaru czasu pracy;  

 nie posiadam stałego źródła dochodu; 

 jestem  świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia 

 

 

Otrzymałem/łam, zapoznałem/łam się i zobowiązuje się do przestrzegania. 

 

 

 

 ……………………………                                ……………………………………………. 

 (data i podpis bezrobotnego)            (podpis i pieczęć pracownika PUP) 

 

 

 

Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  

Oświadczam, że zostałem pouczony o warunkach zachowania statusu bezrobotnego oraz  

o przysługujących mi prawach i obowiązkach wynikających z ustawy oraz o formach pomocy 

określonych w ustawie. 
                                                                                                          

                                                                                                                                                  

………………………………………………. 

            data i czytelny podpis bezrobotnego 

 

Opracowano na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia (Dz. U. z 2025r., poz. 620 

 

 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH 

                                                                                                                                                                                                               

Zgodnie z art 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679   

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE 

(Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.05.2016 r.), dalej RODO, informuję, że:  

1. rejestracja w Powiatowym Urzędzie Pracy jest dobrowolna;  

2. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Łobzie          

z siedzibą: ul. Niepodległości 13, 73-150 Łobez, reprezentowany przez Dyrektora    Urzędu;  

3. we wszystkich sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych należy     

kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych: e-mail: iod@powiatlobeski.pl,         wysyłając 

pisemną korespondencję na adres jak w pkt 2 z dopiskiem „IOD” lub telefonicznie pod nr: 

511 448 499; 

4. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji zadań wynikających  

z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 

620) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b, c, e oraz art. 9 ust. 2 lit. b, g - RODO;  

5. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą podmioty upoważnione na podstawie przepisów 

prawa oraz te, z którymi zawarto umowy powierzenia danych lub na postawie innego 

instrumentu prawnego;  

6. dane osobowe będą przechowywane przez okres posiadania przez Panią/Pana statusu osoby 

bezrobotnej lub poszukującej pracy oraz w obowiązującym okresie przechowywania 

dokumentacji określonym w Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt wprowadzonym 

Zarządzeniem Dyrektora PUP Łobzie w związku z ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym 

zasobie archiwalnym i archiwach; 

7. posiada Pani/Pan prawo do: żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do 

ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, usunięcia;  

8. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych, dotyczących 

Pani/Pana narusza przepisy RODO;  

9. podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem ustawa z dnia 20 marca 

2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) jest obligatoryjne;  

10.  Państwa dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania 

decyzji ani profilowania, o którym mowa w art. 22 RODO. 

 

 

 

mailto:iod@powiatlobeski.pl

