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Dodatkowe wytyczne do stosowania priorytetu WUP dla Powiatowych Urzedéw Pracy:

»Wsparcie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych zwigzanych z transformacja energetyczna,
zwlaszcza w zakladach zagrozonych utratg miejsc pracy w wojewddztwie
zachodniopomorskim”

1. Cel priorytetu:
Zapobieganie utracie miejsc pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim poprzez aktywne
dostosowanie kompetenciji i kwalifikacji pracownikdw do nowej rzeczywistosci transformacii
energetycznej oraz utatwienie pracownikom przejscia (reskilling / upskilling) do nowych,
bardziej przysztosciowych zawodéw w ramach zielonej transformacji energetyczne;.

2. Do jakiej grupy skierowany w pierwszej kolejnosci:
Pracownicy zatrudnieni w zaktadach i sektorach szczegdlnie narazonych na negatywne skutki
transformaciji energetycznej, czyli tam, gdzie istnieje realne ryzyko likwidacji / znacznego
ograniczenia dziatalnosci z powodu:

e odchodzenia od wegla,

e zaostrzenia norm emisyjnych,

e wzrostu cen uprawnien do emisji CO, itp.

3. Branze w szczeqgdlnosci brane pod uwage to m. in.:

e Zakilady zwigzane z weglem (np. firmy obstugujgce energetyke weglowa, kopalnie,
elektrownie weglowe itp.);

o Przedsiebiorstwa portowe, stoczniowe, logistyczne i transportowe, ktére muszg sie
przestawi¢ na obstuge offshore wind, terminali LNG, wodoru, statkéw zeroemisyjnych
itp.;

o Firmy z sektora tradycyjnej energetyki konwencjonalnej;

e Firmy wykonawcze, serwisowe i podwykonawcy pracujacy przy energetyce
konwencjonalnej, ktérzy tracg zlecenia;

e Zakfady przemystowe o wysokim zuzyciu energii, ktére muszg przeprowadzic¢ gtebokag
dekarbonizacje proceséw.

4. Co szczegodlnie jest wspierane w ramach priorytetu:
Finansowanie szkolen, kurséw, studidw podyplomowych, certyfikacji, uprawnieh zawodowych
itp., ktére pomagajg pracownikom m.in.:

o zdoby¢ kwalifikacje zwigzane z OZE (fotowoltaika, wiatraki onshore i offshore, pompy
ciepta, biogaz, wodér zielony, itp.),
nauczy¢ sie obstugi magazynow energii, systemow hybrydowych, inteligentnych sieci,
przejs¢ do obszaréw efektywnosci energetycznej, audytéw, termomodernizacii,
kogeneracji,

e uzyskac uprawnienia (np. SEP, UDT, G1-G3, instalacje OZE, pompy ciepta),

e nauczy¢ sie nowych technologii (wodér, CCUS, cieptownictwo, sieci
niskotemperaturowe),

e rozwing¢ kompetencje zielone/cyfrowe w kontekscie energetyki.

Priorytet jest skierowany przede wszystkim do zakladéw zagrozonych utratg miejsc pracy

w wojewddztwie zachodniopomorskim, ale nie wyklucza dofinansowania szkolen wszystkich
podmiotéw definiowanych jako pracodawcy w wojewddztwie zachodniopomorskim zwigzanych
z transformacjg energetyczna.

O stusznosci przyznania dofinansowan w ramach powyzszego priorytetu decydujg Powiatowe Urzedy
Pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim.

Dokument ten zostat przygotowany jedynie w celu utatwienia korzystania ze srodkéw KFS w 2026 .



