Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

OGLOSZENIE O NABORZE

Na podstawie § 3 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U.z2025 1., poz. 1641)

POWIATOWY URZAD PRACY W LOBZIE OGLASZA NABOR WNIOSKOW
O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
NA FINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO w 2026 r.

TERMIN NABORU WNIOSKOW

od 23 kwietnia 2026 r. od godziny 7:30
do 30 kwietnia 2026 r. do godziny 15:30

Kwota bedaca w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Lobzie wynosi 324 767,00 z1.

Procedura skladania wniosku:

— Whnioski nalezy sktada¢ wytacznie drogg elektroniczng poprzez portal www.praca.gov.pl -

formularz PSZ-KFS.

= Whnioski nalezy sktada¢ do Urzedu wlasciwego ze wzgledu na miejsce prowadzenia

dziatalnosci lub siedzib¢ wnioskodawcy.

= Whniosek elektroniczny nalezy sktada¢ jako ,,ORGANIZACJA”.

— Korespondencja zwigzana z oceng ztozonego wniosku bedzie prowadzona elektronicznie
poprzez indywidualne konto wnioskodawcy.

—> Whnioski zloZone poza systemem www.praca.gov.pl nie bedg rozpatrywane

= Whnioski ztozone poza terminem ogloszonego naboru rowniez nie bedg rozpatrywane.

— W ramach naboru kazdy wnioskodawca moze ztozy¢ jeden wniosek.


http://www.praca.gov.pl/
http://www.praca.gov.pl/

= Na stronie BIP Powiatowego Urzedu Pracy w Lobzie w zakladce Krajowy Fundusz
Szkoleniowy( KFS )- zostang umieszczone zataczniki do wniosku, ktére nalezy pobraé
uzupehi¢ i dotaczy¢ do wniosku:
1) Zaswiadczenie lub o$wiadczenie o pomocy de minimis;
2) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis;
3) Pelnomocnictwo (jezeli dotyczy)
4) Pozostale zataczniki, zgodnie z wytycznymi we wniosku, Wnioskodawca przygotowuje

we wlasnym zakresie.

= W przypadku gdy podmiot reprezentuje pelnomocnik, do wniosku nalezy dolaczy¢

pelnomocnictwo okreslajace jego zakres z podpisem elektronicznym pracodawcy lub

innej upowaznionej do tej czynnosci osoby.

— Pelnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujaca wniosek i umowe jest

upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania Wnioskodawcy w dokumencie

rejestracyjnym.

= W przypadku gdy wniosek o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS jest nieprawidtowo
wypeklniony lub niekompletny, Urzad wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy termin
na jego uzupekienie. Wniosek o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS - nieuzupetiony
w terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, informujac o tym wnioskodawce na piSmie
w postaci elektroniczne;j.

= Dokumenty wypelione w wersji Word (np. oswiadczenia) 1 Excel (formularz de
minimis) nalezy zapisa¢ jako pliki pdf, podpisa¢ w odpowiednich miejscach podpisem
elektronicznym, nastgpnie dolaczy¢ jako zalaczniki do wniosku.

= Whniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie w calosci albo w czesci.

= Wnhnioski rozpatrywane s3 zgodnie z zasadami okreslonymi w ogloszeniu o naborze,
nie podlegajg procedurze odwotawcze;j.

= Informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku nie jest decyzja administracyjng 1 nie

przystuguje od niej odwolanie.

Uwaga!

Kazdy zalacznik wymaga osobnego podpisu elektronicznego.



ZASADY I KRYTERIA NABORU

Ze Srodkow KFS moga korzystaé:

pracownicy,
pracodawcy,
osoby fizyczne prowadzace dzialalnos$¢ gospodarcza,

osoby $wiadczace ushugi na podstawie uméw cywilnoprawnych,

spelniajagce wymagania okreslone przynajmniej w jednym z priorytetow okreslonych na rok

2026.

Sfinansowaé mozna:

Szkolenia, kursy, egzaminy, certyfikaty, badania lekarskie i psychologiczne, ubezpieczenie

NNW zwigzane ze szkoleniem, studia podyplomowe.

Nie mozna finansowac:

1.

Dziatan rozpoczetych przed podpisaniem umowy,

. Dziatan finansowanych z innych srodkéw publicznych,

2
3.
4

Dzialan, ktére podmiot ma obowigzek zapewni¢ na podstawie odrgbnych przepisow,

. Kosztéw noclegow 1 dojazdow poniesionych w zwigzku z organizacja szkolenia.

O przyznanie Srodkow z KFS na dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga

ubiegac si¢ podmioty:

1. Ktore w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien

ztozenia wniosku o przyznanie srodkéw KFS optacaty sktadki na Fundusz Pracy lub sa

zwolnione z ich optacania z mocy prawa.

2. Ktoére na dzien ztozenia wniosku:

e nie posiadajg zaleglosci podatkowych lub zalegloSci z tytulu innych naleznosci

publicznoprawnych,

nie posiadajg zaleglosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na Panstwowy

Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,



nie pozostajg pod zarzadem komisarycznym lub nie znajdujg si¢ w toku likwidacji albo
postepowania upadtosciowego,

nie naruszyly w sposob razacy jakiejkolwiek umowy o przyznanie $srodkow KFS,
zawartej ze starosta rozpatrujagcym wniosek o przyznanie $rodkéw w okresie 3 lat
poprzedzajacych dzien zlozenia tego wniosku,

nie posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na
ubezpieczenie zdrowotne,

podmioty objete sadowym zakazem korzystania z pomocy publiczne;.

Obowiazki Wnioskodawcy po podpisaniu umowy:

1. Utrzymanie zatrudnienia osoby szkolonej min. 3 miesigce po zakonczeniu szkolenia
(dotyczy rowniez zatrudnionych w ramach umoéw cywilnoprawnych).
2. Kontynuacja dzialalno$ci gospodarczej przez min. 3 miesigce w przypadku

jednoosobowej dziatalno$ci gospodarcze;.

Prog dofinansowania dla wnioskodawcow:

1.

Do 90% kosztéw (pozostate 10% wnioskodawca pokryje z wilasnych $rodkéw),
dotyczy podmiotdéw zatrudniajacych do 9 oséb w tym JDG.

Do 70% kosztow ksztalcenia ustawicznego (pozostale 30% pracodawca pokryje
z wlasnych §rodkow), dotyczy podmiotow zatrudniajacych powyzej 9 0sob.

Kwota dofinansowania nie moze wynies¢ wiece] niz 200 % przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika

ksztatcenia ustawicznego.

Roczne limity zalezne od wielkosci podmiotu:

1.

4-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw niezatrudniajacych
pracownikow, albo ktére zatrudniaja w dniu zlozenia wniosku o S$rodki KFS
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 osob;

8-krotnosci — w przypadku podmiotow, ktore zatrudniajg od 10 os6b do 49 osdb;
12-krotnos$ci — w przypadku podmiotdéw, ktore zatrudniajg od 50 os6b do 249 osob;

14-krotnos$ci — w przypadku podmiotow, ktore zatrudniaja wigcej niz 249 osob.



Priorytety wydatkowania KFS w roku 2026 :

1. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdzialania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego, partycypacji pracowniczej

i wspierania integracji w miejscu pracy.

Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w wielu
firmach, dlatego kreowanie bezpiecznego 1 wspierajacego srodowiska pracy jest kluczowa rola
pracodawcow, sprzyja efektywnosci pracownikow. Dialog spoteczny stanowi bardzo wazna
funkcje w zapobieganiu tym zjawiskom. Poprzez wspdlprace miedzy pracodawcami,
pracownikami i zwigzkami zawodowymi mozliwe jest wyksztalcenie umiej¢tnosci
identyfikowania oraz reagowania na mobbing 1 dyskryminacj¢ na kazdym szczeblu
organizacyjnym, co przyczynia si¢ do budowania kultur organizacyjnych opartych na szacunku

i rOwnosci.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe

na danym terenie.

Ocena wnioskow pracodawcow spelniajacych przedmiotowy priorytet, zostanie dokonana
przez Powiatowy Urzad Pracy w Lobzie w oparciu o zawody deficytowe zidentyfikowane
w powiecie lobeskim oraz wojewddztwie zachodniopomorskim wskazane w badaniu
»Barometr zawodow 2026 dostgpnym na stronie BIP PUP Lobez. Sktadajac wniosek
o dofinansowanie z KFS w ramach priorytetu nr 2 wnioskodawca o$wiadcza,
ze wnioskowana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego
wystepujacego na terenie powiatu tobeskiego (w drugiej kolejnosci wojewoddztwa
zachodniopomorskiego, zgodnie z barometrem zawodéw 2026, wedlug ktorego tut. Urzad
bedzie prowadzil weryfikacje wnioskow pod katem spelnienia tego priorytetu).
Z dofinansowanych form ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu moga
skorzysta¢ zaré6wno osoby pracujace w zawodach deficytowych jak i osoby zamierzajace

wykonywac¢ zadania zwigzane z zawodem deficytowym w przysztosci.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych

procesow, technologii i narzedzi pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem umiejetnosci



cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwlaszcza gdy powyzsze czynniki

stanowig zagrozenie utratg pracy.

Whnioskodawca sktadajac  wniosek w uzasadnieniu powinien wykaza¢ potrzebe
przygotowywania personelu do podejmowania wyzwan, ktére niesie postep techniczny
1 technologiczny, zapewniajacy firmie rozwoj i konkurencyjng pozycje na rynku. Nalezy
pamigtac, ze przez ,,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie
nalezy rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy,
a nie dla catego rynku. Wnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien
udowodni¢, ze w ciggu jednego roku przed zlozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy
po jego zlozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz zostaty/beda
wdrozone nowe procesy, technologie i1 systemy. Wsparciem ksztalcenia ustawicznego
w ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie osobe, ktora w ramach wykonywania swoich zadan
zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii
i narzedzi pracy lub ktora wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych do wykonywania

pracy w zwiagzku z wdrozeniem nowego procesu.

. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze uslug
zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji czlonkow
lub pracownikéw spéldzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych
w przedsi¢biorstwach spolecznych wskazanych na liScie/rejestrze przedsi¢biorstw

spolecznych prowadzonym przez MRPiPS.

Priorytet niniejszy sktada si¢ z dwoch odrgbnych elementow adresowanych do odrgbnych
odbiorcéw. Pierwsza cze$¢ adresowana jest do podmiotow dzialajacych w sektorze ushug
zdrowotnych 1 opiekunczych. Celem wprowadzenia niniejszego priorytetu jest che¢ wsparcia
osoOb zatrudnionych w sektorze ustug zdrowotnych 1 opiekunczych. Warunkiem skorzystania
z dostepnych $rodkéw jest oswiadczenie wnioskodawcy o konieczno$ci odbycia
wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiej¢tnosci z zakresu ustug zdrowotnych
1 opiekunczych. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajagcy PKD w Sekcji Q t;.
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87- Pomoc spoteczna

z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania.

Podmiotami uprawnionymi do korzystania z srodkow w ramach drugiej czesci niniejszego

priorytetu sa:



»  Przedsi¢biorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsigbiorstw spolecznych, ktory
zgodnie z ustawg o ekonomii spolecznej prowadzony jest przez MRPiPS
w systemie Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RJPS).

=  Spoéldzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego,
na tej podstawie mozna zweryfikowac¢ ich form¢ prawng. Spoétdzielnie socjalne moga
uzyska¢ status przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do
skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy

przedsigbiorstw spotecznych, o ktérej mowa powyzej.

Regionalny priorytet wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla

wojewodztwa zachodniopomorskiego w 2026 roku:

1. Wsparcie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych zwiazanych z transformacja
energetyczng, zwlaszcza w zakladach zagrozonych wutrata miejsc pracy

w wojewodztwie zachodniopomorskim.

W pierwszej kolejnosci priorytet skierowany jest do pracownikow zatrudnionych
w zakladach i sektorach obstugujacych energetyka weglowa, kopalnie, elektrownie
weglowe, przedsigbiorstwa portowe, stoczniowe, firmy wykonawcze, serwisowe pracujacy
przy energetyce konwencjonalne;j.

Szczegdbtowe wytyczne dotyczace tego priorytetu dostgpne sg na stronie PUP Lobez

w zakladce Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

System oceny wnioskow KFS opiera sie na trzech kluczowych kryteriach ustawowych:

1. Zgodnos¢ z priorytetami KFS - Weryfikacja zgodnosci celu szkolenia z priorytetami
okreslonymi na dany rok kalendarzowy.

2. Potrzeby rynku pracy- Ocena, czy nabyte przez uczestnikOw umiejgtnosci
odpowiadajg na realne zapotrzebowanie kompetencyjne w regionie.

3. Racjonalnos¢ kosztow - analiza cen szkolen, nieodbiegajacych od $rednich cen

rynkowych.

7Z uwagi na duze zainteresowanie wsrod wnioskodawcoéw, ktore w kazdym naborze

przewyzsza mozliwos$ci finansowe Powiatowego Urzedu Pracy w Lobzie ocenie podlega

rowniez:



1. Wielko$¢ wnioskodawcy (jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze i zatrudniajace do 9
0sOb mogg liczy¢ na wigkszg ilo$¢ punktow).

2. Sektor pracodawcy (wyzsza ocena punktowa dla sektora prywatnego).

3. Wczesniejsze korzystanie ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (wyzsza
ocena punktowa dla podmiotow nie korzystajagcych wczesniej z KFS.

4. Uzasadnienie potrzeby ksztatcenia przez osob¢ wskazana we wniosku.

Whioski _beda opiniowane i oceniane zgodnie Regulaminem przyznawania $rodkéw na

ksztalcenie  ustawiczne = pracownikow 1 pracodawcow ~w  ramach  KFS.

(http://pup.lobez.ibip.pl/public/)

Srodki z KFS przyznane Wnioskodawcy na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego

stanowia pomoc udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Link do wniosku: PSZ-KFS - praca.gov.pl

Tel. kontaktowy w sprawie naboru:0913971088 wew.38: Izabela Piec, Marta Matysiak

Sporzadzit: 1zabela Piec


http://pup.lobez.ibip.pl/public/
https://www.praca.gov.pl/eurzad/uslugi-elektroniczne/kreator-wnioskow/PSZ-KFS

