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URZAD PRACY

Harmonogram porad grupowych i spotkan informacyjnych Il kwartal 2026 r.

Nazwa porady grupowej/informacji L .. . Planowany Godzina T_ermin .
Lp. . Cel porady grupowej/informacji grupowej . . przyjmowania
grupowej termin rozpoczecia 2gloszen
Spotkanie informacyjne - informacja | Spotkanie informacyjne, gdzie przedstawione zostana:
grupowa - “Prawa i obowiazki osoby | - podstawowe prawa i obowiagzki  osoby
zarejestrowanej w PUP. Formy pomocy | zarejestrowanej w PUP, 8.30
1. | kierowane do osob zarejestrowanych | - formy pomocy kierowane do bezrobotnych, | 24.04.2026 r. (czas trWaniaZ
w Powiatowym Urzedzie  Pracy | - mozliwosci jakie daje status bezrobotnego PUP Lobez h) 22.04.2026 r.
w Lobzie.” ( uzyskanie kwalifikacji zawodowych, pomoc
w podjeciu whasnej dziatalnosci gospodarczej).
Celem porady jest przygotowanie uczestnikow do
radzenia sobie z stresem podczas rozmowy
Porada grupowa — ,,Stres podczas kwalifikacyjnej oraz rozwiniccie  umiejgtnosci 22.04.2026 r.
rozmowy kwalifikacyjnej — jak sobie z nim | udzielania trafnych i pewnych odpowiedzi, takze na 10.30
) R . . . . . 24.04.2026 r. .
2. radzi¢ i skutecznie odpowiada¢ na trudne | nietypowe i trudne pytania rekrutacyjne. Uczestnicy (czas trwania 2
L, . o T . PUP Lobez
pytania poznaja praktyczne techniki obnizania napigcia, h)
sposoby budowania pewnosci siebie oraz strategie
formutowania odpowiedzi, ktére zwigksza ich szanse
na pozytywny wynik rozmowy.
Spotkanie informacyjne - informacja | Spotkanie informacyjne, gdzie przedstawione zostana:
grupowa - ”Prawa 1 obowigzki osoby | - podstawowe prawa 1 obowiazki  osoby
zarejestrowanej w PUP. Formy pomocy | zarejestrowanej w PUP, 14.05.2026 r 10.00
3. | kierowane do o0sOb zarejestrowanych | - formy pomocy kierowane do bezrobotnych, e ' (czas trwania2 | 11.05.2026r.
. . LA . PUP Lobez
w Powiatowym Urzedzie Pracy | - mozliwosci jakie daje status bezrobotnego h)
w Lobzie.” ( uzyskanie kwalifikacji zawodowych, pomoc
w podjeciu wlasnej dziatalno$ci gospodarczej).
Celem  porady jest  wsparcie  uczestnikow
w $wiadomym podejmowaniu decyzji zawodowych
poprzez identyfikacje mocnych
Porada grupowa,, $wiadome planowanic i s%abygh stron, predy'spozyql' i ob§zarow rozwoju. 12.00 11.05.2026 r.
. . . . Uczestnicy naucza si¢ analizowaé¢ rynek pracy, | 14.05.2026r. .
4. | kariery — jak odkry¢ swoje mocne strony .. . (czas trwania
. \ L » tworzy¢ indywidualny profil zawodowy oraz PUP Lobez
i zaplanowac rozwoj zawodowy 2h)

planowac konkretne kroki prowadzace do zatrudnienia
i rozwoju kariery. Efektem bedzie opracowanie
wstepnego, dopasowanego do ich potrzeb planu
dziatania.
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Celem porady jest zwigkszenie $wiadomosci
uczestnikow na temat wplywu sztucznej inteligencji

Porada grupowa — I automatyzacji na rynek pracy oraz przygotowanie ich 11.00
,Kariera w dobie w dobie sztucznej do funkcjonowania w zmieniajagcym si¢ $rodowisku | 17.06.2026 r. ' . 15.06.2026 r.
e M L . . L ( czas trwania
inteligencji — jak przygotowac si¢ na zawodowym. Uczestnicy poznaja zawody przysztosci, PUP Lobez 2h)
zmiany na rynku pracy” kluczowe kompetencje ( zardwno cyfrowe jak
1 migkkie ) oraz naucza si¢ planowac rozwoj kariery
w oparciu o0 aktualne trendy i potrzeby pracodawcow
Spotkanie informacyjne - informacja | Spotkanie informacyjne, gdzie przedstawione zostana:
grupowa - “Prawa i obowigzki osoby | - podstawowe prawa i Obowigzki  osoby
zarejestrowanej w PUP. Formy pomocy | zarejestrowanej w PUP, 17.06.2026 1 13.00
kierowane do o0sOb zarejestrowanych | - formy pomocy kierowane do bezrobotnych, T ' (czas trwania 2 | 15.06.2026 r.
. . A . PUP Lobez
Powiatowym Urzedzie Pracy | - mozliwosci jakie daje status bezrobotnego h)
w Lobzie.” ( uzyskanie kwalifikacji zawodowych, pomoc
w podjeciu wlasnej dziatalno$ci gospodarczej).
Celem porady jest wyposazenie uczestnikow
w konkretne narzedzia i umiejetnosci niezbgdne do
Porada grupowa — ,, Aktywny powrét na skuteczqego poszuklwgn}a pracy po 40: roku zycia. 22.06.2026 r.
L7 Uczestnicy dowiedza si¢ jak przygotowaé nowoczesne 10.00
rynek pracy po 40 roku zycia — CV, . , . S . . 24.06.2026 r. :
. P CV, jak zaprezentowa¢ swoje doswiadczenie w trakcie (czas trwania
rozmowa i przebranzowienie krok po . o . ) PUP Lobez
rozmowy kwalifikacyjnej oraz jak zaplanowaé 2h)

kroku”

ewentualne przebranzowienie. Porada ma pomoc
w zwigkszeniu skutecznosci dziatan na rynku pracy
oraz pewnos$ci w kontaktach z pracodawcami .




