URZAD PRACY l

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzgdczej
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lobzie

za rok 2025

Dzial 1

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow
1 zadan w spos6b zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla
Zzapewnienia:

® zgodnosci i dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
e skutecznosci i efektywnosci dzialania,

e wiarygodnosci sprawozdan,

e ochrony zasobow,

e przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

e efektywnosci i skutecznosei przeptywu informacji,

e zarzadzania ryzykiem,

Oswiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Powiatowym Urzedzie Pracy w Lobzie:
Czesé A
v" W_wystarczajacym_stopniu_funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna
kontrola zarzadcza.
Cz¢s¢ B
W ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.
Czesé C
Nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czes¢ D

Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego oswiadczenie pochodzacych z:

e monitoringu realizacji celow i zadan,
e procesu zarzadzania ryzykiem,
e samoocena kontroli zarzadczej,

e kontroli zewn¢trznych,



Jednocze$nie oswiadczam, ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznos$ci, ktore moglyby
wplynaé na tres$é niniejszego oswiadczenia.

Dzial 11
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ul)fiégiym:
NIE DOTYCZY

2. Planowanie dziatania, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:

NIE DOTYCZY

Dzial 111

Dzialania, ktore zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:

1. Dzialania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktorego dotyczy oswiadczenie:

II kwartal 2025 r. — wprowadzono zaktualizowany, m. in. o procedur¢ przegladu
i usuwania danych osobowych Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

II1 i IV kwartal 2025 r. — Z uwagi na wejScie w zycie Ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia oraz Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach
dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej dokonano aktualizacji wszelkiego rodzaju formularzy oraz regulaminéw
wewnetrznych.

III kwartal 2025 r. — zorganizowano szkolenie dla wszystkich pracownikéw Urzedu
pn. ,,Metody motywowania os6b bezrobotnych do aktywnosci zawodowej oraz ustawa
o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia - nowe zadania oraz wyzwania pracownikow PUP
wobec zmian ustawowych” majgce na celu przeszkolenie pracownikéw w zakresie
stosowania nowej Ustawy o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia.

Wprowadzono takze Regulamin przeprowadzania okresowej oceny kwalifikacyjnej
pracownikow w Powiatowym Urze¢dzie Pracy”.

Dzialanie ciagle przez caly rok — w ciggu roku regularnie, w celu sprawdzenia
prawidlowosci realizacji zadan oraz podniesienia sprawno$ci dzialania, cyklicznie
odbywaja si¢ spotkania oraz odprawy merytoryczne. Co dwa tygodnie odbywa si¢
odprawa Referatéw Centrum Aktywizacji Zawodowej, Dzialu Ewidencji, Swiadczen
i Archiwum oraz Punktu Obslugi Klientow w Resku. W Urz¢dzie majg miejsce réwniez
spotkania kwartalne Dyrekeji z poszczegélnymi dzialami i referatami, spotkania
finansowe, a takZe, w razie potrzeby, doraine spotkania z kierownikami lub
pracownikami poszczegolnych komorek organizacyjnych. Organizowane sa réwniez
kwartalne spotkania w celu sprawowania nadzoru nad prowadzeniem dzialan




windykacyjnych. Na biezaco skladane sa przez pracownikéw raporty bezposrednim
przelozonym.

2. Pozostate dzialania:

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Lobzie na biezgco podejmowane sq dzialania w celu
usprawnienia funkcjonowania Urzedu. Ryzyka sq na biezqgca identyfikowane i monitorowane.
Kierownicy raz do roku sporzqdzajg rejestr ryzyka w nadzorowanej komdrce,

Gospodarka finansowa prowadzona jest zgodnie z ustalonym budzetem, w celu realizowania
zadan okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wszelkie
wydatki sq na biezqco kontrolowane celem niedopuszczenia do sytuacji przekroczenia
ustalonego limitu.

W 2025 roku 33 pracownikéw wziglo udzial w réznego rodzaju szkoleniach (w tych
Jinansowanych w ramach projektu pn. ,, Zachodniopomorska Akademia Publicznych Shizb
Zatrudnienia” oraz KPO). Organizowane szkolenia byly merytoryczne i przydatne do
wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku pracy.

W 2025 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lobzie mialy miejsce prace remontowe majqgce
na celu zapewnienie latwiejszego dostgpu do budynku osobom z niepelnosprawnosciami
poprzez montaz windy. Srodki na ten cel zostaly pozyskane w ramach programu ,, Dostepna
przestrzen publiczna”.

Przeprowadzono dwa badania ankietowe, jedno dla kierownikéw oraz stanowisk
samodzielnych w zakresie obcigzenia stanowisk pracq, natomiast drugie dla pracownikow
Urzgdu w zakresie samooceny kontroli zarzqdczej. Dokonano réwniez analizy oby ww. ankiet.






