(miejscowos¢ i data)

(adres)

Oswiadczenie o spetnieniu warunkéw otrzymania bonu na zasiedlenie
{Podstawa prawna — art. 208 ustawy z dnia 20 marca o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

Ja NIZEJ POAPISANY(3).rriuiiiririeiiiriitietietirt ettt ettt ee e e ee e e etestestestesaesae st e e e ste e ss s sesessessesaessesaesaesaeseesansans o$wiadczam, ze spetniam warunki
okreslone w art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w szczegdlnosci ze:

1) ZAMIESZKAIEM (@IM).ettiiiti ittt ettt et st et et eb e ebbes e e e e st sbssassesbesbessesase sbesbesassesaesbessssase st sbesessebsesbeanse b shesssarssebaesbanssnse sbsans et eesbenbennnease sbesussnseraenes
(adres zamieszkania)
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia/wykonywaniem innej pracy zarobkowej/prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej*.

Odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej zamieszkatem(am) w zwigzku z podjeciem

zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/prowadzenia dziatalnosci gospodarczej*, wynosi ................... km lub taczny najkrétszy czas
dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania wynosi ............ dziennie;
2) w okresie od (o - TSSO do dnia

(okres 240 dni od zawarcia umowy)
przez okres co najmniej 180 dni:

a) bytem(am) zatrudniony(a)/wykonywatem(am) inng prace zarobkowa/prowadzitem(am) dziatalnos$¢ gospodarcza*,
b) z tytutu zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/prowadzenia dziatalnosci gospodarczej* osiggatem(am) wynagrodzenie lub
przychdod w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie.



Lp.

Nazwa
pracodawcy/zleceniodawcy/
nazwa dziatalnosci
gospodarczej*

Numer
identyfikacji
podatkowej (NIP)

Miejsce
zatrudnienia/wykonywania
innej pracy
zarobkowej/dziatalnosci
gospodarczej*

Forma i okres
zatrudnienia/wykonywania
innej pracy
zarobkowej/dziatalnosci
gospodarczej*

Wysokos¢
miesiecznego
wynagrodzenia

Odlegtos¢ lub
czas dodarcia od
miejsca
dotychczasowego
zamieszkania

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia..

Zatgczniki:

- dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkdéw o ktérych mowa w pkt 2.

* niepotrzebne skresli¢

(czytelny podpis)




Pouczenie:

1. Do okresu, o ktérym mowa w art. 208 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, nie wlicza sie:

2. okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub zleceniodawcy, u ktdrego osoba byta zatrudniona lub
wykonywata innqg prace zarobkowq w okresie 180 dni bezposrednio poprzedzajqgcych dzien rejestracji jako bezrobotny;

3. okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, z tytutu ktérego wynagrodzenie byto dofinansowane lub refundowane z
Funduszu Pracy;

4. okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, na ktérq w ciggu ostatnich 12 miesiecy przyznano dofinansowanie ze srodkow Funduszu

Pracy.



