
KLAUZULA ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH 
 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych zgodnie z ustawą z 10 maja 2018 
r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz 
ROZPORZĄDZENIEM PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679  
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 
danych). 

 
 
 
 

 
……………………………………………     

    (podpis)   
 

 
Klauzula informacyjna dla osób wnioskujących oraz poręczyciela 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej: „RODO”), informujemy:  

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy  
w Łobzie, który reprezentowany jest przez Dyrektora.  
Kontakt z Administratorem danych osobowych jest możliwy listownie na adres:  
ul. Niepodległości 13, 73-150 Łobez, drogą elektroniczną przez e-mail: 
pup@powiatlobeski.pl lub telefonicznie pod numerem: 91 39 740 88.  

2. We wszystkich sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych, jak 
również w przypadku pytań lub wątpliwości, możesz skontaktować się  
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: iod@powiatlobeski.pl, 
wysyłając pisemną korespondencję na adres jak w pkt. 1 z dopiskiem „IOD” lub 
telefonicznie pod numerem: 516 437 059. 

3. Dane osobowe Pana/i/ będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b ogólnego 

rozporządzenia j/w o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy – Ustawa z dnia  

26 czerwca 1974 r. w celu realizacji umowy. 

4. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione 

do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa (w szczególności: 

organy ścigania, urzędy skarbowe, ZUS, PIP, MRPiT) oraz zawartych umów  

(w szczególności operator pocztowy, dostawcy usług IT w ramach podpisanych 

umów w zakresie nadzoru autorskiego nad oprogramowaniem, w których 

przetwarzane są dane). 

5. Dane osobowe Pana/Pani będą do momentu osiągnięcia celu ich przetwarzania  

a następnie przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa – zgodnie 

z obowiązującym Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt. 

http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2018/1000


6. Posiada Pan/Pani prawo do: żądania od administratora dostępu do danych 

osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania. 

7. Przysługuje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,  

tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych. 

8. Podanie przez Panią/ Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakże odmowa 

podania danych może skutkować odmową zawarcia umowy. 

 
 
 

…………………………………………    
     (podpis)   

 


