Poradnictwo zawodowe polega:

e na udzielaniu pomocy bezrobotnym, poszukujacym pracy i osobom
niezarejestrowanym, w tym osobom biernym zawodowo, w wyborze lub
zmianie zawodu, miejsca pracy, Kkierunku ksztalcenia lub szkolenia,
w planowaniu rozwoju zawodowego, a takze przedsi¢biorcom
w planowaniu dzialan, ktorych celem jest adaptacja do wymogow rynku
pracy, w tym podnoszenie kompetencji zawodowych.

Poradnictwo zawodowe realizowane jest w szczegolnosSci przez:

e udzielanie informacji o rynku pracy, zawodach, kwalifikacjach, mozliwosciach
ksztatcenia 1 szkolenia;

e udzielanie porad zawodowych w zakresie mozliwosci rozwoju zawodowego,
w tym pomocy w okresleniu kompetencji, umiej¢tnosci, zainteresowan,
uzdolnien 1 doswiadczenia zawodowego oraz w zakresie umiejetnosci
niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy 1 samozatrudnieniu,
w szczegOlnosci z wykorzystaniem metod 1 programoéw, W tym
standaryzowanych narze¢dzi diagnostycznych;

e organizowanie 1 prowadzenie szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy;

e udzielanie pomocy przedsi¢biorcom:

w doborze kandydatéw do pracy sposrod bezrobotnych i poszukujacych pracy,

o we wspieraniu rozwoju zawodowego przedsigbiorcy 1 jego pracownikow przez
udzielanie porad zawodowych.

(©)

Poradnictwo zawodowe stuzy rozwigzywaniu problemow zawodowych, ktore moga dotyczy¢
w szczegolnosci trudnosci z wyborem lub zmiang zawodu, wyborem miejsca pracy, planowaniem
rozwoju zawodowego, wyborem kierunku ksztalcenia lub szkolenia, trudnosci zwigzanych
z funkcjonowaniem w $rodowisku pracy, braku umiej¢tnosci poszukiwania pracy oraz obnizonej
motywacji w zakresie aktywnos$ci zawodowej oraz trudnosci w doborze kandydatow do pracy przez
przedsiebiorce krajowego 1 trudnosci w rozwijaniu kompetencji spoteczno-zawodowych przez
przedsigbiorce 1 jego pracownikow.

W ramach poradnictwa zawodowego mozesz uzyska¢ pomoc m.in. w zakresie:

« wyboru lub zmiany zawodu,

« zaplanowania kariery zawodowe;j,

« uzupelnienia kwalifikacji zawodowych,

« okreslenia swoich kompetencji 1 zainteresowan,
« zaplanowania rozwoju zawodowego.



Poradnictwo zawodowe w powiatowych urzedach pracy oraz w Centrach Poradnictwa
Zawodowego jest realizowane dla wszystkich zainteresowanych bezplatnie zgodnie
z nastepujacymi zasadami:

dostepnosci,

dobrowolnosci,

rownosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, pochodzenie
etniczne, narodowos$¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne 1 wyznanie
religijne lub przynaleznos¢ zwigzkowa,

swobody wyboru zawodu 1 miejsca zatrudnienia,

poufnosci 1 ochrony danych.

Poradnictwo zawodowe jest Swiadczone w formie:

porady indywidualnej polegajacej na kontakcie PUP z osobg zarejestrowang lub
osobg niezarejestrowang zglaszajaca potrzebe pomocy w celu rozwigzania jej
problemu zawodowego;

porady grupowej polegajacej na kontakcie PUP z osobami zarejestrowanymi lub
osobami niezarejestrowanymi, ktore potrzebuja pomocy w celu rozwigzania
swoich probleméw zawodowych lub nabycia umiej¢tnosci w zakresie
poszukiwania pracy;

informacji indywidualnej polegajacej na kontakcie PUP z osobg zarejestrowang
lub osoba niezarejestrowany zglaszajaca potrzebe uzyskania informacji
zawodowej;

informacji grupowej polegajacej na kontakcie PUP z osobami zarejestrowanymi
lub osobami niezarejestrowanymi w celu przedstawienia informacji
zawodowych;

dostepu dla 0sob zarejestrowanych i1 oséb niezarejestrowanych do zasobow
informacji zawodowych udostgpnianych w PUP do samodzielnego
wykorzystania;

szkolenia z zakresu umieje¢tnosci poszukiwania pracy realizowanego przez PUP
dla oséb zarejestrowanych;

e pomocy przedsigbiorcy krajowemu w:

O

doborze kandydatéw na stanowisko zgloszone w krajowej ofercie pracy sposrod
0s0b zarejestrowanych i1 0sob niezarejestrowanych, zwanym dalej ,,doborem
kandydatow do pracy”,

rozwoju zawodowym przedsigbiorcy lub jego pracownikéw przez porade
indywidualng lub grupowa.



Skontaktuj si¢ z doradcg zawodowym , gdy....
oczekujesz pomocy w:

podjeciu decyzji o wyborze zawodu;

podjeciu decyzji o zmianie zawodu;

okresleniu zainteresowan i1 predyspozycji zawodowych,
przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjne;j.

poszukujesz informacji na temat:

zadan 1 czynno$ci wykonywanych w danym zawodzie;

instytucji ksztatcacych w danym zawodzie;

mozliwos$ci podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

szans zatrudnienia w poszczegolnych zawodach na lokalnym rynku pracy.

chcesz si¢ dowiedziec:

e jak skutecznie szukac pracy;

e jak sporzadza¢ dokumenty niezbedne przy poszukiwaniu pracy (zyciorys
zawodowy — CV, list motywacyjny, wlasna oferta);

e jakie wymagania stawiajg pracodawcy kandydatom do pracy.

Podstawa prawna

« Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

« Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30
pazdziernika 2025 r. w sprawie posrednictwa pracy i1 poradnictwa zawodowego
$wiadczonego przez urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy


https://lobez.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/poradnictwo-zawodowe/-/asset_publisher/bz4GqMYuk4Ho/content/rozporzadzenie-ministra-rodziny-pracy-i-polityki-spolecznej-z-dnia-30-pazdziernika-2025-r.-w-sprawie-posrednictwa-pracy-i-poradnictwa-zawodowego-swiadczonego-przez-urzedy-pracy-oraz-ochotnicze-hufce-pracy/10240?p_r_p_assetEntryId=55480128
https://lobez.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/poradnictwo-zawodowe/-/asset_publisher/bz4GqMYuk4Ho/content/rozporzadzenie-ministra-rodziny-pracy-i-polityki-spolecznej-z-dnia-30-pazdziernika-2025-r.-w-sprawie-posrednictwa-pracy-i-poradnictwa-zawodowego-swiadczonego-przez-urzedy-pracy-oraz-ochotnicze-hufce-pracy/10240?p_r_p_assetEntryId=55480128
https://lobez.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/poradnictwo-zawodowe/-/asset_publisher/bz4GqMYuk4Ho/content/rozporzadzenie-ministra-rodziny-pracy-i-polityki-spolecznej-z-dnia-30-pazdziernika-2025-r.-w-sprawie-posrednictwa-pracy-i-poradnictwa-zawodowego-swiadczonego-przez-urzedy-pracy-oraz-ochotnicze-hufce-pracy/10240?p_r_p_assetEntryId=55480128

