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URZAD PRACY

Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 33/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lobzie
z dnia 18.11.2025 .

REGULAMIN UDZIELANIA ZAMOWIEN
PUBLICZNYCH,KTORYCH WARTOSC NIE
PRZEKRACZA KWOTY 130 000,00
ZEOTYCH

2025
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L POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

Zamawiajacy-Powiatowy Urzad pracy w Lobzie.

Kierownik Zamawiajgcego-Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lobzie.
Pracownik merytoryczny - pracownik, do ktérego obowigzkéw stuzbowych nalezy
prowadzenie sprawy z danego zakresu.

Wykonawca-osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktora ubiega si¢ o udzielenie zamowienia
publicznego, ztozyla ofertg lub zawarta umowe w sprawie zaméwienia publicznego.
Ustawa Pzp- Ustawa z dnia 11 wrze$nia 2019 r.- Prawo zamowien publicznych ( Dz.U
2024, p0z.1320 ze zmianami)

Szacunkowa warto$¢ zamoéwienia - wartos¢, ktorej podstawa jest calkowicie
szacunkowe wynagrodzenie wykonawcy, bez podatku od towaréw i ustug, ustalone
przez zamawiajgcego z nalezyta starannoscia.

§2

. Przepisy Regulaminu stosuje si¢ do udzielania zamdéwien publicznych o wartosci nie

przekraczajacej kwoty 130 000,00 zt bez podatku od towardéw i ustug. W przypadku
zamoOwien publicznych o warto$ci rownej lub wyzszej 130 000,00 ztotych bez podatku
od towardw i uslug nalezy stosowacé przepisy Ustawy Pzp

Rozdzial 1

Obowigzki i zasady udzielania zaméwien publicznych z wylaczeniem
stosowania Ustawy Pzp

§3

Wydatkowanie srodkéw w ramach udzielania zamowien powinno by¢ dokonywane w
sposob celowy 1 oszczednym przy zachowaniu zasady uzyskiwania najlepszych
efektéw z danych naktadéw oraz w sposdb umozliwiajacy terminowa realizacje zadan
( zasada efektywnego zarzadzania finansami).

Przy udzielaniu zamoOwiefh objetych Regulaminem, nalezy przestrzega¢ zasad
zachowania = uczciwej. Kkonkurencji, réwnego traktowania Wykonawcow i
przejrzystosci.

Za przestrzeganic przepisbw Regulaminu odpowiedzialni s3 Kierownik
Zamawiajgcego oraz inne osoby realizujgce czynnosci zwiagzane z udzielaniem
zamowienia.



b

Za przestrzeganie przepisow Regulaminu odpowiedzialni s3 Kierownik
Zamawiajacego oraz inne osoby realizujace czynnosci zwigzane z udzielaniem
zamoOwienia.

Czynnosci zwigzane z udzielaniem zamowienia wykonuja pracownicy zapewniajgcy
bezstronnosé i obiektywizm.

Zamo6wienia udziela si¢ wykonawcy wybranemu zgodnie z przepisami Regulaminu,
za wyjatkiem sytuacji opisanej w § 10.

Zamawiajacy nie jest zobowigzany do wybrania zlozonej oferty i zawarcia umowy
z Wykonawca, ktory ztozyt oferte, chocby jego oferta okazata si¢ najkorzystniejsza.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postgpowania lub odmowy
wyboru oferty bez podania przyczyny, Zamawiajacy bedzie kontaktowac si¢ tylko z
wybranym Wykonawca.

Zamdwienia wspotfinansowane ze srodkéw europejskich lub innych mechanizméw
finansowych udzielane sg na podstawie Regulaminu, z uwzglednieniem wytycznych
lub zasad udzielania zamdowien okreslajgcy sposdb udzielania takich zamowien.
Zobowiazuje sic wszystkich pracownikéw PUP w Lobzie do przestrzegania zapis6w
zawartych w Regulaminie.

Rozdzial IT

Procedura wszczecia i przeprowadzenia postgpowania zaméwien publicznych
z wylaczeniem stosowania Ustawy Pzp

§4

Podstawa do podjecia dziatani zwigzanych z przeprowadzeniem postgpowania o
udzielenie zam6wienia publicznego, jest plan finansowy na dany rok kalendarzowy.
Udzielenie zaméwienia publicznego ponizej kwoty okreslonej w art.2 ust. 1 pkt 1
Ustawy Pzp winno byé poprzedzone oszacowaniem wartosci zaméwienia zgodnie
z przepisami Ustawy Pzp.

§5

Przed wszczeciem procedury udzielenia zamoéwienia osoba weryfikujgca szacuje
z nalezytg starannoscig warto$¢ zamowienia, w szczeg6Inosci w celu ustalenia:

1) czy istnieje obowigzek stosowania ustawy Pzp,

2) czy wydatek ma pokrycie w planie finansowym.

Podstawg ustalenia wartosci zam6wienia jest catkowite szacunkowe wynagrodzenie
Wykonawcy bez podatku od towarow i ushug.

Szacunkowa warto$¢ zamowienia ustala si¢ na zasadach okreslonych w art.28
Ustawy Pzp przy zastosowaniu w szczeg6lnosci nastepujacych metod:

1) analizy cen rynkowych;

2) analizy wydatkow poniesionych na tego rodzaju zaméwienia w okresie
poprzedzajacym moment szacowania wartosci zamowienia.

Szacunkows warto$¢ zamowienia ustala si¢ w ztotych polskich bez podatku VAT.
Ustalenie szacunkowej wartosci zamowienia nalezy dokumentowa¢ w postaci
notatki stuzbowej.



6. Niedopuszczalne jest dzielenie 1 zanizanie warto$ci zaméwienia albo wybieranie
sposobu obliczania wartosci zaméwienia, w celu ominiecia obowigzku stosowania
Ustawy Pzp o czym mowi art.24 tej ustawy.

Rozdzial 11

Progi udzielania zamdéwien

§6

1. Zaméwienia realizowane w jednostce udzielane sg na podstawie procedur okreslnych
w Regulaminie.
2. Procedury udzielania zaméwien publicznych obejmuja:

1) zaméwienia o wartosci nie przekraczajacej 20 000 zt bez podatku od towaréw i
ushug.

2) zaméwienia o wartos$ci od 20 000 zt bez podatku od towaréw i ustug, ale nie
przekraczajgcej 50 000 bez podatku od towaréw i ustug.

3) zamdwienia o wartosci od 50 000 zt bez podatku od towarow i uslug, ale nie
przekraczajacej 130 000 bez podatku od towaréw i ushug.

§7
Szczegbélowa procedura udzielania zamoéwienia o wartosci szacunkowej mniejszej niz
20 000 z1

1. Zamoéwienia o wartosci mniejszej niz 20 000 zt bez podatku od towaru i ustug
pracownik merytoryczny moze dokonywac bez procedury okreslonej w Regulaminie,
zachowaniem zasady efektywnego zarzadzania finansami.

2. Wydatki powinny by¢ dokonywane w sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem
zasady staranno$ci oraz uzyskania najlepszych efektéw z naktadéw.

§8
Szczegolowa procedura udzielania zamowienia o wartosci szacunkowej mniejszej niz
od 20 000 zi de 50 000 zt

1. Zamdwienia o wartosci rownej lub wyzZszej mniejszej od 20 000 zl, ale nie
przekraczajacej 50 000 zl bez podatku od towaru i ustug pracownik merytoryczny
moze dokonywaé bez procedury okreslonej w Regulaminie, zachowaniem zasady
efektywnego zarzadzania finansami.

2. Podstawg udokumentowania zamdwienia jest faktura(rachunek) platna przelewem
z odroczonym terminem platnosci.



3. Do ushug szkoleniowych stosuje sie Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do
przeprowadzenia szkolen dla 0s6b uprawnionych realizowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lobzie stanowigce zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

4. W przypadku, gdy zamowienie realizowane jest ze $rodkéw europejskich lub innych
mechanizméw finansowych, dodatkowo zapytanie ofertowe nalezy zamie$ci¢ na stronie
internetowej PUP w Lobzie oraz Biuletynie Informacji Publiczne;.

§9

Szczegélowa procedura udzielania zamowienia o wartosci
od 50 000 zi do kwoty nieprzekraczajacej 130 000 zi

1. Pracownik merytoryczny zwraca si¢ z zapytaniem ofertowym do trzech potencjalnych
Wykonawcéw.

2. W przypadku braku mozliwosci przestania zapytania ofertowego do wymaganej liczby
Wykonawcow (min. 3 Wykonawc6w), dopuszcza sie przestanie zapytania ofertowego do mniejszej
liczby Wykonawcow.

3. Wykonawca moze zlozy¢ oferte osobiscie, przestaé poczta, lub droga elektroniczna na adres email:

szkolenia@puplobez.pl .

4. Zamawiajgcy udziela zamoéwienia Wykonawcy, ktory spetnia wymogi okreslone w zapytaniu
ofertowym oraz zaoferowal najkorzystniejsze warunki realizacji zaméwienia.

5. W przypadku gdy wplynie tylko jedna oferta, rozeznanie rynku potwierdzito brak innych ofert,

a cena nie odbiega od cen rynkowych moze by¢ ona wybrana do realizacji, badZz Zamawiajacy
moze zakonczy¢ postgpowanie bez wyboru Wykonawcy.

6. Podstawa udokumentowania zamowienia jest faktura(rachunek) lub zawarta umowa o
zam6wienie publiczne w formie pisemnej. Pracownik merytoryczny odpowiedzialny za
dane zamoéwienie odpowiedzialny jest za sporzadzenie protokotu czynnosci zwigzanych
z jego udzieleniem.

7. W przypadku, gdy zaméwienie realizowane jest ze $rodkéw europejskich lub innych

mechanizméw finansowych dodatkowo zapytanie ofertowe zamieszcza si¢ w DBazie

Konkurencyjnosci.

I1. PRZEPISY SZCZEGOLNE
§10
1. W uzasadnionych przypadkach Kierownik Zamawiajacego moze odstapi¢ od procedur opisanych

w Regulaminie.

2. Procedury rozeznania rynku nie obowigzuja dla zaméwien publicznych dotyczacych:

1) usuwania awarii,

2) usuwania skutkéw nieprzewidzianych zdarzen losowych,

3) obstugi prawne;j,

4) obshugi informatyczne;j,

5) ushug telefonicznych i internetowych,

6) ushug pocztowych,

7) dostaw ushug finansowanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

8) przedmiotéw zamdowien, ktérych ze wzgledu na swoja specyfike moga realizowa¢ tylko jedni
Wykonawcy.



3. Udzielenie zamo6wienia w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, nie zwalnia od stosowania zasad
dokonywania wydatkéw wynikajacych z innych aktéw prawnych, w szczegolnosci dotyczacych
finanséw publicznych, a takze wytycznych wynikajacych z przepiséw prawnych i dokumentéw
okreslajacych sposéb udzielania zamoéwien wspolfinasowanych ze srodkéw europejskich lub innych
mechanizméw finansowych.

III. POSTANOWIENIA KONCOWE
§11

W jednostce kazda komorka organizacyjna zobowiazana jest prowadzi¢ osobny Rejestr

udzielonych zamowien publicznych do kwoty nieprzekraczajacej 130 000 zi bez podatku VAT.

2. Dokumentacja z postepowania o zamoéwienie publiczne przechowywana jest u pracownika
merytorycznego, ktory odpowiedzialny jest za jej realizacj¢ oraz archiwizacje .

3. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem maja zastosowanie przepisy prawne Ustawy Pzp,

akty wykonawcze do ustawy, Kodeks cywilny oraz inne wlasciwe przepisy obowigzujacego prawa.

§12

Nadzor nad przestrzeganiem postanowien niniejszego Regulaminu powierza si¢ Kierownikowi

Zamawiajacego.

2. Niezastosowanie si¢ pracownikéw do zapisow Regulaminu upowaznia do zastosowania kar
przewidzianych prawem pracy, a w przypadku powstania strat i szkdd do ich dochodzenia na drodze
prawnej w stosunku do osdb, ktdre je spowodowaty.

3. Zmiany Regulaminu mogg by¢ dokonywane w drodze odrgbnych zarzadzen Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Lobzie.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu udzielania
zaméwien publicznych w PUP w Lobzie, ktérych warto$¢ nie przekracza 130 000 zi

KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH
DO PRZEPROWADZANIA SZKOLEN DLA OSOB UPRAWNIONYCH
REALIZOWANYCHW POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W LOBZIE

Postanowienia ogdlne

§1

Ninigjsze kryteria opracowano w oparciu o:

1.

Ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t.j Dz. U. z 2025 r., poz. 620
ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika 2025 r. w sprawie
sposobu i trybu realizacji przez staroste pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w nabywaniu
wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji (Dz.U. z 2025, poz.1499).

§2

Ilekro¢ w niniejszych Kryteriach jest mowa o:

1.
2.

Urzgdzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Lobzie.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia Ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (t.j Dz. U. z 2025 r., poz. 620 z pdzn. zm.).

. Rozporzadzeniu — oznacza to Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia

24 pazdziernika 2025 r. w sprawie sposobu i trybu realizacji przez starostg pomocy bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji (Dz.U. z 2025, poz.1499).

Ogolne kryteria wyboru instytucji szkoleniowych

§3
Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych maja na celu wylonienie instytucji szkoleniowej
spelniajgcej wymagania Urzedu do przeprowadzenia szkolenia w taki sposéb, aby zapewni¢
najwyzsza jako$¢ szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie.
Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych maja zastosowanie do przeprowadzania szkolen
wskazanych przez osoby uprawnione oraz szkolen grupowych, ktérych wartos¢ szacunkowa nie
przekracza réwnowartosci kwoty 130 000 zt.

Do szkolefi tych majg zastosowanie rOwniez przepisy wewngtrzne, tj. ,Regulamin zamoéwien
publicznych Powiatowego Urz¢du Pracy w Lobzie ™.

Przy realizacji szkolefi, ktérych wartos¢ szacunkowa przekracza réwnowarto$é kwoty wybor
instytucji szkoleniowej odbywa si¢ zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1605 ze zm.).

Postgpowanie prowadzone bedzie przez Urzad w sposdb gwarantujacy poufnosé sktadanych ofert.

§4

W celu rozeznania rynku ustug szkoleniowych Urzad przesyla za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej lub listownie Zaproszenie do zlozenia oferty szkoleniowe/Zapytanie ofertowe ze
wskazaniem m.in. przedmiotu zamdwienia, terminu realizacji ushugi, formy =zlozenia ofert,
granicznego terminu ich skladania.

Instytucje szkoleniowe w odpowiedzi na zaproszenie sktadaja oferte szkoleniowa zgodnie ze wzorem
(zalgcznik nr 1) wraz z wymaganymi zatacznikami w formie okreslonej w Zaproszeniu do zlozenia
oferty szkoleniowej/Zapytaniu ofertowym.

Ocenie podlega¢ beda oferty kompletne i przygotowane zgodnie z wymogami Urzedu okreslonymi
w druku oferty szkoleniowej oraz w Zaproszeniu do zlozenia oferty szkoleniowej/ Zapytaniu
ofertowym. Istnieje mozliwo$¢ uzupelienia brakujacych zalacznikéw lub informacji w nich
zawartych w terminie 7 dni od momentu powiadomienia przez Urzad (za pomoca Srodkow
komunikacji elektronicznej lub listownie). W przypadku nieuzupelnienia brakujacych zatacznikow
lub informacji w nich zawartych w ww. terminie oferta nie podlega ocenie.



Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje si¢ spo$rod wszystkich ofert szkoleniowych, ktdre
wplynely w terminie okreslonym w Zaproszeniu do zlozenia oferty szkoleniowejl Zapytaniu

ofertowym.
§5

Osoba uprawniona do szkolenia moze dolaczy¢ do wniosku o skierowanie na szkolenie informacije
0 wybranym przez siebie szkoleniu uwzgledniajaca w szczeg6lnoscei: nazwe, termin szkolenia, koszt
szkolenia oraz inne informacje o wskazanym szkoleniu, ktdre bezrobotny/poszukujacy pracy uzna za
istotne.

Instytucja szkoleniowa o ktdrej mowa w § 5 ust. 1 zostanie uwzgledniona w przeprowadzanym
rozeznaniu rynku.

Z uwagi na specyfikg szkolen indywidualnych wybdr instytucji szkoleniowej do realizacji szkolenia
powyzej 20 000 zt wskazanego przez wnioskodawce nastapi w oparciu o kryteria zawarte w § 7.

W przypadku zaistnienia koniecznosci zorganizowania szkolenia o podobnej tematyce wskazanego
przez wnioskodawce w okresie 6 miesiecy od dnia rozeznania rynku ustug szkoleniowych, mozliwe
bedzie wykorzystanie zlozonych wczesniej ofert.

Tryb wyboru instytucji szkoleniowych

§6
Wybdr instytucji szkoleniowej dokonywany jest zgodnie z zasadami jawnosci, konkurencyjnosci,
przejrzystosci, rownego traktowania instytucji szkoleniowych ubiegajacych si¢ o przeprowadzenie
szkolen, bezstronnosci i zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz posiadang wiedza
i doswiadczeniem.
Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje Dyrektor lub Zastepca Dyrektora Urzedu na podstawie
protokotu z oceny ofert szkoleniowych, sporzadzonego przez pracownikéw merytorycznych.
Powotana komisja dokonuje oceny ofert szkoleniowych na karcie oceny zgodnie ze wzorem
(zalacznik nr 1).

§7

Podczas procedury wylaniania instytucji szkoleniowej, ocenie podlegaé beda nastgpujace kryteria:
a) aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych/ Bazy Uslug Rozwojowych:

Sposob oceny
» spelnia/nie spelnia

b) dostosowanie programu szkolenia do zapotrzebowania na wiedze, umiejetnosci
i kwalifikacje na rynku pracy

Sposob oceny
> spelnia/nie spelnia

¢) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia (podstawa
oceny bedzie szczegdtowy opis miejsca odbywania szkolenia, wielko$¢ sali, klimatyzacja, dostgp
do pomieszczen sanitarnych, wyposazenie w sprzet audiowizualny, materialy dydaktyczne
potrzebne do przeprowadzenia zaj¢é teoretycznych, a takze wyposazenie w sprzet i urzadzenia
potrzebne do przeprowadzenia zaje¢ praktycznych):

Sposob oceny

> spelnia/nie spelnia



2. Podczas procedury wylaniania instytucji szkoleniowej, punktowaniu podlega¢ beda ponadto
nastgpujace kryteria:

a) cena szkolenia — 80%
Sposob priyznawania punktow:

cena najnizsza x 80 pkt
cena oferty ocenianej

b) posiadanie certyfikatu jakosci ustlug: (podstawa oceny bedzie dolgczona kserokopia
posiadanego certyfikatu — 10%

Sposob przyznawania punktow:

»  udokumentowane posiadanie przez instytucjg szkoleniowq certyfikatu jakosci ustug — 10 pkt,
»  brak certyfikatu jakosci — 0 pkt.

¢) dostosowanie kwalifikacji i dosSwiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia
(podstawa oceny bedzie informacja instytucji szkoleniowej zawierajagca wykaz osob biorgcych
udzial w realizacji szkolenia oraz udokumentowane posiadanie przez nich: wyksztalcenie,
uprawnienia oraz doswiadczenie zawodowe zgodne z kierunkiem szkolenia, )

Sposob priyznawania punktow:

> kwalifikacje wyktadowcow-max. 5 pkt(ocenia sig¢ wyksztalcenie wykladowcow, przygotowanie
pedagogiczne, uprawnienia, szkolenia, kursy i egzaminy poswiadczajgce przygotowanie
merytoryczne zwigzane z tematykq szkolenia)

» doswiadczenie wykladowcow w prowadzeniu szkoler zgodnych z obszarem zlecanego
szkolenia w ciggu ostatnich 2 lat przed uplywie terminu skladania ofert-max.5 pkt(do 3
szkolen-2 pkt, powyzej 3 szkolen-5 pkt)

§8

Oferty beda oceniane na podstawie informacji zawartych w ofercie szkoleniowej oraz
w zalaczonych dokumentach.

Do oceny zostang dopuszczone oferty, ktore spelnia wymagania okreslone w § 7 pkt 1, lit. a)

Za najkorzystniejsza uznana zostanie oferta, ktdra uzyska najwyzszg liczbe punktéw z kryteriow

okreslonych w § 7 pkt 2

Okres zwigzania oferta wynosi 30 dni od dnia, w ktérym uptynat termin sktadania ofert.

W przypadku dwodch ofert, ktore uzyskaly jednakowa liczbe punktéw w ocenie, Urzad przy

dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowej bedzie brat pod uwage nizszy koszt osobogodziny

szkolenia.

. Majac na celu obnizenie ogélnego kosztu szkolenia, dopuszcza sie¢ skierowanie bezrobotnego do
Jjednostki szkolacej, ktéra przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowej miala wyzszg kwote

osobogodziny, w przypadku gdy dojazd bezrobotnego na miejsce odbywania szkolenia znacznie

podwyzszal by jego koszt lub zaistnieja inne przestanki majace wplyw na przebieg szkolenia.

Postanowienia konicowe .

§9
Niniejsze Kryteria nie majg zastosowania w przypadku, gdy szkolenie moze zrealizowa¢ tylko jedna
Instytucja Szkoleniowa.
Analiza rynku nie zobowiazuje Urzgdu do wyboru Wykonawcy oraz zawarcia z nim umowy.
Otrzymane oferty szkoleniowe moga mie¢ charakter informacyjny i/lub sthuzy¢ jedynie do
rozpoznania rynku w zakresie planowanych zaméwien.



3. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor lub Zastgpca Dyrektora Urzedu moze podjaé
decyzje o odstepstwie od postanowient zawartych w niniejszych kryteriach.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Kryteriach beda mialy zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego oraz ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia.



Zalacznik nr 2 do Regulaminu udzielania
zaméwien publicznych , ktérych warto$é nie
przekracza kwoty 130 000 zt

OFERTA SZKOLENIOWA

Oferuj¢ przeprowadzenie ushugi szkolenia pod nazwa: ......ccccccvvivniierinninnnnen.

(godzina dydaktyczna wynosi 45 min)

................................................

(podpis pracownika merytorycznego)
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INFORMACJA O JEDNOSTCE SZKOLENIOWEJ

1. Nazwa instytucji szkoleniowej:

F 1 ] RPN

Nrwpisu wRIS ....................
Nrwpisu BUR...................

3. Nazwisko, imi¢ i stanowisko osoby reprezentujgcej jednostke stkoleniowg i uprawnionej do
podpisywania umow z urzedem pracy:

(miejscowosé i data ) (pieczatka i podpis)

5. Wykaz kadry dydaktycinej przewidzianej do realizacji szkolenia wraz z informacjg na temat ich
kwalifikacji, doswiadczenia, wyksztalcenia niezbednego do wykonywania zamoéwienia oraz zakresu
wykonywanych przez nich czynnosci w trakcie trwania szkolenia:

Informacje na temat: kwalifikacji
zawodowych, do§wiadczenia i Zakres wykonywanych
wyksztalcenia niezbgdnych do czynnosci

wykonania zamoéwienia

Lp Imig i nazwisko




6. Dostosowanie wyposaienia dydaktycznego i pomieszczeri oraz wyposaienie w sprzet i pomoce
dydaktyczne do potrzeb danego szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych
warunkow realizacji szkolenia (opis):

Opis
(wskazaé ilosé i powierzchnie sal szkoleniowych, wraz
z informacjq o zapleczu sanitarnym, liczbe stanowisk
pracy w salach szkoleniowyvch)

Informacja o podstawie
dysponowania tymi zasobami
(wlasne, wynajem, dzierzawa itp.)

Wyszczegolnienie

Sale szkoleniowe:

Sprz¢t, maszyny,
urzadzenia, ktore bedg

wykorzystywane
do realizacji
zamoéwienia

7. Certyfikaty jakosci wustug posiadane przez instytucje szkoleniowg (kopia dokumentu
w zalgczeniu):

POSIADA NIE POSIADA

8. Liczba zrealizowanych ustug o podobnej tematyce zrealizowanych w ostatnich dwdch
latach

..................................................................................................................

9. Rodzaj dokumentéw potwierdzajgcych ukoriczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji (w zalgczeniu
wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukoniczenie szkolenia i uzyskanie

kwalifikacji):

Uwaga!
Zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia, o ile inne priepisy nie stanowig inaczej musi zawieraé: numer gz rejestru,
imi¢ i nazwisko oraz date urodzenia uczestnika szkolenia, nazwg instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej
szkolenie ,nazwe szkolenia, termin realizacji szkolenia, miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego
dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci i kwalifikacji, tematy i wymiar

godzin edukacyjnych oraz podpis osoby upowainionej przez instytucje szkoleniowq przeprowadzajqcq szkolenie.

10. Koszt szkolenia:

Kwota ..., zt
STOWHTC. ...ttt et
Koszt osobogodziny..................... zt



w tym (tu prosimy wyszczegolnic skladniki wraz z podaniem kwot tych skladnikow, ktore
wliczone sq w koszt szkolenia np. wynagrodzenie wykladowcow, koszt mat.

dydaktycznych itp. )
L e e zt
D Mtufieeeenennnnrneeen s e e rnnnnnaareneesralloneaiasnasians  aneeeesed zt
K T OO O SO SO UU U zt

11. Koszt potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci(egzaminu)

Kwota.......c.oeevvvevoee 2t

12. Nazwa i adres instytucji potwierdzajqcej nabycie wiedzy i umiejetnosci .

..............................................................................................

Koszt osobogodzing .. zt

Bank i nr rachunku do rozliczenia naleznosci za SZKOlenie ........c..veeeeeniie i

| | |

(pieczatka i podpis skladajacego oferte)

Zalaczniki do oferty:
1. Program szkolenia wg zalacznika nr 1

2. Wzér dokumentu potwierdzajacego ukoficzenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zgodnego z §5 ust. 3
rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 pazdziernika r. w sprawie sposobu i
trybu realizacji przez starost¢ pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejgtnosci
lub kwalifikacji (Dz. U. z 2025 r., poz. 1499) wg zalacznika nr 2.

Proponowany harmonogram z podziatem na iloé¢ dni i godzin w poszczegdlnych dniach.

Wzér ankiety ewaluacyjnej dla uczestnikéw szkolenia.

Kserokopia posiadanego certyfikatu jakosci ustug,
Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje kadry i realizacje szkolen o podobnej tematyce.

R



PROGRAM SZKOLENIA

1.Nazwa szkolenia

..........................................................................................................................

7.  Wymagania wstgpne dla uczestnikéw szkolenia dotyczgce kwalifikacji oraz wymaganych badari
lekarskich i psychologicznych wymaganych odrgbnymi przepisami:

8.Cele szkolenia ( wiasciwe zaznaczy¢ znakiem x):
Przyuczenie do zawodu
Przekwalifikowanie
Doskonalenia zawodowe
Przygotowanie do egzaminu
Inny cel, jaki ?

9.Plan nauczania okreslajqcy tematy zajeé edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem
w miarg potrzeby czesci teoretycznej i czegsci praktycznej oraz opis tresci szkolenia w ramach

poszczegolnych zajeé edukacyjnych - kluczowe punkty szkolenia.

Wykonawca moze samodzielnie rozszerzyé ponizszq tabele.



Opis tresci - kluczowe punkty Zajecia Zajecia
Temat zaje¢ edukacyjnych | w zakresie poszczegolnych zajeé |  teoretyczne pl:aktycz.ne
edukacyjnych (iL. godzin (il. godzin
dydaktycznych) | dydaktycznych)
Razem

7.  Wykaz literatury, srodkow i materiatow dydaktycznych wykorzystanych do realizacji szkolenia:

(podpis osoby upowaznionej)

Zatwierdzam

(podpis dyrektora PUP)
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URZAD PRACY

Zarzadzenie nr 33/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lobzie
z dnia 18.11.2025 r.

w sprawie zmiany zalgcznikow do ,,Regulaminu udzielania zamoéwien publicznych, ktorych
wartos¢ nie przekracza kwoty 130 000,00 zlotych”

Zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.

1. Zmienia sie tre$¢ zalacznika nr 1 do ,Regulaminu udzielania zamdéwien publicznych,
ktérych warto$é nie przekracza kwoty 130 000,00 ztotych”, bedacego zalgcznikiem
do  Zarzadzenia3/2024 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w  Lobzie
z dnia 26 stycznia 2024 r. Zmieniona tre§¢ wyzej wymiotnego zatacznika stanowi zatacznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Zmienia sie¢ tre$¢ zatgcznika nr 2 do ,,Regulaminu udzielania zaméwien publicznych,
ktérych warto$§é nie przekracza kwoty 130 000,00 ztotych”, bedacego zalgcznikiem
do  Zarzadzenia3/2024 Dyrektora  Powiatowego Urzedu Pracy w  Lobzie
z dnia 26 stycznia 2024 r. Zmieniona tre$¢ wyzej wymiotnego zalacznika stanowi zatacznik
nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sporzadzit: Agnieszka Stominiska






Zatgeznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 33/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w £obzie z dnia 18.11.2025 r.

Zalacznik nr 1 do Regulaminu udzielania
zam6wien publicznych w PUP w Lobzie, ktérych warto$é nie przekracza 130 000 zt

KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH
DO PRZEPROWADZANIA SZKOLEN DLA OSOB UPRAWNIONYCH
REALIZOWANYCHW POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W LOBZIE

Postanowienia ogdlne

§1

Niniejsze kryteria opracowano w oparciu o:

1.

Ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t.j Dz. U. z 2025 r., poz. 620
ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 pazdziernika 2025 r. w sprawie
sposobu i trybu realizacji przez starost¢ pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w nabywaniu
wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji (Dz.U. z 2025, poz.1499).

§2

Ilekro¢ w niniejszych Kryteriach jest mowa o:

1.
2.

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Lobzie.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia Ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i shizbach zatrudnienia (t.j Dz. U. z 2025 r., poz. 620 z pézn. zm.).

. Rozporzadzeniu — oznacza to Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

24 pazdziernika 2025 r. w sprawie sposobu i trybu realizacji przez staroste pomocy bezrobotnym
i poszukujacym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji (Dz.U. z 2025, poz.1499).

Ogodlne kryteria wyboru instytucji szkoleniowych

§3
Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych maja na celu wylonienie instytucji szkoleniowej
speliajagcej wymagania Urzedu do przeprowadzenia szkolenia w taki sposob, aby zapewnié
najwyzszg jakos¢ szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie.
Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych maja zastosowanie do przeprowadzania szkolefi
wskazanych przez osoby uprawnione oraz szkolefi grupowych, ktorych warto$é szacunkowa nie
przekracza réwnowartosci kwoty 130 000 z1.

Do szkolefi tych maja zastosowanie réwniez przepisy wewnetrzne, tj. ,Regulamin zamodwien
publicznych Powiatowego Urzedu Pracy w Lobzie ”.

Przy realizacji szkolen, ktorych warto$¢ szacunkowa przekracza rownowartos¢ kwoty wybor
instytucji szkoleniowej odbywa si¢ zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zamdwieni publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1605 ze zm.).

Postgpowanie prowadzone bgdzie przez Urzad w sposob gwarantujacy poufnosé skladanych ofert.

§4

W celu rozeznania rynku ustug szkoleniowych Urzad przesyla za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej lub listownie Zaproszenie do zlozenia oferty szkoleniowe/Zapytanie ofertowe ze
wskazaniem m.in. przedmiotu zaméwienia, terminu realizacji ushugi, formy zlozenia ofert,
granicznego terminu ich skladania.

Instytucje szkoleniowe w odpowiedzi na zaproszenie skladajg oferte szkoleniows zgodnie ze wzorem
(zalacznik nr 1) wraz z wymaganymi zalacznikami w formie okreslonej w Zaproszeniu do zlozenia
oferty szkoleniowej/Zapytaniu ofertowym.

Ocenie podlega¢ bedg oferty kompletne i przygotowane zgodnie z wymogami Urzedu okreslonymi
w druku oferty szkoleniowej oraz w Zaproszeniu do zlozenia oferty szkoleniowej/ Zapytaniu
ofertowym. Istnieje mozliwo$¢ uzupelnienia brakujacych zalgcznikéw lub informacji w nich
zawartych w terminie 7 dni od momentu powiadomienia przez Urzad (za pomocy S$rodkow
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komunikacji elektronicznej lub listownie). W przypadku nieuzupeinienia brakujacych zalacznikéw
lub informacji w nich zawartych w ww. terminie oferta nie podlega ocenie.

Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje si¢ sposrod wszystkich ofert szkoleniowych, ktore
wplynely w terminie okreSlonym w Zaproszeniu do zilozenia oferty szkoleniowej/ Zapytaniu

ofertowym.
§5

Osoba uprawniona do szkolenia moze dolgczy¢ do wniosku o skierowanie na szkolenie informacje
o wybranym przez siebie szkoleniu uwzgledniajaca w szczegdlnosci: nazwe, termin szkolenia, koszt
szkolenia oraz inne informacje o wskazanym szkoleniu, ktére bezrobotny/poszukujacy pracy uzna za
istotne.

Instytucja szkoleniowa o ktorej mowa w § 5 ust. 1 zostanie uwzgledniona w przeprowadzanym
rozeznaniu rynku.

Z uwagi na specyfike szkolen indywidualnych wybor instytucji szkoleniowej do realizacji szkolenia
powyzej 20 000 zt wskazanego przez wnioskodawce nastapi w oparciu o kryteria zawarte w § 7.

W przypadku zaistnienia koniecznosci zorganizowania szkolenia o podobnej tematyce wskazanego
przez wnioskodawce w okresic 6 miesigcy od dnia rozeznania rynku ustug szkoleniowych, mozliwe
bedzie wykorzystanie zlozonych wczesniej ofert.

Tryb wyboru instytucji szkoleniowych

§6
Wybér instytucji szkoleniowej dokonywany jest zgodnie z zasadami jawnosci, konkurencyjnosci,
przejrzystosci, rownego traktowania instytucji szkoleniowych ubiegajacych si¢ o przeprowadzenie
szkolen, bezstronnosci i zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz posiadang wiedzg
i doswiadczeniem.
Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje Dyrektor lub Zastgpca Dyrektora Urzgdu na podstawie
protokohu z oceny ofert szkoleniowych, sporzadzonego przez pracownikéw merytorycznych.
Powotana komisja dokonuje oceny ofert szkoleniowych na karcie oceny zgodnie ze wzorem
(zalacznik nr 1).

§7

Podczas procedury wylaniania instytucji szkoleniowej, ocenie podlega¢ beda nastgpujace kryteria:
a) aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych/ Bazy Uslug Rozwojowych:

Sposob oceny
> spelnia/nie spelnia

b) dostosowanie programu szkolenia do zapotrzebowania na wiedze¢, umiejetnosci
i kwalifikacje na rynku pracy

Sposob oceny
» spelnia/nie spelnia

¢) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia (podstawa
oceny bedzie szczegétowy opis miejsca odbywania szkolenia, wielkosé sali, klimatyzacja, dostgp
do pomieszczefi sanitarnych, wyposazenie w sprzgt audiowizualny, materiaty dydaktyczne
potrzebne do przeprowadzenia zajeé teoretycznych, a takze wyposazenie w sprzet i urzadzenia
potrzebne do przeprowadzenia zajec praktycznych):
Sposob oceny

» spelnia/nie spelnia



2. Podczas procedury wylaniania instytucji szkoleniowej, punktowaniu podlega¢ beda ponadto
nastepujace kryteria:

a) cena szkolenia — 80%
Sposob przyznawania punktéw:

cena najnizsza x 80 pkt
cena oferty ocenianej

b) posiadanie certyfikatu jakosci uslug: (podstawa oceny bedzie dolgczona kserokopia
posiadanego certyfikatu — 10%

Sposob przyznawania punktow:

»  udokumentowane posiadanie przez instytucje szkoleniowq certyfikatu jakosci ustug — 10 pkt,
»  brak certyfikatu jakosci — 0 pkt.

¢) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia
(podstawa oceny bedzie informacja instytucji szkoleniowej zawierajaca wykaz osdb bioracych
udzial w realizacji szkolenia oraz udokumentowane posiadanie przez nich: wyksztalcenie,
uprawnienia oraz doswiadczenie zawodowe zgodne z kierunkiem szkolenia, )

Sposéb prryznawania punktow:

»  kwalifikacje wykiadowcow-max. 5 pkt(ocenia sig wyksztalcenie wykladowcow, przygotowanie
pedagogiczne, uprawnienia, szkolenia, kursy i egzaminy poswiadczajgce przygotowanie
merytoryczne zwigzane z temalykq szkolenia)

» doswiadczenie wykladowcéw w prowadzeniu szkolenr zgodnych z obszarem zlecanego
szkolenia w ciggu ostatich 2 lat przed uplywie terminu skiadania ofert-max.5 pkt(do 3
szkolen-2 pkt, powyzej 3 szkolen-5 pkt)

§8

Oferty beda oceniane na podstawie informacji zawartych w ofercie szkoleniowej oraz
w zalaczonych dokumentach.

Do oceny zostang dopuszczone oferty, ktore spetnia wymagania okreslone w § 7 pkt 1, lit. a)

Za najkorzystniejsza uznana zostanie oferta, ktéra uzyska najwyzsza liczbg punktéw z kryteriow
okreslonych w § 7 pkt 2

Okres zwigzania ofertg wynosi 30 dni od dnia, w ktérym uplynat termin skladania ofert.

W przypadku dwoch ofert, ktore uzyskaly jednakowa liczb¢ punktow w ocenie, Urzad przy
dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowej bedzie brat pod uwage nizszy koszt osobogodziny
szkolenia.

Majac na celu obnizenie ogdlnego kosztu szkolenia, dopuszcza si¢ skierowanie bezrobotnego do
jednostki szkolacej, ktora przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowej miata wyzsza kwote
osobogodziny, w przypadku gdy dojazd bezrobotnego na miejsce odbywania szkolenia znacznie
podwyzszat by jego koszt lub zaistnieja inne przestanki majace wptyw na przebieg szkolenia.

Postanowienia koncowe

§9
Niniejsze Kryteria nie majg zastosowania w przypadku, gdy szkolenie moze zrealizowaé tylko jedna
Instytucja Szkoleniowa.
Analiza rynku nie zobowigzuje Urzgdu do wyboru Wykonawcy oraz zawarcia z nim umowy.
Otrzymane oferty szkoleniowe moga mieé¢ charakter informacyjny i/lub shizy¢ jedynie do
rozpoznania rynku w zakresie planowanych zamoéwien.
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3. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor lub Zastgpca Dyrektora Urzgdu moze podjaé
decyzje o odstepstwie od postanowiefi zawartych w niniejszych kryteriach.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Kryteriach beda mialy zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego oraz ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia.



Zatgeznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 33/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lobzie z dnia 18.11.2025 r.

Zalgcznik nr 2 do Regulaminu udzielania

zamowien publicznych , ktérych warto$¢ nie
przekracza kwoty 130 000 zi

OFERTA SZKOLENIOWA

(godzina dydaktyczna wynosi 45 min)

................................................

(podpis pracownika merytorycznego)
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INFORMACJA O JEDNOSTCE SZKOLENIOWEJ

1. Nazwa instytucji sgkoleniowej:

Nrtelefonu: ......uuveeeivreeeniiniieiininenininnnnnne

CAILS .o

Nrwpisu wRIS... ... ..........
Nrwpisu BUR....................

3. Nazwisko, imig¢ i stanowisko osoby reprezentujqcej jednostke szkoleniowg i uprawnionej do
podpisywania umow z urzedem pracy:

(miejscowos< i data ) (pieczatka i podpis)

5. Wykaz kadry dydaktycznej prrewidzianej do realizacji szkolenia wraz z informacjq na temat ich
kwalifikacji, doswiadczenia, wyksztalcenia niezbednego do wykonywania zamowienia oraz zakresu
wykonywanych przez nich czynnosci w trakcie trwania szkolenia:

Informacje na temat: kwalifikacji
zawodowych, doswiadczenia i Zakres wykonywanych
wyksztalcenia niezb¢dnych do czynno§ci

wykonania zaméwienia

Lp Imi¢ i nazwisko




6. Dostosowanie wyposaienia dydaktycznego i pomieszczer oraz wyposaienie w sprzel i pomoce
dydaktyczne do potrzeb danego szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych
warunkow realizacji stkolenia (opis):

Opis
(wskazad ilosé | powierzehnie sal szkoleniowych, wraz
z informacjg o zapleczu sanitarnym, liczbe stanowisk
pracy w salach szkoleniowyvch)

Informacja o podstawie
dysponowania tymi zasobami
(wlasne, wynajem, dzierzawa itp.)

Wyszczegolnienie

Sale szkoleniowe:

Sprzet, maszyny,
urzadzenia, ktére beda

wykorzystywane
do realizacji
zamoéwienia

7. Certyfikaty jakosci uslug posiadane przez instytucje szkoleniowg (kopia dokumentu
w zalgczeniu):

POSIADA NIE POSIADA

8. Liczba zrealizowanych wusiug o podobnej tematyce zrealizowanych w ostatnich dwdch
latach

9. Rodzaj dokumentow potwierdzajgcych ukoriczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji (w zalgczeniu
wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukoniczenie szkolenia i uzyskanie

kwalifikacji):

Uwaga!
Zaswiadczenie o ukoviczeniu szkolenia, o ile inne priepisy nie stanowig inaczej musi zawierad: numer g rejestru,
imie i nazwisko oraz date urodzenia uczestnika szkolenia, nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej
szkolenie ,natwe szholenia, termin realizacji szkolenia, miejsce i datg wydania zaswiadczenia lub innego
dokumentu potwierdzajgcego ukoviczenie szkolenia i ugzyskanie umiejetnosci i kwalifikacji, tematy i wymiar

godzin edukacyjnych oraz podpis osoby upowatnionej przez instytucje szkoleniowq przeprowadzajgcq szkolenie.

10. Koszt szkolenia:

Kwota ... z1
STOWHRE............coovoveeverieeeerrerer st eeeeeeser v eee e evenenennenesene
Koszt osobogodziny..................... zt



w tym (tu prosimy wyszczegdolnic sktadniki wraz z podaniem kwot tych skladnikow, kiore
wliczone sq w koszt szkolenia np. wynagrodzenie wykladowcow, koszt mat.

dydaktycznych itp. )
T S U R 7t
e e e, zi
K SO S Y S S SOOI SO zt

11. Koszt potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci(egzaminu)

Kwota.........covvvevee 2t

12. Nazwa i adres instytucji potwierdzajgcej nabycie wiedzy i umiejetnosci .

..............................................................................................

Koszt osobogodziny .. zt

Bank i nr rachunku do rozliczenia naleznosci za SZKOIENie .........cooeiivieniiiiieiiiieeiee e,

(pieczatka i podpis skladajacego oferte)

Zalaczniki do oferty:

1. Program szkolenia wg zalacznika nr 1

2. Wzér dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zgodnego z §5 ust. 3
rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 paZdziernika r. w sprawie sposobu i
trybu realizacji przez staroste pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w nabywaniu wiedzy, umiej¢tnosci
lub kwalifikacji (Dz. U. z 2025 r., poz. 1499) wg zatacznika nr 2.

Proponowany harmonogram z podzialem na ilo$¢ dni i godzin w poszczegdlnych dniach.

Wzor ankiety ewaluacyjnej dla uczestnikow szkolenia.

Kserokopia posiadanego certyfikatu jakosci ustug.
Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje kadry i realizacje szkolen o podobnej tematyce.

SR



PROGRAM SZKOLENIA

1.Nazwa szkolenia

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

6. liosé godzin dydaktycznych (45 min) szkolenia w poszczegdlnych miesigcach:

7. Wymagania wstgpne dla uczestnikow szkolenia dotyczgce kwalifikacji oraz wymaganych badari
lekarskich i psychologicznych wymaganych odrebnymi przepisami:

8.Cele szkolenia (wiasciwe zaznaczyé znakiem x):
Przyuczenie do zawodu
Przekwalifikowanie
Doskonalenia zawodowe
Przygotowanie do egzaminu
Inny cel, jaki ?

9.Plan nauczania okreslajgcy tematy zajeé edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem
w miarg potrzeby czesci teoretycznej i czgsci praktycznej oraz opis tresci szkolenia w ramach

poszczegolnych zajec edukacyjnych - kluczowe punkty szkolenia.

Wykonawca moze samodzielnie rozszerzyé ponizszq tabele.
10



Opis tresci - kluczowe punkty ¢ Lajecia Z;‘("Qcclane
Temat zajeé¢ edukacyjnych | w zakresie poszczegolnych zaje¢é e(-)retycz'ne pl:a ty z
edukacyjnych (il. godzin (il. godzin
dydaktycznych) | dydaktycznych)

Razem

7. Wpykaz literatury, srodkéw i materiatéw dydaktycznych wykorzystanych do realizacji szkolenia:

Zatwierdzam

..................................

(podpis dyrektora PUP)

(podpis osoby upowaznionej)
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