URZAD PRACY

Zgtoszenie krajowej oferty pracy

A

1. Nazwa pracodawcy lub Imie¢ i Nazwisko w przypadku osoby fizycznej

3. NIP albo PESEL w przypadku osoby | 4. REGON

fizycznej

5. Forma prawna prowadzonej
dzialalno$ci
1. osoba fizyczna

6. Podstawowy rodzaj dzialalnosci
wg PKD

2. spotka cywilna
3. spotkazo.o. 7. Liczba zatrudnionych
4. przedsigbiorstwo panstwowe pracownikéw
5. inne............
8. Pracodawca jest agencja zatrudnienia: tak OO nie O

numer wpisu do rejestru agencji zatrudnienia ................ooeeinna.
9. Oferta pracy tymczasowej
(zgodnie z art. 324 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia)

2. . Adres siedziby lub adres stalego miejsca wykonywania
dzialalno$ci

MIEJSCOWOSCE ..ttt

UBCAME. e
Kod pocztowy/mMi€JSCOWOSCE ...vuvrinerinieieeiiteieiiaieeeeaeaaanne

NI telefonu/fax .. ..o

Adres do e-DOrgCzZeN. .....ouvineiei i

Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktéw:

StaNOWISKO. ...t

NI telefOnU. ...

1L Dane dotyczgce zgloszonego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

10. Nazwa zawodu wg klasyfikacji
zawodow i specjalnosci

12. Nazwa stanowiska pracy

11. Kod zawodu wg klasyfikacji
zawodow i specjalnosci

14. Miejsce wykonywania pracy

13. Liczba wolnych miejsc pracy

w tym dla oséb z niepelnosprawnoscia

15. Dodatkowe informacje
(zakwaterowanie, dojazdy,
wyZywienie)

16. Forma kontaktu kandydatoéw z pracodawca

1. osobisty 4. gietda pracy
2. telefoniczny 5 ePraca
3. e-mail 6.

dokumenty wymagane na rozmowe

18. Wysoko$¢ wynagrodzenia
(kwota brutto)

19. System wynagradzania:
(miesigczny, godzinowy, akord, prowizja)

20. Data lub okres 21. Okres 22. Data lub okres
rozpoczecia pracy aktualno$ci rozpoczecia pracy
oferty nie

dluzej niz 90 dni

23. Rodzaj umowy stanowiacy podstawe wykonywania pracy

1. umowa na czas nieokreslony 5. umowa zlecenie

2. umowa na czas okreslony 6. umowa o dzieto

3. umowa na okres probny 7. umowa o prac¢ tymczasowa
4. umowa na zastepstwo 8. inne

Praca w dni wolne tak O nie O

24. Informacja o systemie i rozkladzie czasu pracy

1. jedna zmiana w godzinach: ..............ccooviiiiiiiiiiininnns
2. dwie zmiany  w godzinach: .............coceiiiiiiiiiiii
3. trzy zmiany w godzinach: ............ooi

4. ruch ciagly w godzinach: ...
5. inne w godzinach: ...

25. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatow do pracy

poziom WyKsztalcenia. .........oovvuiuiii e
doswiadczenie ZaWodOWE. .. .....vuinuitii ettt

LR 0 (5] 170 T 11
UPTAWIECIIA. 1. vt ettt etees et et etet et etea et et et e e eae e ee et e e s eneneesenenareeeseneaans
ZnajomosE J. ODCYCh ..o

poziom znajomosci j. ObCYCh. ...t

26. Ogolny zakres obowiazkow




27. Czy Powiatowy Urzad Pracy w Lobzie jest
urzedem wiodacym w zakresie realizacji oferty
pracy?

28. Czy pracodawca wybiera dodatkowe PUP
odpowiedzialne za realizacje¢ oferty?
(jesli tak to jakie?)

29. Czy oferta ma by¢ upowszechniona
w wybranych panstwach EOG?

(jesli tak to w jakich - do uzupetnienia dodatkowo

zatgcznik nr 1 dostgpny na stronie internetowej
urzedu)

(pracodawca w zgloszeniu oferty pracy wybiera PUP
wiodgcy w zakresie realizacji oferty pracy, wltasciwy
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie
PUP)

tak O nie OJ

tak O nie O

tak OJ nie O

30. Czy pracodawca wyraza zgode na upowszechnienie informacji umozliwiajacych jego identyfikacje? (nazwa, adres, forma kontaktu, itp.)
tak O nie OJ

31. OSWIADCZENIE PRACODAWCY (zgodnie z art. 83 ust. 12 i 14 ustawy o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia)

Czy w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia krajowej oferty pracy pracodawca:

- zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko przepisom prawa pracy?  tak O  nie O
- jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy? tak O nieO
Czy na dzien zlozZenia oferty pracy pracodawca ma zaleglosci:
- z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,

Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych

oraz z wplatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, o ile byt obowiazany do ich optacania? tak O nieO
- z tytutu zaleglosci podatkowych? tak O nieO
- z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikoéw lub na ubezpieczenie zdrowotne? tak O nieO

32. POUCZENIE DLA SKEADAJACEGO OFERTE PRACY

na podstawie ustawy z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r., poz. 620) — dalej zwang ustawa

1. Powiatowy Urzad Pracy (zwany dalej PUP) zapewnia w swojej siedzibie pomoc przy zgtaszaniu ofert pracy do ePracy.

2. Pracodawca zglaszajac oferte pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy, wlasciwy ze wzglgdu na siedzibe pracodawcy albo
miejsce wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie PUP.

3. Pracodawca poza wybraniem PUP wiodacego moze wybra¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacj¢ oferty pracy, w szczegdlnosci, jezeli
miejscem wykonywania pracy okreslonym w ofercie pracy jest wojewodztwo lub teren catego kraju.

4. Pracodawca, zglaszajac ofert¢ pracy do ePracy, moze nie wyrazi¢ zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych jego
identyfikacje¢ przez osoby niezarejestrowane, w tym bierne zawodowo.

5. Oferta pracy, w zwiazku z ktdra pracodawca nie wyrazit zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych jego
identyfikacje¢, moze by¢ udostepniona w pelnym zakresie bezrobotnym lub poszukujacym pracy, ktérzy spetniajag wymagania okreslone w tej ofercie.

6. W ePracy nie moga by¢ zamieszczane oferty pracy oraz ogloszenia o pracg, ktére naruszaja zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepisow prawa pracy lub dyskryminuja kandydatow do pracy.

7. PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy, moze nie wprowadzi¢ oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem
zgloszenia oferty pracy zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo
jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

8. PUP wiodacy w ramach weryfikacji pracodawcy zglaszajacego ofert¢ pracy moze pozyskac:

+ z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zaleglosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, o ile byt obowigzany do ich optacania;

* od organow Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegtosciach podatkowych pracodawcy;

+ z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zaleglosciach pracodawcy z tytutu nieptacenia sktadek na
ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne.

9. Pracodawca zobowiagzany jest do niezwlocznego poinformowania PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty pracy.

10. Kto, nie dopetnia obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy lub nie optaca ich w przewidzianym przepisami terminie oraz nie zgltasza wymaganych
danych lub zgtasza nieprawdziwe dane majace wptyw na wymiar sktadek na Fundusz Pracy lub udziela w tym zakresie nieprawdziwych wyjasnien albo
odmawia ich udzielenia podlega karze grzywny do 46 000 zt.

11. Kto, ze wzgledu na pteé, wiek, rasg, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, Swiatopoglad, niepelnosprawnos¢, orientacje seksualng, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa lub do organizacji pracodawcow, odmawia zatrudnienia kandydata na wolnym miejscu zatrudnienia, podlega karze
grzywny od 3000 zt do 30 000 zt.
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data i czytelny podpis

1. Adnotacje urzedu pracy

33. Pieczatka i podpis doradcy ds. zatrudnienia 34. Data przyjecia oferty 35. Data wycofania lub zrealizowania oferty




