POWIATOWY URZAD PRACY
W LOBZIE

Informacje dla osé6b zglaszajacych sie w celu rejestracji jako osoba bezrobotna

I. Rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy
Rejestracja bezrobotnych nastgpuje na wniosek. Rejestracja bezrobotnego w urzgdzie pracy wylacza
mozliwos¢ rejestracji tej osoby jako poszukujacego pracy oraz posiadania takiego statusu przez okres
posiadania statusu bezrobotnego oraz bezrobotnego w innym urzg¢dzie pracy. W celu dokonania
rejestracji osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny sktada wniosek o rejestracje jako
bezrobotny za posrednictwem formularza elektronicznego udostepnionego w  systemie
teleinformatycznym lub zglasza si¢ do PUP wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania.
Rejestracja jako osoba bezrobotna jest rozpatrzona, gdy zawiera nastepujace dane:
1) imi¢ (imiona) i nazwisko;
2) obywatelstwo albo obywatelstwa;
3) numer PESEL, a w przypadku jego braku — date i miejsce urodzenia, pte¢, rodzaj, seri¢ i numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;
4) stan cywilny oraz informacj¢ o posiadaniu przez maltzonka statusu bezrobotnego albo
poszukujacego pracy;
5) liczbe dzieci na utrzymaniu, daty ich urodzenia oraz informacj¢ o samotnym wychowywaniu
dzieci;
6) informacje¢ o posiadaniu Karty Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5
grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;
7) informacj¢ o byciu opiekunem osoby niepelnosprawnej;
8) adres zamieszkania oraz adres do dorgczen, a takze adres elektroniczny lub numer telefonu lub
inne dane kontaktowe, jezeli posiada;
9) wyksztatcenie;
10) ukonczone szkoty;
11) zawody wyuczone, zawody wykonywane lub kwalifikacje czastkowe w rozumieniu art. 2 pkt 9
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2024 r. poz.
1606);
12) zawod, w ktdrym osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny chciataby pracowac i
ma ku temu odpowiednie kompetencje i kwalifikacje potwierdzone stosownymi dokumentami lub
udokumentowang ciagto$¢ pracy w okresie minimum 3 miesigcy;
13) znajomos¢ jezykdw obcych wraz z poziomem znajomosci tych jezykow;
14) posiadane uprawnienia i ukonczone szkolenia zwigkszajace szanse na podjecie i utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;
15) rodzaj i stopien niepetnosprawnosci, jezeli dotyczy;
16) okresy zatrudnienia z podaniem nazwy pracodawcy, zajmowanego stanowiska pracy, wymiaru
czasu pracy i podstawy wykonywania pracy;
17) okresy wykonywania innej pracy zarobkowej i optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne
z tytulu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci;
18) inne okresy zaliczane do okresu uprawniajacego do zasitku, o ktorych mowa w ustawie;
19) sposdb rozwigzania ostatniego stosunku pracy albo stosunku stuzbowego w zakresie koniecznym
do ustalenia uprawnien do zasitku;
20) kierunki szkolen, ktorymi osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny jest
zainteresowana, ewentualne zainteresowanie podjgciem zatrudnienia w panstwach, o ktorych mowa
w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c,
21) fakty niezb¢dne do ustalenia mozliwosci przyznania statusu bezrobotnego, o ktérych mowa w art.
2 pkt 1 ustawy;
22) numer rachunku ptatniczego, w celu przekazywania przyznanych $wiadczen;

23) informacje niezbgdne do zgloszenia bezrobotnego lub czlonka jego rodziny do ubezpieczenia
zdrowotnego, o ktorych mowa w art. 77 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkow publicznych;

24) informacj¢ o posiadanym statusie, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2-6 — w przypadku
cudzoziemca.

Rejestracji osoby ubiegajacej si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny nie dokonuje si¢
w przypadku:

1) odmowy przekazania wymaganych danych lub

2) odmowy poswiadczenia przekazanych danych i o$wiadczenia o prawdziwosci przekazanych
danych oraz o zapoznaniu si¢ z warunkami zachowania statusu,

3) nieopatrzenia wniosku o dokonanie rejestracji, zatagczonych do niego dokumentéw i o§wiadczenia
o prawdziwos$ci przekazanych danych oraz o zapoznaniu si¢ z warunkami zachowania statusu:
a) jednym z podpiséw, o ktérych mowa w art. 4 ust 3 — w przypadku wniosku o rejestracje jako
bezrobotny ztozonego w trybie okre§lonym art. 55 ust 2 pkt 1,

b) podpisem wilasnorgcznym — w przypadku wniosku o rejestracj¢ jako bezrobotny ztozonego w
trybie okreslonym w art. 55 ust. 2 pkt 2

I1. Prawa i obowiazki bezrobotnego

Prawa osoby bezrobotnej
Status bezrobotnego przystuguje przez okres 3 lat od dnia rejestracji, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych
zgodnie z ustawg nastepuje utrata statusu bezrobotnego.
Okres posiadania statusu bezrobotnego ulega przedtuzeniu o czas niezbe¢dny do zakonczenia przez
bezrobotnego formy pomocy.
Rejestracja bezrobotnego w urzedzie pracy wytacza mozliwo$¢ rejestracji tej osoby jako:
1. poszukujacego pracy oraz posiadania takiego statusu przez okres posiadania statusu bezrobotnego;
2. bezrobotnego w innym urzedzie pracy.
Bezrobotny ma prawo do:
1. rejestracji w PUP wlasciwym dla miejsca zamieszkania po przedstawieniu niezbednych
dokumentow;
2. zasitku dla bezrobotnych, jezeli spelnia ustawowe warunki do jego nabycia;
3. korzystania nieodplatnie z posrednictwa pracy na terenie kraju i za granica oraz poradnictwa
zawodowego, ktore jest organizowane w powiatowych i wojewddzkich urzedach pracy;
4. ubiegania si¢ m.in. o:
* szkolenie,
+ sfinansowanie kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy i umiej¢tnosci lub kosztoéw uzyskania
dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy,
* sfinansowanie oplaty pobieranej za postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie, o ktorym
mowa w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
« sfinansowanie oplaty za przeprowadzenie postgpowania i wydanie decyzji w sprawie uznania
kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub
wykonywania dziatalnosci regulowanej, o ktorej mowa w art. 14 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. 0
zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej,
* bon na ksztalcenie ustawiczne,
* pozyczke edukacyjna,
* staz,
* bon na zasiedlenie,
* skierowanie do podmiotéw, gmin, pracodawcow, przedsigbiorcow na subsydiowane zatrudnienie,
np. w ramach prac interwencyjnych, robdt publicznych, prac spotecznie uzytecznych, grantu na
utworzenie stanowiska pracy zdalnej, $wiadczenia aktywizacyjnego
« refundacje¢ kosztow opieki nad dzieckiem i osoba zalezna,
« dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej,
* pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
« srodki na zatozenie lub przystapienie do spoétdzielni socjalnej,




* zwrot kosztow przejazdu lub zakwaterowania,
« dodatek aktywizacyjny;
5. ubezpieczenia zdrowotnego, o ile nie podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytutu np.
ubezpieczenie rolnikow w KRUS, z tytutlu pobierania renty rodzinne;j.

Obowiazki osoby bezrobotnej
Do obowigzkdéw bezrobotnego nalezy:
1. powiadomienie za posrednictwem formularza elektronicznego albo osobiscie w PUP, w ktorym
jest zarejestrowany w terminie 7dni o:
a. wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w zlozonych
oswiadczeniach, od dnia ich wystapienia
b. zamiarze zmiany miejsca zamieszkania, czego skutkiem jest zmiana wlasciwosci PUP i wskazania
PUP wiasciwego ze wzgledu na planowane miejsce zamieszkania;,
2. zawiadomienie PUP o niezdolnosci do pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia za§wiadczenia
lekarskiego oraz dostarczenie do PUP tego za$wiadczenia lub wydruku tego zaswiadczenia w
terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.
3. powiadomienie w ciagu 7 dni PUP o podjgciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej (umowa -
zlecenie, umowa o dzieto), bez wzgledu na wysoko$¢ wynagrodzenia lub o ztozeniu wniosku o wpis
do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej oraz o zaistnieniu innych
okolicznosci powodujacych utrat¢ statusu bezrobotnego albo utratg¢ prawa do zasitku (np.
uzyskiwania miesi¢gcznie przychodu z innego tytutlu w wysokosci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace podlegajacego opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
0s6b fizycznych);
4. przestanie za posrednictwem formularza elektronicznego, albo osobiscie w PUP, w ktorym jestes$
zarejestrowany:
a. o$wiadczenia o przychodach w terminie 7 dni od dnia ich uzyskania,
b. innych dokumentéw niezb¢dnych do ustalenia uprawnien do $wiadczen przewidzianych w
ustawie;
5. zawiadomienie PUP o pobycie za granica, ktérego okres facznie nie moze przekroczy¢ 30 dni w
jednym roku kalendarzowym;
6. powiadomienie PUP o udziale w szkoleniu bez skierowania starosty, finansowanym z publicznych
srodkow wspodlnotowych i krajowych, organizowanym przez inny podmiot niz urzad, w terminie 7
dni przed rozpoczeciem szkolenia;
7. podjecie i realizacja po skierowaniu przez PUP umowy o form¢ pomocy chyba, ze powodem
niepodj¢cia albo przerwania realizacji bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej,
8. przyjecie propozycji prac spolecznie uzytecznych, chyba ze odmowa ich przyjecia byla
uzasadniona;
9. utrzymywanie kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania
pomoca okreslona w ustawie;
10. wzigcie udziatu w przygotowaniu indywidualnego planu dziatania oraz jego realizacja, w sytuacji
gdy jest obowigzkowy;
11. powiadomienie PUP o odbywaniu wolontariatu lub praktyki absolwenckiej i przedstawienia
zawartego porozumienia lub umowy;
12. powiadomienie o petnieniu bez wynagrodzenia funkcji cztonka statutowych wiadz organizacji
pozarzadowej, o ktorej mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie i przedstawienie wlasciwemu PUP o$wiadczenia organizacji, w ktorej
wiadzach zasiada, potwierdzajace pelniong przez niego funkcj¢ i niepobieranie wynagrodzenia z
tytutu jej petnienia.
13. zwrot w ciagu 30 dni od dnia dorgczenia decyzji starosty:
a. Swiadczenia pienigznego wyptaconego mimo zaistnienia okolicznosci powodujacych ustanie
prawa do jego pobierania,
b. $wiadczenia pienigznego wyptaconego na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub
sfalszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach §wiadomego wprowadzenia w btad starosty
przez osobg pobierajaca to Swiadczenie,

C. kosztéw badan lekarskich i psychologicznych, kosztow przejazdu, poniesionych w przypadku:

* skierowania do formy pomocy na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfalszowanych
dokumentéw albo w innych przypadkach §wiadomego wprowadzenia w blad starosty przez osobe lub
* niepodjecia lub przerwania formy pomocy z wilasnej winy,

d. zasitku, stypendium lub innego $wiadczenia pienigznego finansowanego z Funduszu Pracy
wyplaconego za okres, za ktory bezrobotny nabyt prawo do emerytury, $wiadczenia
przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej w
wysokosci przekraczajacej potlowe minimalnego wynagrodzenia za pracg, renty socjalnej, zasitku
macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego Iub
$wiadczenia

rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktory przyznal §wiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia
na zasadach okreslonych w art. 253;

e. zasitku, stypendium lub innego $wiadczenia pieni¢znego finansowanego z Funduszu Pracy
wyplaconego osobie za okres, za ktory nabyta prawo do §wiadczenia pienieznego przyshugujacego
cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub zolierzy zawodowych albo prawa do renty inwalidzkiej
przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczefnstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Strazy Marszalkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o
zaopatrzeniu emerytalnym Zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin,

f. kosztéw, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 (tj. kosztow szkolenia, nostryfikacji, uznania
kwalifikacji zawodowych, studiow podyplomowych) w przypadkach okre$lonych w tym przepisie
Iub gdy sfinansowanie tych kosztow nastgpilo na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub
sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btad starosty
przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy,

g. kosztow stazu, w przypadkach okreslonych w art. 120 ustawy, lub gdy sfinansowanie tych kosztow
nastgpito na podstawie nieprawdziwych o§wiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych
przypadkach §wiadomego wprowadzenia w blad starosty przez bezrobotnego lub poszukujacego
pracyv

h. zasitku wyptaconego za okres, za ktory w zwigzku z orzeczeniem sagdu wyptacono:

» wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub

* odszkodowanie z tytulu nieuzasadnionego lub naruszajacego przepisy o wypowiadaniu umowy o
prace wypowiedzenia UmMOWy o prace, lub

* odszkodowanie z tytulu rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z naruszeniem przepisow
0 rozwigzaniu umowy o prace w tym trybie

i. $wiadczenia przedemerytalnego wyptaconego w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odmowit
wydania decyzji ustalajacej wysokos¢ emerytury w celu ustalenia wysokosci $wiadczenia
przedemerytalnego.

I11. Warunki zachowania statusu bezrobotnego

Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje, jezeli osoba:
1. przestata spelnia¢ warunki niezbedne do bycia osoba bezrobotng (wystarczy spelienie jednego z
ponizszych warunkow) tj.:
a. podejmie zatrudnienie lub inna pracg¢ zarobkowa
b. ukonczy 60 lat — kobieta lub 65 lat — mezczyzna,
C. zostanie wpisana do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,
d. zostanie tymczasowo aresztowang,
e. zacznie odbywanie kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci
odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,
f. nabedzie na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej prawo do zasitku
statego,
g. zostanie czlonkiem zarzadu, prokurentem, cztonkiem rady nadzorczej lub likwidatorem spotki
kapitatlowej w rozumieniu ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych,




h. zostanie prokurentem lub pelnomocnikiem przedsigbiorcy bedacego osoba fizyczna,
prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsigbiorcow,

i. zostanie wspolnikiem spolki jawnej, partnerem lub czlonkiem zarzadu w spétce partnerskiej,
komplementariuszem w spétce komandytowej, komplementariuszem lub cztonkiem rady nadzorczej
w spotce komandytowo—akcyjnej, prokurentem lub likwidatorem spotki osobowej w rozumieniu
ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych,

J. zostanie dyrektorem w radzie dyrektorow, o ktorej mowa w art. 30073 ustawy z dnia 15 wrze$nia
2000 r. — Kodeks spotek handlowych,

k. bedzie podlegata, na podstawie odrgbnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczen spolecznych, z
wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow,

I. bedzie podlegata obowiazkowemu ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia lub obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym w panstwach wymienionych w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d,

m. rozpocznie dziatalno$¢ gospodarcza w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie na podstawie
zgloszenia do rejestru lub bez takiego zgloszenia, jezeli prawo danego panstwa takiego zgloszenia nie
wymaga,

Nn. nabgdzie prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty
socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za pracg
lub $wiadczenia pieni¢znego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 8 lutego 2023 r. o $wiadczeniu
pieni¢znym przystugujacym cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub Zoierzy zawodowych, ktorych
$mier¢ nastgpita w zwiazku ze stuzba albo podjgciem poza stuzba czynno$ci ratowania zycia lub
zdrowia ludzkiego albo mienia, lub renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18
lutego 1994r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Shuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej,
Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Shuzby
Wigziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
zohierzy zawodowych oraz ich rodzin,

0. nabgdzie po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnoéci, prawa do nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego,
$wiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku
macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

p. nabedzie prawo do emerytury albo renty z tytulu niezdolnosci do pracy, przyznanego przez
zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty
z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktorych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

g. uzyska miesigcznie przychodu w wysokosci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia
za pracg, z wylaczeniem przychoddéw uzyskanych z tytulu odsetek lub innych przychodéw od
srodkow pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych lub rachunkach czlonka
spotdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej,

r. nabedzie na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych prawo do
$wiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego, S. nabedzie na podstawie ustawy
z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundéw prawo do zasitku dla
opiekuna,

t. pobierze po ustaniu zatrudnienia §wiadczenie szkoleniowe, o ktdrym mowa w art. 217 ust. 6;

Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z dniem, w ktérym bezrobotny przestal spelniaé
warunki:

2. uplynie okres 3 lat od dnia rejestracji, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych zgodnie z ustawg nastgpuje
utrata statusu bezrobotnego.

Okres 3 lat ulega przedtuzeniu o czas niezbedny do zakonczenia przez bezrobotnego formy pomocy.
W przypadku urodzenia dziecka przez kobiet¢ w okresie 3 lat od rejestracji okres ten ulega
przedhuzeniu o czas, przez ktdry przystugiwatby jej, zgodnie z odrgbnymi przepisami, zasitek
macierzynski.

POZBAWIENIE STATUSU BEZROBOTNEGO NASTEPUIJE Z DNIEM, W KTORYM UPLYNAL
OKRES POSIADANIA STATUSU BEZROBOTNEGO.

3. z wlasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podejmie albo przerwie
realizacje formy pomocy, chyba ze powodem niepodjecia albo przerwania realizacji bylo podjgcie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;

POZBAWIENIE STATUSU BEZROBOTNEGO NASTEPUJE OD NASTEPNEGO DNIA PO
DNIU SKIEROWANIA LUB ZAWARCIU UMOWY, ALBO OD DNIA PRZERWANIA
REALIZACJI, NA OKRES 90 DNI.

4. odmowi bez uzasadnionej przyczyny propozycji prac spotecznie uzytecznych;

POZBAWIENIE STATUSU BEZROBOTNEGO NASTEPUJE OD DNIA ODMOWY NA OKRES
90 DNI;

5. otrzyma $rodki z Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
lub inne $rodki publiczne na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej lub na zatozenie lub
przystapienie do spotdzielni socjalnej;

POZBAWIENIE STATUSU BEZROBOTNEGO NASTEPUJE OD NASTEPNEGO DNIA PO
DNIU OTRZYMANIA SRODKOW;

6. otrzyma pozyczke ze srodkéw publicznych na podjgcie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, z
wylaczeniem pozyczki, o ktorej mowa w art. 172 ust. 1 pkt 1 lit. a;

POZBAWIENIE STATUSU BEZROBOTNEGO NASTEPUJE OD NASTEPNEGO DNIA PO
DNIU OTRZYMANIA POZYCZKI;

7. rozpocznie realizacj¢ indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego, o ktérym mowa w art.
199 ust. 1, lub podpisat kontrakt socjalny, o ktorym mowa w art. 198 pkt 1 lit. b;

POZBAWIENIE STATUSU BEZROBOTNEGO NASTEPUJE NA OKRES 90 DNI OD DNIA
ROZPOCZECIA REALIZACJI INDYWIDUALNEGO PROGRAMU ZATRUDNIENIA
SOCJALNEGO LUB PODPISANIA KONTRAKTU SOCJALNEGO;

8. pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa
odwykowego przez nieprzerwany okres 180 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza si¢ rOwniez
okresy niezdolno$ci do pracy wskutek choroby oraz przebywania

w zakladzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami
niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych;

POZBAWIENIE STATUSU BEZROBOTNEGO NASTEPUIJE Z UPLYWEM OSTATNIEGO DNIA
WSKAZANEGO OKRESU 180-DNIOWEGO;

9. nie przedstawi za§wiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o ktorym mowa w art. 239
ust. 2;

POZBAWIENIE STATUSU BEZROBOTNEGO NASTEPUJE Z PIERWSZYM DNIEM
NIEZDOLNOSCI DO PRACY;

10. ztozy wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego;

POZBAWIENIE STATUSU BEZROBOTNEGO NASTEPUJE OD DNIA ZLOZENIA WNIOSKU;
11. nie zawiadomi PUP o zamierzonym pobycie za granica, o ktorym mowa w art. 229, lub pobyt ten
przekroczyt okres 30 dni;

POZBAWIENIE STATUSU BEZROBOTNEGO NASTEPUJE ODPOWIEDNIO Z DNIEM
PIERWSZEGO DNIA POBYTU ZA GRANICA LUB Z UPLYWEM OSTATNIEGO DNIA
WSKAZANEGO OKRESU 30-DNIOWEGO NA OKRES 90 DNI;

12. nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania
pomoca okreslong w ustawie;

POZBAWIENIE STATUSU BEZROBOTNEGO NASTEPUJE PO UPLYWIE 90 DNI OD DNIA
OSTATNIEGO KONTAKTU Z PUP NA OKRES 90 DNI;

13. odméwi udziatu w przygotowaniu indywidualnego planu dziatania, lub z wlasnej winy przerwie
jego realizacje;

POZBAWIENIE STATUSU BEZROBOTNEGO NASTEPUJE OD DNIA ODMOWY ALBO OD
DNIA PRZERWANIA JEGO REALIZACIJI, NA OKRES 90 DNI.

Jezeli bezrobotny jest kobieta, to nie zostanie pozbawiona statusu osoby bezrobotnej, bedac w cigzy z
powodu niezdolno$ci do pracy zwiagzanej z cigzg trwajacej przez nieprzerwany okres 180 dni, z
wylaczeniem przypadku, gdy sama ztozysz wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnej.



Starosta nie moze pozbawi¢ statusu osoby bezrobotne;j:

1. matki dziecka albo

2. ojca dziecka,

3. bezrobotnego po przysposobieniu dziecka,

4. bezrobotnego po przyjeciu przez niego dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sadu
opickunczego z wnioskiem o wszczecie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka Iub po
przyjeciu przez niego dziecka na wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej
zawodowej

— z uwagi na brak zdolno$ci i gotowosci do podjgcia zatrudnienia spowodowany opieka nad tym
dzieckiem przez okres, przez ktory przystugiwatby mu, zgodnie z odr¢bnymi przepisami, zasitek
macierzynski w okresie urlopu macierzynskiego, uzupetniajacego urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego, z wytaczeniem
przypadku ztozenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez samego bezrobotnego.

Osoba nie zostanie pozbawiona statusu bezrobotnego bedacego cztonkiem zatozycielem spotdzielni,
ktora zostata wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego po dniu zarejestrowania bezrobotnego w
PUP, w zwiazku z uwzglednieniem przez starost¢ jego wniosku o przyznanie srodkow na zatozenie
spotdzielni socjalnej, do dnia nastepnego po dniu otrzymania tych srodkow.

Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego:

1. wykonywanie przez wolontariuszy §wiadczen odpowiadajacych $wiadczeniu pracy na zasadach
okre$lonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie, jezeli wolontariusz przedstawi wtasciwemu PUP porozumienie z korzystajacym;

2. odbywanie praktyki absolwenckiej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17 lipca 2009 r. 0
praktykach absolwenckich, jezeli praktykant przedstawi wilasciwemu PUP umowe o praktyke
absolwencka;

3. pelnienie bez wynagrodzenia funkcji czlonka statutowych wladz organizacji pozarzadowej, o
ktorej mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, jezeli czlonek przedstawi wilasciwemu PUP o$wiadczenie organizacji, w ktorej
wiadzach zasiada, potwierdzajace pelniong przez niego funkcj¢ i niepobieranie wynagrodzenia z
tytutu jej pelnienie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego.

IV. Prawo do zasitku dla bezrobotnych

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy od dnia zarejestrowania
si¢c w PUP, z wyjatkiem art. 219 i art. 220, jezeli w okresie 18 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zarejestrowania, tacznie przez okres co najmniej 365 dni:

1) byl zatrudniony i osiaggal wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
pracg, od ktorego istnieje obowiazek optacania sktadki na Fundusz Pracy, z wyjatkiem zwolnienia ze
sktadki kategorii 0sob, o ktérych mowa w art. 261-265; w okresie tym nie uwzglednia si¢ okresow
urlopow bezptatnych trwajacych tacznie dtuzej niz 30 dni;

2) wykonywat prace na podstawie umowy o prac¢ naktadcza i osiggat z tego tytulu dochod w
wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace;

3) $wiadczyt ushugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy
zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej stosuje si¢ odpowiednio
przepisy o zleceniu, albo wspdtpracowal przy wykonywaniu tych uméw, za ktére powinny by¢
optacone sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, z wyjatkiem art. 261, przy czym
podstawe wymiaru tych sktadek stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
w przeliczeniu na okres petnego miesiaca;

4) optacat sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy z tytulu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci, z wyjatkiem art. 261, przy czym podstawe wymiaru tych sktadek stanowita kwota co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg;

5) wykonywat prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia
wolnosci, przy czym podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy
stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace;

6) wykonywat prac¢ w rolniczej spdtdzielni produkcyjnej, spoidzielni koétek rolniczych lub
spotdzielni ustug rolniczych, bedac cztonkiem tej spotdzielni, przy czym podstawe wymiaru sktadek

na ubezpieczenia spoleczne i Fundusz Pracy stanowila kwota co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za pracg;

7) optacat sktadke na Fundusz Pracy w zwiazku z pracg za granica u pracodawcy zagranicznego w
panstwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d, w wysokosci 9,75 % przecigtnego
wynagrodzenia za kazdy miesigc zatrudnienia;

8) byt zatrudniony za granica i przybyt do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant;

9) byl zatrudniony, petnit stuzbg¢ lub wykonywat inng pracg zarobkowa i osiagat wynagrodzenie lub
dochdd, od ktorego istnieje obowiazek optacania sktadki na Fundusz Pracy.

Do 365 dni zalicza si¢ rowniez okresy:

10) zawodowej stuzby wojskowej, zasadniczej stuzby wojskowej, terytorialnej stuzby wojskowej
pelnionej rotacyjnie, stuzby w aktywnej rezerwie w dniach tej stuzby, odbywania ¢wiczen
wojskowych w ramach pasywnej rezerwy, stuzby wojskowej pelnionej w razie ogloszenia
mobilizacji i w czasie wojny lub stuzby zastgpczej oraz stuzby w charakterze personelu obrony
cywilnej, 0 ktorym mowa
w ustawie z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci i obronie cywilnej (Dz. U. poz. 1907),
skierowanego przez wlasciwy organ obrony cywilnej do wykonania zadan w czasie stanu wojennego
i w czasie wojny, a takze stuzby w charakterze funkcjonariusza, o ktorym mowa w ustawie z dnia 18
lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Shuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskie;j,
Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Shuzby Celno-Skarbowej i Shuzby
Wigziennej oraz ich rodzin;

11) urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrgbnych przepisow;

12) pobierania renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie
ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewngetrznego, Agencji Wywiadu, Shuizby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Pafistwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej
i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym zoierzy zawodowych oraz ich rodzin, renty szkoleniowej oraz przypadajace po
ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci okresy pobierania zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego, zasitku
w wysokosci zasitku macierzynskiego lub §wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli podstawe wymiaru
tych zasitkow
i $§wiadczenia, z uwzglednieniem kwoty skladek na ubezpieczenia spoteczne, stanowita kwota
wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg;

13) niewymienione w ust. 1, za ktore byty optacane sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz
Pracy, jezeli podstawe¢ wymiaru skladek stanowita kwota wynoszaca co najmniej minimalne
wynagrodzenie za pracg;

14) za ktoére przyznano odszkodowanie z tytulu niezgodnego z przepisami rozwigzania przez
pracodawce stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, oraz okres, za ktory wyptacono pracownikowi
odszkodowanie z tytutlu skrocenia okresu wypowiedzenia umowy o prace;

15) $wiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktdrej mowa w art. 50 ustawy z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

16) pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastapit zbieg prawa do tej renty z prawem do renty
z tytuhu niezdolnosci do pracy i wybrano pobieranie renty rodzinnej;

17) pobierania $wiadczenia pienigznego przyshugujacego cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub
zolierzy zawodowych w przypadku gdy nastapit zbieg prawa do tego $wiadczenia z prawem do
emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

18) sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych;



19) pobierania $wiadczenia pielggnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego na podstawie
ustawy z dnia 28 listo-pada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitku dla opickuna na
podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow;

20) zatrudnienia z wynagrodzeniem ponizej minimalnego wynagrodzenia za prace miesi¢cznie
w przypadku osob, ktorym na podstawie art. 15g ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 340, 1089,
1222, 1473 11717 oraz z 2025 r. poz. 179), obnizono wymiar czasu pracy, co skutkowato obnizeniem
wysokosci wynagrodzenia ponizej minimalnego wynagrodzenia za pracg, jezeli przed wskazanym
obnizeniem wymiaru czasu pracy osiggaly miesi¢cznie wynagrodzenie w kwocie co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za pracg;

21) podlegania obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, zgodnie z art. 6¢ ust. 1
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;

22) finansowania skladek za ubezpieczonego ze $rodkow, o ktorych mowa w art. 16 ust. 4a ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, przy czym podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoleczne i Fun-dusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za pracg;

23) prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zakladow karnych i aresztow
$ledczych, zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia zwolnienia, jezeli suma okreséw, o ktérych
mowa w ust. 1 1 2, przypadajacych w okresie 18 miesi¢cy przed ostatnim pozbawieniem wolno$ci
oraz wykonywania pracy w okresie pozbawienia wolnosci wynosita co najmniej 365 dni, przy czym
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne i Fundusz Pracy stanowila kwota w
wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg. W przypadku pozbawienia wolnosci w
okresie pobierania zasitku, po zwolnieniu z zaktadu karnego lub aresztu $ledczego przystuguje prawo
do zasitku na okres skrocony o okres pobierania zasitku przed pozbawieniem wolnosci i w trakcie
przerw w odbywaniu kary. W przypadku pozbawienia wolno$ci w okresie, o ktorym mowa w art. 220
ust. 2, prawo do zasitku przysluguje na okres, na jaki zostaloby przyznane po uptywie okresu
wskazanego w art. 220 ust. 2, gdyby pozbawienie wolnos$ci nie miato miejsca;

24) prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej stuzby wojskowej lub
okresowej stuzby wojskowej, jezeli okres jej odbywania wynosil co najmniej 240 dni i przypadat
w okresie 18 miesigcy poprzedzajacych dzien zarejestrowania si¢ w PUP.

Uwaga!

Ww. okresy, ktore stanowity juz raz podstawe do nabycia prawa do zasitku, nie mogg by¢ ponownie
uwzglednione do 365 dni, o ktéorych mowa, z wyjatkiem nabycia prawa do zasitku na okres
uzupehiajacy w trybie art. 226 ust. 3.

Prawo do zasilku nie przystuguje bezrobotnemu, ktéry przed rejestracja w PUP:

1) rozwigzal ostatni stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem, chyba ze
rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem nastgpitlo z powodu
zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwiazal umowe o prace w trybie art. 55 § 11 11
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

2) spowodowal rozwigzanie z wlasnej winy ostatniego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego bez
wypowiedzenia;

3) rozwigzatl ostatni stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez starost¢ do pracodawcy
otrzymujacego w zwigzku z tym skierowaniem $rodki z Funduszu Pracy.

Prawo do zasilku przystuguje bezrobotnemu:

1) po uptywie okresu, za ktory otrzymat odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy
0 pracg;

2) po uptywie okresu, za ktory otrzymat przewidziane w odrgbnych przepisach §wiadczenie w postaci
jednorazowego ekwiwalentu pieni¢znego za urlop goérniczy, jednorazowej odprawy socjalnej,
zasitkowej, pienigznej po zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy
pieni¢znej bezwarunkowej;

3) po zakonczeniu odbywania odptatnej praktyki absolwenckiej i otrzymuje z tego tytutu miesigczne
$wiadczenie pieni¢zne w wysokosci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za prace;

4) po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania si¢ w PUP, gdy zarejestrowat si¢ jako bezrobotny
w okresie, zgloszonego do CEIDG, zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej, jesli okres
prowadzenia tej dziatalnos$ci stanowi podstawe lub jest uwzglgdniany do nabycia prawa do zasitku;

5) po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania si¢ w PUP, gdy rozwiazat ostatni stosunek pracy lub
stosunek stuzbowy na mocy porozumienia stron, chyba ze porozumienie stron nastapito z powodu
zmiany miejsca zamieszkania lub z powodu upadtosci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy;

6) po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania si¢ w PUP, gdy z wlasnej winy po skierowaniu przez
PUP lub zawarciu umowy nie podjat albo przerwal realizacje formy pomocy, chyba ze powodem
niepodjecia albo przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej;

7) po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania si¢ w PUP, gdy odmowit bez uzasadnionej przyczyny
propozycji prac spolecznie uzytecznych;

8) po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania si¢ w PUP, gdy odmowit udzialu w przygotowaniu IPD.

OKkres pobierania zasilku wynosi

1) 180 dni albo

2) 365 dni — dla bezrobotnych:

a) niepelnosprawnych,

b) bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych posiadajacych Kart¢ Duzej Rodziny,

¢) powyzej 50 roku zycia oraz posiadajagcych jednoczesnie co najmniej lacznie 20-letni okres
zatrudnienia,

d) ktérzy maja na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 18 roku zycia, a w przypadku
dziecka niepetnosprawnego do 24 roku zycia, jezeli kontynuuje nauk¢ w szkole lub uczelni i
legitymuje si¢ orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepelnosprawnosci, a
malzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu
jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego bezrobotnego,

e) samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko w wieku do 18 roku zycia, a w przypadku
dziecka niepelnosprawnego do 24 roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub uczelni i
legitymuje si¢ orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Zasitki, stypendia i dodatki aktywizacyjne przyznane przed dniem wej$cia w zycie ustawy sa
wyptacane w wysokosci i przez okresy wynikajgce z dotychczasowych przepisow.

Osoby, bedace w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy w okresie nieprzystugiwania zasitku dla
bezrobotnych (karencja), nabywaja prawo do zasitku w wysokosci i na okresy wynikajace
z dotychczasowych przepisow.

Przyznane zasitki na podstawie uchylanej ustawy, podlegaja waloryzacji na postawie nowej ustawy.

Wysokos¢ zasitku wynosi
1) 1 721,90 zt w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku;
2) 1 352,20 z1 w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku;
3) dla bezrobotnych posiadajacych co najmniej tacznie 20-letni okres zatrudnienia, przystuguje
zasitek w wysokosci 120 % kwoty zasitku podstawowego.
Zasitek podlega corocznej waloryzacji z dniem 1 czerwca o $rednioroczny wskaznik cen towar6w
i ustug konsumpcyjnych ogoétem w poprzednim roku. Nie dokonuje si¢ waloryzacji zasitkow,
w przypadku, gdy srednioroczny poziom cen towarow i ustug konsumpcyjnych ogdtem nie zmienit
si¢ lub ulegt zmniejszeniu.
Zasilek albo dodatek aktywizacyjny wyplaca si¢ w okresach miesiecznych z dolu na rachunek

platniczy;

Powrot na przyznany wezesniej zasilek
Bezrobotny, ktory utracit status bezrobotnego na okres krétszy niz 365 dni z powodu podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci, lub uzyskiwania przychodu
w wysoko$ci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesiecznie i




zarejestrowat si¢ w PUP jako bezrobotny w okresie 14 dni od ustania zdarzenia, posiada prawo do
zasiltku na okres skrocony o okres pobierania zasitku przed utratg statusu bezrobotnego.

OSWIADCZENIE BEZROBOTNEGO

Uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za skladanie
falszywych zeznan o§wiadczam, co nastepuje:

1. Jestem osoba niezatrudniona i nie wykonuj¢ innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podj¢cia
zatrudnienia albo innej pracy zarobkowej w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacego w danym
zawodzie lub shuzbie.

2. Nie uczg si¢ w szkole, z wyjatkiem szkoty dla dorostych, branzowej szkole II stopnia w formie
stacjonarnej lub zaocznej, w szkole policealnej w formie stacjonarnej lub zaocznej, lub
przystepujacej do egzamindéw eksternistycznych z zakresu programu nauczania Szkoty dla dorostych
lub branzowej szkoty II stopnia, lub ksztalcacej si¢ na studiach niestacjonarnych, lub uczacej si¢ w
szkole artystycznej realizujacej wytacznie ksztalcenie artystyczne.

3. Nie mam statego zrédta dochodu tj.:

a. nie nabylem prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolno$ci do pracy, renty szkoleniowej,
renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za
prace lub $wiadczenia pienieznego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 8 lutego 2023 r. o $wiadczeniu
pieni¢znym przystugujacym cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub Zzotierzy zawodowych, ktorych
$mier¢ nastgpita w zwiazku ze stuzbg albo podj¢ciem poza shuzba czynnos$ci ratowania zycia lub
zdrowia ludzkiego albo mienia, lub renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18
lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej,
Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Shuzby
Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
zohierzy zawodowych oraz ich rodzin),

b. nie nabytem po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia
pozarolniczej dzialalnosci, prawa do nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku
przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku
chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

C. nie nabylem prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanego przez
zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysoko$ci co najmniej najnizszej emerytury albo renty
z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktorych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

d. nie uzyskiwanie miesigcznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za pracg, z wylaczeniem przychoddéw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych
przychodow od $rodkow pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych lub rachunkach
cztonka spotdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej,

e. nie nabylem na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych prawa
do $wiadczenia pielggnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego,

f. nie nabylem na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla
opiekunéw prawa do zasitku dla opiekuna,

g. nie pobieram po ustaniu zatrudnienia §wiadczenia szkoleniowego.

4. Nie jest wpisany do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, jako
prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza za wyjatkiem sytuacji, gdy wskazana dzialalno$¢ jest
zawieszona lub wskazany we wpisie termin podjecia tej dziatalnosci jeszcze nie nadszedt.

5. Nie jestem osoba tymczasowo aresztowana ani nie odbywam kary pozbawienia wolnosci, z
wyjatkiem kary pozbawienia wolno$ci odbywanej poza zakladem karnym w systemie dozoru
elektronicznego.

6. Nie nabylem na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej prawa do zasitku
statego.

7. Nie jestem czlonkiem zarzadu, prokurentem, cztonkiem rady nadzorczej lub likwidatorem spotki
kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych.

8. Nie jestem prokurentem lub pelnomocnikiem przedsigbiorcy bedacego osoba fizyczna,
prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsigbiorcow.

9. Nie jestem wspolnikiem spotki jawnej, partnerem lub czlonkiem zarzadu w spotce partnerskiej,
komplementariuszem w spotce komandytowej, komplementariuszem lub cztonkiem rady nadzorczej
w spotce komandytowo—akcyjnej, prokurentem lub likwidatorem spotki osobowej w rozumieniu
ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych.

10. Nie jestem dyrektorem w radzie dyrektoréw, o ktorej mowa w art. 30073 ustawy z dnia 15
wrze$nia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych.

11. Nie podlegam, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczen spotecznych, z
wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow.

12. Nie podlegam obowigzkowemu ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia lub obowiazkowym
ubezpieczeniom spotecznym w:

a. panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej,

b. panstwie Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacego do Unii Europejskie;j,

C. panstwie nieb¢dagcym strong umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktoérzy moga
korzysta¢ ze swobody przeptywu oso6b na podstawie umoéw zawartych przez te panstwa z Unig
Europejska i jej panstwami cztonkowskimi,

d. Zjednoczonym Krolestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii Polnocnej,

13. Nie prowadzg¢ dziatalnosci gospodarczej w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie na
podstawie zgloszenia do rejestru lub bez takiego zgloszenia, jezeli prawo danego panstwa takiego
zgloszenia nie wymaga.

14. Nie jestem zarejestrowany(a) w innym urze¢dzie pracy jako osoba bezrobotna.

15. Zobowigzuje si¢ do zwrotu otrzymanego zasitku w przypadku otrzymania za ten sam okres
swiadczenia przedemerytalnego, emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej, zasitku chorobowego lub $wiadczenia
rehabilitacyjnego - jezeli organ rentowy nie dokonat stosownych potracen.

16. Zobowigzuje si¢ do:

a. powiadomienia PUP o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w
ztozonych o$wiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystgpienia

b. do zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia, w przypadku niespelnienia warunkow
wymienionych w ustawie.

17. Zostalem(am) pouczony(a) o obowiazku:

a. skladania lub przesylania pisemnego o$wiadczenia o przychodach - pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej - oraz innych dokumentéw niezbednych do ustalenia uprawnien do
$wiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodow,

b. zawiadomienia powiatowego urzedu pracy o fakcie wyjazdu za granic¢ lub innej okolicznosci
powodujacej brak gotowosci do pracy,

¢. powiadomienia urzedu w terminie 7 dni od wyznaczonego dnia o przyczynie niestawiennictwa,



d. powiadomienia powiatowego urzedu pracy o udziale - bez skierowania starosty - w szkoleniu
finansowanym z publicznych $rodkow wspolnotowych i publicznych $rodkow  krajowych,
organizowanym przez inny podmiot niz PUP w terminie 7 dni przed dniem rozpoczgcia szkolenia,

e. przedstawienia zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym
cztonkiem rodziny na druku okreslonym w odrebnych przepisach, w przypadku niezdolno$ci do
pracy wskutek choroby, z wyjatkiem odbywania leczenia w zamknigtym osrodku odwykowym.

Otrzymalem/lam, zapoznalem/kam si¢ i zobowiazuje si¢ do przestrzegania.

(data i podpis bezrobotnego)

(podpis i piecze¢ pracownika PUP)

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan, oswiadczam, iz wszelkie
podane przeze mnie w trakcie rejestracji dane sg zgodne ze stanem faktycznym oraz zostalem
pouczony o warunkach zachowania statusu bezrobotnego.

data i czytelny podpis bezrobotnego

Opracowano na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025r., poz. 620

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE

(Dz. Urz. UE L 119/1 7 4.05.2016 r.), zwany dalej RODO, informujg, ze:

1. rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy jest dobrowolna;

2. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Lobzie
z siedziba: ul. Niepodlegtosci 13, 73-150 Lobez, reprezentowany przez Dyrektora;

3. we wszystkich sprawach zwigzanych =z przetwarzaniem danych osobowych nalezy
kontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony Danych: e-mail: iod@powiatlobeski.pl, wysytajac
pisemng korespondencj¢ na adres jak w pkt 2 z dopiskiem ,,JOD” lub telefonicznie pod nr:
516 437 059;

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji zadan wynikajacych
z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz.
620) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b, c oraz art. 9 ust. 2 lit. b, g - RODO;

5. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty upowaznione na podstawie przepisow
prawa oraz te, z ktorymi zawarto umowy powierzenia danych lub na postawie innego
instrumentu prawnego;

6. dane osobowe beda przechowywane przez okres posiadania przez Panig/Pana statusu osoby
bezrobotnej lub poszukujgcej pracy oraz w obowigzujacym okresie przechowywania
dokumentacji okre§lonym w Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt wprowadzonym
Zarzadzeniem Dyrektora PUP w Lobzie w zwiazku z ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;

7. posiada Pani/Pan prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, usunigcia;

8. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych, dotyczacych
Pani/Pana narusza przepisy RODO;

9. podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem; ustawa z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) jest obligatoryjne;


mailto:iod@powiatlobeski.pl

10. Panstwa dane osobowe nie bgda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji ani profilowania, o ktorym mowa w art. 22 RODO.



