Krajowy
‘ Fundusz
Szkoleniowy

URZAD PRACY

OGLOSZENIE O NABORZE

Na podstawie § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja
2014r. w sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U.z 2018 r., poz. 117)

POWIATOWY URZAD PRACY W LOBZIE OGLASZA 11 NABOR WNIOSKOW
O PRZYZNANIE SRODKOW Z REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO W ROKU 2025 NA FINANSOWANIE KOSZTOW
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW

TERMIN NABORU WNIOSKOW

od 13 listopada 2025 r. od godziny 7:30
do 21 listopada 2025 r. do godziny 15:30

Pula $rodkéw finansowych ramach Il REZERWY
Krajowego Funduszu Szkoleniowego wynosi 36477 00 zt

Uwaga!

Przewidywane dzialania objete dofinansowaniem muszg rozpoczaé sie do
22 grudnia 2025 roku!

Whioski przyjmowane beda w formie:

1) papierowej (podpisane przez osobe/y upowazniong/e) dostarczone do siedziby tut.
Urzedu,
wystane za posrednictwem operatora pocztowego lub przesytka kurierska;

2) elektronicznej za posrednictwem platformy praca.gov.pl, na adres skrzynki podawczej
ePUAP: puplobez1/SkrytkaESP lub edoreczenia.gov.pl.

Rekomendujemy do skladania Wnioskow w wersji elektronicznej poprzez
portal praca.gov.pl PSZ-KFS - praca.gov.pl



https://www.praca.gov.pl/eurzad/uslugi-elektroniczne/kreator-wnioskow/PSZ-PU
https://www.praca.gov.pl/eurzad/uslugi-elektroniczne/kreator-wnioskow/PSZ-KFS

Whiosek zlozony w formie elektronicznej powinien posiada¢é:

e kwalifikowany podpis -elektroniczny (podpis musi by¢ ztozony na wniosku oraz
wszystkich zatgcznikach przez osobe dziatajgcg w imieniu pracodawcy) albo

e podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ushug administracji
publicznej ePUAP (podpis musi by¢ ztozony na wniosku oraz wszystkich zalacznikach
przez osobg dziatajgca w imieniu pracodawcy). W przeciwnym razie — wniosek pozostanie
bez rozpatrzenia. Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy ePUAP,
niewlasciwie przestane lub uszkodzone pliki.

O dacie przyjecia wniosku decyduje data wplywu do Urzedu.

Whniosek o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia wraz z zalacznikami umieszczony jest na
stronie internetowej Urzedu http://pup.lobez.ibip.pl/public/ w zaktadce ,,Krajowy Fundusz
Szkoleniowy™".

Whiosek oraz zalgczniki powinny by¢é wypelnione w sposob czytelny (komputerowo,
maszynowo, badz wyraznym drukowanym pismem). Nie nalezy modyfikowa¢ i usuwac

elementow wniosku i1 zalgcznikow. Ewentualne dodatkowe informacje nalezy sporzadzi¢ jako
dodatkowy zatacznik.

Whiosek nalezy podpisa¢ CZYTELNIE imieniem i nazwiskiem wnioskodawcy.
Whioski zlozone na innym druku nie beda rozpatrywane.

Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na pismie,
w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym przez Urzad terminie lub

2) niedotgczenia wymaganych we wniosku zatacznikow, w tym zalgcznikow okreslonych
W § 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018
r. poz. 117)

Wazne!

Przed wypehieniem dokumentow nalezy zapoznaé¢ si¢ z ,,Regulaminem przyznawania
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i
pracodawcy w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Lobzie” . O dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego moze wystapi¢ kazdy pracodawca, posiadajagcy siedzibe lub miejsce
prowadzenia dziatalnosci
w powiecie tobeskim, ktory wpisuje si¢ W jeden z priorytetow ustalonych w 2025 roku przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej .


http://pup.lobez.ibip.pl/public/

NA CO MOZNA PRZEZNACZYC SRODKI
KFS?

Zgodnie z art. 69 a pkt 2. Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy srodki
KFS mozna przeznaczy¢ na:

1)

2)
3)

4)

5)

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku

z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow z KFS;

kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczeniu ksztalcenia;

Ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsSliwych wypadkéw w  zwigzku z podjetym

ksztalceniem.

KRYTERIA NABORU:

Wsparcie przyznawane bedzie w pierwszej kolejnosci pracodawcom, ktoérych wnioski beda spetniaty
wymagania okre$lone w co najmniej jednym z przyjetych priorytetow

W 2025 roku, priorytety wydatkowania srodkow rezerwy przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

10. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku.

11. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji os6b z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci.

12. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z niskim wyksztalceniem.

13. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére
powiatowe urzedy pracy okreslaja na podstawie wybranych przez siebie dokumentow
strategicznych, anmaliz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy
wojewodztwa.

Powiatowy Urzad Pracy udziela wsparcia z KFS w ramach tego priorytetu na ksztatcenie
ustawiczne w inteligentnych specjalizacjach zidentyfikowanych w oparciu o Inteligentne
specjalizacje Wojewodztwa Zachodniopomorskiego

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajacego (wedlug
stanu na 1 stycznia 2025 roku) odpowiedniego kodu PKD — okreslonego przez urzad pracy
oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie konieczno$ci nabycia
nowych umiejetnosci

Inteligentne specjalizacje — okreslaja obszary gospodarcze o najwiekszych mozliwosciach
rozwojowych majacych potencjat do budowania przewagi konkurencyjne;.
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Ponizej Inteligentne specjalizacje Pomorza Zachodniego:

e Technologie i ustugi przysztosci,

Inteligentne metody wytwarzania wyrobow i maszyn,
e Produkty chemiczne dla zrownowazonego rozwoju,

e Przetworstwo naturalne nowej generacji,

o Niebieska gospodarka i zielony transport,

e Turystyka i jakos¢ zycia

Branze wybrane na podstawie Strategii Rozwoju wojewodztwa
zachodniopomorskiego do 2030 roku. Dokument dostepny w zakladce Nabor Rezerwa
KFS 2025.

ZE WZGLEDU NA RACJONALNOSC WYDATKOWANIA
SRODKOW Z KFS ORAZ ZGODNIE Z OPINIA
POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY:

1) koszt ksztalcenia ustawicznego jednego uczestnika w ciggu jednego roku nie moze przekroczy¢
kwoty 6 000 PLN

2) wyklucza si¢ finansowanie studiow podyplomowych,

3) w pierwszej kolejnoscei srodki beda kierowane do:

podmiotow prywatnych, wg ich wielko$ci: mikroprzedsigbiorstw, matych przedsiebiorstw,

srednich przedsigbiorstw, duzych przedsi¢biorstw

podmiotéw niekorzystajacych do tej pory ze srodkow KFS.

PRZY ROZPATRYWANIU WNIOSKU STAROSTA (PUP)
DODATKOWO UWZGLEDNIA m.in.:

1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS na
dany rok;

2) zgodno$¢  kompetencji nabywanych przez uczestnikow  ksztalcenia  ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty wushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow KFS
w poroéwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze s$rodkow KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére bedg objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkow KFS;

7) uzasadnienie potrzeby ksztatcenia ustawicznego

8) mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitow, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;



Z uwagi na duze zainteresowanie w$rod pracodawcow, ktore w kazdym naborze przewyzsza
mozliwosci finansowe Powiatowego Urzedu Pracy w Lobzie wnioski beda opiniowane i
oceniane zgodnie § 7a ,,Regulaminu przyznawania Srodkow na ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow w ramach KFS”.

W celu otrzymania punktéw za posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia certyfikatow
jakosci oferowanych ustug, nalezy zataczy¢ kserokopi¢ ocenianego dokumentu do wniosku.
Brak kserokopii certyfikatu jakosci, skutkuje brakiem punktow za jego posiadanie.

Zasady przyznawania, wydatkowania, dokumentowania oraz rozliczania  otrzymanych
i wydatkowanych $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przez Powiatowy Urzad Pracy
w Lobzie w 2025 roku dostgpne sa na stronie internetowej Urzedu http://pup.lobez.ibip.pl/public/ w
zaktadce Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Sporzadzit: Izabela Piec



