STAZ

Podstawa prawna:
» Ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
» Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.

w sprawie szczegofowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych

Czym jest staz?

Staz oznacza nabywanie przez osobe bezrobotng wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie zadan w
miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Pozwala na zdobycie doswiadczenia
zawodowego, stwarzajgc tym samym wiekszg szanse
na uzyskanie zatrudnienia.

Odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez Staroste reprezentowanego przez Powiatowy Urzad
Pracy (PUP) z organizatorem stazu i osobg bezrobotng wedtug programu stazu
okreslonego w umowie.

PUP sprawuje nadzér nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego
i wyptaca stypendium.

Kto moze organizowac staze?

pracodawca

przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikéw

podmiot ekonomii spoteczne;j

rolnicza spétdzielnia produkcyjna

petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego, zamieszkujgca i
prowadzgca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny rachunek,
dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym lub prowadzgca dziat specjalny produkgciji rolne;j

ANENENENEN

Co zrobi¢ aby zorganizowaé staz?

Pracodawca, ktéry chce zorganizowac staz dla osoby bezrobotnej sktada do PUP kompletnie
wypetniony wniosek o zorganizowanie stazu, ktory jest dostepny w siedzibie PUP
(pokdj nr 4) lub na stronie internetowe;.

Organizator stazu ma mozliwos¢ we wniosku wskaza¢ imie i nazwisko osoby bezrobotnej,
ktorg chce przyjac na staz.



Jak uzyskac staz?

O skierowanie na staz mozna ubiega¢ sie w PUP. Mozna takze samodzielnie znalez¢
Pracodawce, ktory podejmie sie organizacji miejsca stazu. Jednak to, czy staz zostanie
zorganizowany i czy zostanie wydane skierowanie na wolne miejsce odbywania stazu
zalezne jest od posiadania odpowiednich srodkéw finansowych przez PUP.

Informacja dla Organizatora stazu

Na wniosek osoby bezrobotnej odbywajgcej staz Organizator zobowigzany jest
do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania
stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Organizator za ostatni miesigc odbywania jest
zobowigzany udzieli€ dni wolnych przed uplywem terminu zakonczenia stazu. Przy
niepetnym miesigcu odbywania stazu przystugujgcy bezrobotnemu wymiar dni wolnych
oblicza sie proporcjonalnie, zaokraglajac w gére do petnych dni.

Nadzor nad odbywaniem stazu sprawuje PUP, natomiast Organizator wyznacza opiekuna
osoby bezrobotnej odbywajacej staz, ktory udziela wskazowek i pomocy w wypetnianiu
powierzonych zadan oraz pos$wiadcza podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych
w sprawozdaniu osoby bezrobotne;.

v' Osoba bezrobotna nie moze odbywaé ponownie stazu u tego samego Organizatora na
tym samym stanowisku, na ktéorym wczesniej odbywata staz.

v' Bezrobotny nie moze odbywa¢ stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej
odbywat staz, byt zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania
zawodowego lub wykonywat inng prace zarobkowa, jezeli od dnia zakonczenia
poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego
organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesigce. taczny okres stazy realizowanych
przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

v' tagczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy
w okresie kolejnych 10 lat.

v' U Organizatora stazu, ktéry jest Pracodawca, staz mogg odbywaé jednoczesnie osoby
bezrobotne w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikow zatrudnionych przez
Organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

v" U Organizatora stazu, ktéry nie jest Pracodawcg staz moze odbywac¢ jednoczesnie jedna
osoba bezrobotna.

v" Opiekun osoby bezrobotnej odbywajacej staz moze jednoczesnie sprawowaé opieke nad
nie wiecej niz trzema osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.

v' Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 3 miesiecy. Czas
realizacji programu stazu bezrobotnego bedacego osobg niepetnosprawng zaliczong do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekraczaé
7 godzin na dobe i 35 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym
okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

v' Osoba bezrobotna nie moze odbywa¢ stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej,
w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

v' W uzasadnionym przypadku, na wniosek Organizatora Starosta (PUP) moze wyrazi¢
zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy



zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu
pracy.
v" Organizator po zakonczeniu realizacji stazu wydaje osobie bezrobotnej opinie,

zawierajgcg informacje o0 zadaniach realizowanych przez osobe bezrobotng
i umiejetnosciach  praktycznych  uzyskanych w trakcie odbywania stazu.

Informacje dla osoby bezrobotnej skierowanej do odbycia stazu

Osoba bezrobotna skierowana do odbycia stazu sporzgdza sprawozdanie z przebiegu stazu,
zawierajgce informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub
umiejetnosciach zawodowych.

Po zakonczeniu stazu Starosta (PUP) wydaje bezrobotnemu zaswiadczenie o odbyciu stazu
na podstawie sprawozdania bezrobotnego o przebiegu stazu oraz wydanej opinii przez

Organizatora stazu.

W przypadku otrzymania skierowania na staz poza miejscem zamieszkania, mozna ubiegaé
sie 0 zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu

Jaka jest wysokos¢ stypendium stazoweqo?

v Osobie bezrobotnej w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium
w wysokosci 160% kwoty zasitku dla bezrobotnych.

v W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru stazu wysokos$¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie.

Czy stypendium przystuguje w czasie niezdolnosci do pracy?

v’ Stypendium za okres odbywania stazu nie przystuguje za dni nieobecnosci na stazu.

v Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na stazu w przypadku usprawiedliwienia tej
nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem Ilub organem administracji
publicznej.

v’ Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy osoba bezrobotna zachowuje prawo do
stypendium w wysokosci 50 % kwoty stypendium.

Dla kogo sa staze?

Na wniosek Pracodawcy PUP moze skierowa¢ osobe bezrobotng do odbycia stazu przez
okres od 3 do 6 miesiecy bez nawigzywania stosunku pracy.

Kiedy staz moze zostac¢ przerwany?

Staz moze zostaé przerwany:

vz tytulu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osobe bezrobotng odbywajgcg staz trwajgcego co najmniej
miesigc

v Starosta (PUP) na wniosek organizatora stazu lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii
organizatora stazu i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego
mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:


https://poznan.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki

v nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu

v' naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegolnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych lub spozywania w
miejscu pracy alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych

v"usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

UWAGA!
Osoba, ktéra z wiasnej winy nie podjeta albo przerwata realizacje stazu:

v zwraca koszty przejazdu — o ile zostaly poniesione
v" nie moze korzysta¢ z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej

przerwania, chyba ze powodem przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej na okres nie krotszy niz
miesigc

Co nalezy dotaczy¢ do wniosku?

Do wniosku nalezy dotaczyé:
Program stazu (zatgcznik nr 1).

2. Kserokopia aktualnego zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej (w przypadku osob fizycznych i wspdlnikow spétki cywilnej) lub
kserokopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sagdowego (w przypadku
pozostatych podmiotéw gospodarczych).

3. Kserokopia uchwaly w sprawie powofania jednostki oraz Statutu (w przypadku
jednostek podlegtych gminie lub powiatowi).

4. W przypadku rolnikéw — dokument potwierdzajgcy fakt prowadzenia gospodarstwa
rolnego (zaswiadczenie lub aktualna decyzja o podatku z wiasciwego urzedu
miejskiego/gminy), a w przypadku rolnikow prowadzacych dzial specjalny w
produkcji rolnej — zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o prowadzeniu dziatéw
specjalnych produkc;ji rolnej.

5. Oswiadczenie wnioskodawcy o niezaleganiu z zaptatg zobowigzan podatkowych
wobec Urzedu Skarbowego, wobec ZUS, o niezaleganiu z wyptatg wynagrodzen
wobec zatrudnionych pracownikéw. (zatgcznik nr 2).

6. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego prowadzenie dziatalnosci we wskazanym
miejscu odbywania stazu (dotyczy sytuacji, gdy miejsce odbywania stazu nie jest
siedzibg firmy, a adres ten nie widnieje w zadnym z powyzszych zatgcznikéw) — nie
dotyczy jednostek publicznych.

7. Uwierzytelniona kserokopia petnomocnictwa do reprezentowania Organizatora.
Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca wniosek i umowe jest
upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania Organizatora w dokumencie
rejestracyjnym.

SZCZEGOLOWE INFORMACJE

Szczegotowe zasady ubiegania sie o staz oraz wniosek o zorganizowanie stazu
mozna uzyskaé¢ w Referacie ds. stazy i wsparcia zatrudnienia
(pokdj nr 4) lub pod numerem telefonu: 91 39 740 88 wew. 34, 39



