SCIEZKA UBIEGANIA SIE O ORGANIZACJE STAZU

Pracodawcal/przedsiebiorca sktada do Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) wniosek o
organizacje stazu, wraz z zatgcznikami: wydruk z CEiDG lub KRS, program stazu i
oswiadczenie o niezaleganiu wobec ZUS i Urzedu Skarbowego.

PUP pisemnie informuje Pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie do 30
dni (wniosek, ktéry nie zawiera wszystkich wymaganych informaciji oraz zatgcznikéw,
pozostaje bez rozpatrzenia).

Referat Posrednictwa Pracy na podstawie kwalifikacji wskazanych we wniosku przez
Pracodawce, kieruje osoby bezrobotne.

PUP wydaje skierowanie do odbycia stazu dla wybranej osoby/oséb bezrobotnych.
Pracodawca wypetnia skierowanie/skierowania i zwraca do PUP.

Pracodawca kieruje osobe bezrobotng na badania lekarskie (na wskazane
stanowisko w skierowaniu do odbycia stazu wydane przez PU) i informuje PUP o
uzyskanym orzeczeniu lekarskim.

Strony ustalajg okres trwania umowy i termin podpisania umowy z PUP.

Pracodawca nie pozniej niz do 5-go dnia kazdego m-ca przedktada do PUP oryginat
listy obecnosci.

Po zakonczonym stazu PUP w okresach comiesiecznych monitoruje zatrudnienie.
Pracodawca zobowigzany jest wéwczas do sktadania dokumentéw potwierdzajgcych
zatrudnienie tj.:

- druk ZUS RCA,

- kserokopia listy obecnosci, potwierdzona za zgodnosc¢ z oryginatem.



