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URZAD PRACY

Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie to dofinansowanic dla osob bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Lobzie, ktére wyrazaja zainteresowanie przeprowadzka
podyktowana podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczgciem dziatalnosci
gospodarczej

w miejscowosci poza dotychczasowym miejscem zamieszkania. Bezrobotny sktada wniosek
do siedziby PUP w Lobzie. Po pozytywnym zaopiniowaniu Starosta (PUP), na podstawie
umowy, moze przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez bezrobotnego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania, jezeli:

e 7 tytulu ich wykonywania bgdzie osiggat wynagrodzenie lub przychod w wysokosci
€O najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie,

e odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwiagzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

e bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prace zarobkowa lub bedzie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 180 dni.

Osoba bezrobotna, ktora otrzyma bon, zobowigzana jest nie p6zniej niz w terminie 30 dni
nastepujacych po uplywie 240 dni od dnia podpisania umowy z PUP zlozy¢ o$wiadczenie
lub dokumenty potwierdzajace spelnienie warunkow o zatrudnieniu, wykonywaniu innej
pracy zarobkowej lub prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej przez okres 180 dni.

Warunki przyznania bezrobotnemu bonu na zasiedlenie:

e Przyznanie wsparcia jest uzaleznione od oceny doradcy ds. zatrudnienia oraz analizy
Twojej sytuacji zawodowej na aktualnym runku pracy.

e Starosta (PUP) moze przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku z podjgciem, poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania, zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarcze;.

e Bon na zasiedlenie zostanie przyznany w wysokosci okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia. Warto§¢ bonu na zasiedlenie
przyznawanego przez PUP w Lobzie wynosi do 11.000 zk.



http://kolobrzeg.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki

e Obowigzuje zabezpieczenie ewentualnego zwrotu przyznanych srodkéw — poreczenie
wekslowe. Wymaganych jest 2 poreczycieli z zarobkami minimum 4.300,00z1 netto
lub 1 porgczyciel zarabiajacy minimum 5.000,00 zI netto miesigcznie. Dochody
powinny by¢ wolne od innych zobowigzan oraz wyrokéw alimentacyjnych.
(o$wiadczenie poreczyciela wraz z dokumentem potwierdzajagcym wysokosé
osigganego dochodu nalezy dotgczy¢ do wniosku).

Jakie sa obowiazki wynikajace z otrzymanego bonu?

Jesli otrzymasz bon na zasiedlenie, zobowigzany zostaniesz:

o nie pozniej niz w terminie 30 dni nastepujacych po uplywie 240 dni od dnia
podpisania umowy z PUP dostarczy¢ do PUP w Lobzie o§wiadczenie lub dokumenty
potwierdzajace spelnienie warunkéw o zatrudnieniu, wykonywaniu innej pracy
zarobkowej lub prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej przez okres minimalnie 180 dni
(rozliczenie);

e do 7 dni od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy umowe¢ lub inny dokument
potwierdzajacy podjecie zatrudnienia.

W przypadku niewywigzania si¢ z powyzszych obowiazkéw bedziesz zobowigzany

do okreslonego W przepisach prawa zwrotu kwoty bonu w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia
wezwania Starosty (PUP).

Szczegolowe informacje mozna uzyska¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lobzie
w sekretariacie oraz pod nr tel.: 91 397 40 88.

Podstawa prawna

e UStawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy 1 stuzbach =zatrudnienia
(Dz.U. z 2025 r. poz. 620) - art. 208.
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