(miejscowo$c¢ i data)

(imie i nazwisko)

(adres zamieszkania) ((

POWIATOWY URZAD PRACY

(PESEL)
Powiatowy Urzad Pracy

w Lobzie
Nr wniosku:

(wypetnia PUP)
WNIOSEK

O ZAWARCIE UMOWY O ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU
DLA BEZROBOTNEGO LUB POSZUKUJACEGO PRACY NA SZKOLENIE

Na podstawie art. 206 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
i na podstawie skierowania z dnia zwracam sie z prosbg o zawarcie umowy
0 zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania szkolenia:

(nazwa szkolenia)

(nazwa i adres jednostki szkolgcej)

Zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania,

g,

(doktadny adres)
do miejsca odbywania szkolenia

(doktadny adres)

i powrotu:

o pojazdem silnikowym tj.

o publicznym $rodkiem komunikaciji tj.

Whnioskowany okres zwrotu kosztéw przejazdu (od —do )

Nalezng mi kwote prosze o przekazanie na nizej podany rachunek bankowy:

(nazwa banku)

Nr konta




Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z ,Regulaminem przyznawania i rozliczania zwrotu kosztow
przejazdu oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej Ilub udzialu w formie pomocy.” dostepnym na  stronie:
http://pup.lobez.ibip.pl/public/ w zaktadce - ,SZKOLENIA” i akceptuje jego warunki.

(czytelny podpis Wnioskodawcy)

ADNOTACJA PUP

ZATWIERDZAM / NIE ZATWIERDZAM

(podpis dyrektora PUP)



http://pup.lobez.ibip.pl/public/

Zalacznik nr 1 do umowy
o finansowanie kosztéw przejazdu dla bezrobotnego lub poszukujgcego pracy na szkolenie

ZASADY FINASOWANIA KOSZTOW PRZEJAZDU NA SZKOLENIE

Zgodnie z art. 206 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
Dyrektor PUP moze dokonywaé¢ z Funduszu Pracy zwrotu kosztéw z tytutu przejazdu na szkolenie,
gdy spetnione sg tgcznie nastepujgce warunki:
e na podstawie skierowania lub informacji Powiatowego Urzedu Pracy podjeta zatrudnienie,
inng prace zarobkowg lub udziat w formie pomocy
zostata zawarta umowa ze Starostg (PUP)
uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychéd w wysokosci nieprzekraczajgcej 200%
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Zwrot kosztow przejazdu ma wylgcznie charakter uznaniowy. Liczba oséb objeta zwrotem
kosztéw przejazdu uzalezniona jest od posiadanych srodkéw przeznaczonych na ten cel w danym
roku budzetowym, tym samym wnioski rozpatrzone negatywnie z powodu braku funduszy nie
podlegajg zadnym srodkom zaskarzenia.

Warunkiem otrzymania refundacji jest podpisanie umowy na podstawie pozytywnie
rozpatrzonego wniosku o zawarcie umowy o zwrot kosztéw przejazdu.

Skierowana osoba bezrobotnal poszukujgca pracy sktada do PUP:

1. wniosek o zawarcie umowy o zwrot kosztow przejazdu dla bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy na szkolenie (wniosek nalezy ztozy¢ w terminie do 7 dni kalendarzowych od daty
skierowania do udziatu w szkoleniu).

2. Rozliczenie faktycznie poniesionych kosztéw przejazdu dla bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy na szkolenie w terminie do 14 dni kalendarzowych, po miesigcu w ktérym poniesiono
faktyczne koszty przejazdu lub w przypadku checi uzyskania jednorazowego zwrotu za caty
okres szkolenia w terminie 14 dni kalendarzowych od zakonczenia szkolenia, wraz
z wymaganymi zatgcznikami:

a) kserokopig listy obecnosci
b) imienny bilet miesieczny/bilety jednorazowe lub imienna faktura/rachunek za paliwo.

Druk rozliczenia faktycznie poniesionych kosztéw przejazdu dla bezrobotnego Ilub
poszukujacego pracy na szkolenie jest dostepny w siedzibie PUP w Referacie ds. szkolen
i poradnictwa zawodowego (pokéj nr 3), w Punkcie Obstugi Klientéw w Resku oraz na stronie
internetowej www.pup.lobez.ibip.pl w zaktadce ,SZKOLENIA” .

Zwrot kosztéw dokonywany jest wylacznie na rachunek bankowy.

UWAGA'!

Osoba bezrobotna/poszukujgca pracy zobowigzana bedzie do zwrotu kosztéw przejazdu,
w przypadku, gdy:

v' z wlasnej winy nie podejmie lub nie ukonczy szkolenia

v zostanie skierowana do odbycia szkolenia na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub
sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btad
Starosty (PUP)

Wyjatkiem jest niepodjecie lub przerwanie szkolenia z tytutu podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, trwajagcego co najmniej miesigc!

Zapoznalem(am) sie z trescig zasad i przyjmuje do wiadomosci powyzsze.

- (dataiczytelny podpis Wnioskodawey)



http://www.pup.lobez.ibip.pl/

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB BEZROBOTNYCH |
POSZUKUJACYCH PRACY ORAZ NIEZAREJESTROWANYCH KORZYSTAJACYCH Z POMOCY
OKRESLONEJ W USTAWIE
O PROMOCJI ZATRUDNIENIA | INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej: ,RODQO?”), informujemy:

1. Kto jest Administratorem danych osobowych?

Administratorem Twoich danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w tobzie, ktérego reprezentuje
Dyrektor.

Kontakt z Administratorem danych osobowych jest mozliwy listownie na adres: ul. Niepodlegtosci 13, 73-
150 tobez, drogg elektroniczng przez e-mail: pup@powiatlobeski.pl lub telefonicznie pod numerem:
91 39 740 88.

2. Z kim sie skontaktowaé¢ w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych?

We wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, jak rowniez w przypadku pytah
lub watpliwosci, mozesz skontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail:
iod@powiatlobeski.pl, wysytajac pisemng korespondencje na adres jak w pkt. 1 z dopiskiem ,,JOD” lub
telefonicznie pod numerem: 511 448 499.

3. Jaki jest cel i podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych?
Twoje dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

> realizacji zadania publicznego w zwigzku z realizacjg zadan, ustug i instrumentdéw rynku pracy, m.in. w
celu rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy, prowadzenia rejestru tych oséb, objecia
0s0b lub podmiotéw uprawnionych ustugami i instrumentami rynku pracy, przyjmowania i rozpatrywania
wniosku o przyznanie jednorazowo srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zawierania umow
dotacji w sprawie przyznania osobie bezrobotnej $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
realizacji zapisow okreslonych w ww. umowie dotacji i archiwizacji tejze umowy, realizacji obowigzkéw
wynikajgcych z przepiséw prawa, w tym podatkowych i ksiegowych, dochodzenia, ustalenia lub obrony
przed roszczeniami, prowadzenia rozliczen, archiwalnym — na podstawie niezbednosci do wykonania
zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej
powierzonej Administratorowi, niezbednosci do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
Administratorze, niezbednosci do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez
Administratora lub osobe, ktérej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, niezbednosci ze wzgledéw
zwigzanych z waznym interesem publicznym (art. 6 ust. 1 lit. c) i €) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b), g)
RODO w zw. z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy i przepisami rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy, innymi przepisami z zakresu polityki
rynku pracy i zwigzanymi z dziatalno$cig Administratora oraz ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego);

> zawarcia i wykonania stosownych uméw — na podstawie niezbednosci do wykonania umowy, ktorej
strong jest osoba, ktérej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktdérej dane dotyczg,
przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO i przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny).

4. Zjakich zrodet Administrator pozyskuje dane osobowe?

Dane osobowe s3g pozyskiwane bezposrednio od Ciebie. Administrator moze pozyskiwa¢ dane osobowe
réwniez z rejestrow centralnych, w tym od Ministra wtasciwego do spraw pracy w zakresie okreslonym
przepisami prawa, z publicznych stuzb zatrudnienia lub innych podmiotow, w szczegdlnosci jednostek
organizacyjnych pomocy spofecznej oraz jednostek obstugujgcych swiadczenia rodzinne, realizujgcych
zadania na podstawie ustawy lub odrebnych przepiséw albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez
podmiot publiczny.

5.  Czy musisz poda¢ nam swoje dane osobowe?

Korzystanie z ustug Administratora jest dobrowolne, jednakze jako podmiot realizujgcy zadania na podstawie
ustawy jesteSmy zobowigzani do prowadzenia dokumentacji w sposdb okreslony przepisami prawa, w
szczegolnosci z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych i dokumentow elektronicznych, w tym do
prowadzenia rejestru oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy z wykorzystaniem danych osobowych tych
os6b. Podanie przez Ciebie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Obowigzek podania przez
Ciebie danych osobowych wynika z wtasciwych przepiséw prawa, w szczegoélnosci ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promogiji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Niepodanie danych osobowych bedzie skutkowato
brakiem mozliwosci realizacji okreslonych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz mozliwosci
udzielenia pomocy przewidzianej w w/w ustawie.

Podanie przez Ciebie danych osobowych w zakresie niewymaganym przepisami prawa jest dobrowolne.
6. Jaki jest zakres przetwarzanych przez nas danych osobowych?

Zakres danych osobowych, ktére zostajg pozyskane, okresla ustawodawstwo i rozporzgdzenia wykonawcze
regulujgce promocje zatrudnienia i instytucje rynku pracy, wymieniajgc w tym w szczegélnosci: imie albo
imiona i nazwisko oraz pte¢, obywatelstwo albo obywatelstwa, numer PESEL, imiona rodzicow, date i

4



miejsce urodzenia, nazwisko rodowe, stan cywilny oraz informacje o pozostawaniu albo niepozostawaniu
matzonka w rejestrze bezrobotnych i poszukujgcych pracy, liczbe dzieci na utrzymaniu, adres zameldowania
na pobyt staly lub czasowy oraz adres do korespondencji, wyksztatcenie, ukonczone szkoty, zawody
wyuczone, zawody wykonywane, kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz zawdd, w ktérym osoba ta
chciataby pracowa¢ i ma ku temu odpowiednie kompetencje i kwalifikacje potwierdzone stosownymi
dokumentami lub udokumentowang ciggtos¢ pracy w okresie minimum 6 miesiecy, poziom znajomosci
jezykdéw obcych, posiadane uprawnienia zawodowe, rodzaj i stopien niepetnosprawnosci, jezeli dotyczy,
okresy zatrudnienia z podaniem nazwy pracodawcy, zajmowanego stanowiska pracy, wymiaru czasu pracy i
podstawy wykonywania pracy, okresy wykonywania innej pracy zarobkowej i optacania skfadek na
ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, inne okresy zaliczane do okresu
uprawniajgcego do zasitku dla bezrobotnych, o ktérych mowa w ustawie, sposoby rozwigzania stosunku albo
stosunkéw pracy (stosunku albo stosunkéw stuzbowych) w ostatnich 6 miesigcach przed dniem rejestracji w
zakresie koniecznym do ustalenia uprawnien do zasitku dla bezrobotnych, kierunki szkolen, ktérymi jest
zainteresowany, oraz ewentualne zainteresowanie podjeciem zatrudnienia w krajach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, fakty niezbedne do ustalenia mozliwosci przyznania statusu bezrobotnego, numer rachunku
bankowego w przypadku posiadania.

7. Kto moze by¢ odbiorcg Twoich danych osobowych?

Administrator, chcgc zapewni¢ realizacje praw oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, jak i sprawng
organizacje w zakresie swojej dziatalnosci, moze przekazywaé¢ dane osobowe:

> podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa, w tym publicznym stuzbom zatrudnienia lub
innym podmiotom, realizujgcym zadania na podstawie ustawy lub odrebnych przepiséw albo na skutek
powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny, w zakresie niezbednym do prawidtowej realizacji tych
zadan, w szczegodlnosci jednostkom organizacyjnym pomocy spotecznej oraz jednostkom obstugujgcym
Swiadczenia rodzinne;

> personelowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prace oraz personelowi zatrudnionemu na podstawie
umow cywilnoprawnych;

> podmiotom, kidére na podstawie odrebnie zawartych umow wspotpracujg z Administratorem, w tym
pracodawcom, przedsiebiorcom, instytucjom szkoleniowym, dostawcom ustug zaopatrujgcych
Administratora w rozwigzania techniczne, organizacyjne i informatyczne, umozliwiajace realizacje zadan
oraz zarzgdzanie, w szczegolnosci dotyczy to podmiotéw wykonujgcych ustugi z zakresu konsultacji,
obstugi prawnej, obstugi i serwisu sprzetu, w tym teleinformatycznego, dostawy oprogramowania;

> podmiotom prowadzgcym dziatalno$¢ pocztowa;

> audytorom, kontrolerom lub podmiotom upowaznionym z mocy przepiséw prawa do dokonywania
kontroli;

> kancelariom prawnym wspotpracujgcym z Administratorem;
» osobom upowaznionym przez Ciebie.
8. Jakie masz uprawnienia w zwigzku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych?

W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora Twoich danych osobowych masz prawo do:

> w sytuacjach, gdy przetwarzanie danych odbywa sie w oparciu o Twojg zgode na przetwarzanie danych,
cofniecia tej zgody w dowolnym momencie, ale przetwarzanie danych przed cofnieciem zgody
pozostanie zgodne z prawem. Wycofanie zgody moze nastgpi¢ droga telefoniczng, e-mailowg lub
pocztowg na adres wskazany w pkt. 1;

> do wniesienia w kazdej chwili sprzeciwu — w zwigzku z Twojg szczegdlng sytuacjg — wobec
przetwarzania Twoich danych w celach zwigzanych z realizacjg prawnie uzasadnionego interesu
Administratora, w ktérym to przypadku Administrator przestanie przetwarza¢ Twoje dane w tych celach,
chyba ze bedzie
w stanie wykazac¢, ze w stosunku do Twoich danych istniejg dla niego wazne prawnie uzasadnione
podstawy, ktére sg nadrzedne wobec Twoich intereséw, praw i wolnosci lub Twoje dane bedg niezbedne
do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

dostepu do tresci danych oraz otrzymania ich kopii,
sprostowania danych,
usuniecia danych (,prawo do bycia zapomnianym”), w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO,

ograniczenia przetwarzania danych,

YV VYV VYV V V

przenoszenia danych w zakresie, w jakim Twoje dane sg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w
celu zawarcia i wykonywania umowy lub przetwarzane na podstawie zgody, tj. do otrzymania od
administratora Twoich danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
nadajgcym sie do odczytu maszynowego; mozesz tez przestac¢ te dane innemu administratorowi danych.

Ze wzgledu na rodzaj $wiadczonych przez Administratora ustug powyzsze prawa mogg podlegac
ograniczeniu, ze szczego6lnym uwzglednieniem: prawa do trwatego usuniecia, ograniczenia przetwarzania
danych oraz sprzeciwu wobec ich przetwarzania. Ograniczenia w realizowaniu praw 0sdéb, ktére swoje dane
powierzyty Administratorowi wynikajg z regulacji wprowadzonych obowigzujgcymi przepisami prawa.

9. Czy mozesz wnies¢ skarge na przetwarzanie Twoich danych osobowych?



Gdy uznasz, ze przetwarzanie danych osobowych Ciebie dotyczgcych narusza przepisy RODO, masz prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. Czy Twoje dane osobowe sg przedmiotem zautomatyzowanych decyzji, w tym profilowania?

Panstwa dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani
profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO.

11. Czy Twoje dane beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej?

Administrator nie ma zamiaru przekazywa¢ Twoich danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizaciji
miedzynarodowej, jednakze sytuacja taka moze sie zdarzy¢ z uwagi na to, ze korzystamy z ustug innych
dostawcéw w zakresie wsparcia teleinformatycznego. Jezeli Administrator bedzie musiat przenies¢ Twoje
dane osobowe do podmiotow spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego, zwanego dalej: ,EOG”,
wowczas dopilnuje, aby istniaty specjalne zabezpieczenia i aby zapewnionych zostat odpowiedni poziom
ochrony danych. Mozliwe jest przekazanie Twoich danych do panstwa trzeciego w sytuacji, gdy
administrator poczty
e-mail, z ktorej korzystasz w kontaktach z Administratorem, korzysta z serwerdéw zlokalizowanych fizycznie
poza EOG.

12. Jak dlugo przetwarzamy Twoje dane osobowe?

Twoje dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéow przetwarzania wskazany
w pkt. 3, lecz nie krocej niz przez czas okreslony przepisami prawa, w tym zgodnie z ustawg z dnia 14 lipca
1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, oraz w oparciu o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt
obowigzujgcy u Administratora, a w przypadku projektéw unijnych zgodnie z warunkami umowy i przez czas
przedawnienia ewentualnych roszczen.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)



(miejscowosc i data)

(imig i nazwisko)

(adres zamieszkania) (((

POWIATOWY URZAD PRACY

(PESEL)
Powiatowy Urzad Pracy
w Lobzie

ROZLICZENIE FAKTYCZNIE PONIESIONYCH

KOSZTOW PRZEJAZDU
DLA BEZROBOTNEGO LUB POSZUKUJACEGO PRACY NA SZKOLENIE

za okres od do

zgodnie Zumowa nr ... zawarta w dniu

Zwracam sie o refundacje faktycznie poniesionych kosztoéw przejazdu z miejsca:

e zamieszkania tj. do
miejsca
(doktadny adres)
e szkolenia 4. [
powrotu,

Oswiadczam, ze koszt przejazdu, jaki poniostem/am Wynosi ..................coii

a)
O POJAazZAem SHNIKOWYM 4 ..o e
O imienna faktura/raChUNEK - W ZE: ..o e e
b)

o publicznym Sr. komunikacji j........ ..o

O bilet jednorazowy - 1Czny KOSZt W Zt: ... oo

Nalezng kwote zwrotu kosztéw przejazdu prosze przekazaé na rachunek bankowy:

nr

Oswiadczam, ze zgodnie z zawartg umowg uzyskiwane wynagrodzenie lub inny przychéd nie
przekracza 200% minimalnego wynagrodzenia za prace.

»Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.”

Niniejsze oswiadczenie skltadam pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego
,»Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowéd w postepowaniu sagdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.



UWAGA! Rozliczenie zostanie rozpatrzony w terminie 30 dni od dnia jego ztozenia wraz z kompletem
dokumentéw. W przypadku braku ktéregos z zatgcznikéw termin rozpatrzenia wniosku liczony bedzie
od dnia uzupetnienia.

Rozliczenie wypetnione nieczytelnie lub niepelnie, a takze niezawierajacy jakiegokolwiek wymaganego
zalacznika nie zostanie formalnie rozpatrzony. Rozliczenie zlozone po terminie nie podlegaja
rozpatrzeniu.

(podpis Wnioskodawcy)

Zalaczniki:
1. kserokopia listy obecnosci
2. imienny bilet miesieczny/bilety jednorazowe lub imienna faktura/rachunek za paliwo
3. zaswiadczenie od pracodawcy o wysokosci osiggnietego wynagrodzenia brutto za rozliczany miesigc w przypadku
zatrudnienia (dot. osoby bezrobotnej podejmujacej prace w trakcie odbywania szkolenia oraz osoby poszukujacej pracy)



