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Na podstawie § 2 ust. 1 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 

2014r. w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego  

(Dz. U. z 2018 r., poz. 117) 

POWIATOWY URZĄD PRACY W ŁOBZIE OGŁASZA I NABÓR WNIOSKÓW  

O PRZYZNANIE ŚRODKÓW  Z REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU 

SZKOLENIOWEGO W ROKU 2025 NA FINANSOWANIE KOSZTÓW 

KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKÓW  I PRACODAWCÓW 

 

 

od 07 LIPCA 2025 r. od godziny 7:30   

  do 16 LIPCA 2025 r. do godziny 15:30 

Pula środków finansowych na 2025 rok w ramach REZERWY  

Krajowego Funduszu Szkoleniowego wynosi  80 522,00 zł 

Wnioski przyjmowane będą w formie: 

1) papierowej (podpisane przez osobę/y upoważnioną/e) dostarczone do siedziby tut. Urzędu,  

wysłane za pośrednictwem operatora pocztowego lub przesyłką kurierską; 

2) elektronicznej za pośrednictwem platformy praca.gov.pl, na adres skrzynki podawczej 

ePUAP: puplobez1/SkrytkaESP lub edoręczenia.gov.pl.  

 

Rekomendujemy do składania Wniosków w wersji elektronicznej poprzez 

portal praca.gov.pl (dostępnej z poziomu strony internetowej PUP Łobez 

https://lobez.praca.gov.pl/  zakładka usługi elektroniczne > Wnioski o usługi i świadczenia 

z urzędu > Pismo do urzędu) 

 

 

 

TERMIN NABORU WNIOSKÓW 

OGŁOSZENIE O NABORZE 

Rezerwa Krajowego Funduszu  

https://www.praca.gov.pl/eurzad/uslugi-elektroniczne/kreator-wnioskow/PSZ-PU
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Wniosek złożony  w formie elektronicznej powinien posiadać: 

 

• kwalifikowany podpis elektroniczny (podpis musi być złożony na wniosku oraz wszystkich 

załącznikach przez osobę działającą w imieniu pracodawcy) albo 

• podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy usług administracji 

publicznej ePUAP  (podpis musi być złożony na wniosku oraz wszystkich załącznikach 

przez osobę działającą w imieniu pracodawcy). W przeciwnym razie – wniosek pozostanie 

bez rozpatrzenia. Urząd nie ponosi odpowiedzialności za awarię platformy ePUAP, 

niewłaściwie przesłane lub uszkodzone pliki. 

O dacie przyjęcia wniosku decyduje data wpływu do Urzędu. 

Wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia wraz z załącznikami umieszczony jest na 

stronie internetowej Urzędu http://pup.lobez.ibip.pl/public/ w zakładce „Krajowy Fundusz 

Szkoleniowy".  

Wniosek oraz załączniki powinny być wypełnione w sposób czytelny (komputerowo, 

maszynowo, bądź wyraźnym drukowanym pismem). Nie należy modyfikować i usuwać 

elementów wniosku i załączników. Ewentualne dodatkowe informacje należy sporządzić jako 

dodatkowy załącznik. 

Wnioski złożone na innym druku nie będą rozpatrywane. 

Wniosek pozostawia się bez rozpatrzenia, o czym informuje się pracodawcę na piśmie,       

w  przypadku: 

 1)   niepoprawienia wniosku we wskazanym przez Urząd terminie lub 

 2)  niedołączenia wymaganych we wniosku załączników, w tym załączników określonych  

w  § 5 ust. 2 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r.  

w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018 r. 

poz. 117)                                           

Ważne! 

Przed wypełnieniem dokumentów należy zapoznać się z „Regulaminem przyznawania środków 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy 

w  Powiatowym Urzędzie Pracy w Łobzie” . O dofinansowanie kształcenia ustawicznego może 

wystąpić każdy pracodawca, posiadający siedzibę lub miejsce prowadzenia działalności  

w powiecie łobeskim, który wpisuje się w jeden z priorytetów ustalonych w 2025 roku przez 

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej . 

Zgodnie z art. 69 pkt 2 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy środki KFS 

można przeznaczyć na: 

1) określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku 

NA CO MOŻNA PRZEZNACZYĆ ŚRODKI 

KFS? 
 

http://pup.lobez.ibip.pl/public/
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 z  ubieganiem się o  sfinansowanie tego kształcenia ze środków z KFS; 

2) kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą; 

3) egzaminy umożliwiające uzyskanie dyplomów potwierdzających nabycie umiejętności, 

kwalifikacji lub uprawnień zawodowych; 

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej 

po  ukończeniu kształcenia; 

5) ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym 

kształceniem. 

 

Wsparcie przyznawane będzie w pierwszej kolejności  pracodawcom, których wnioski będą spełniały 

wymagania określone w co najmniej jednym z przyjętych priorytetów  

W 2025 roku, priorytety wydatkowania środków rezerwy przedstawiają się następująco: 

10.  Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób po 50 roku. 

 

11. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z orzeczonym stopniem 

niepełnosprawności. 

 

12.  Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z niskim wykształceniem. 

 

13. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w obszarach/branżach, które 

powiatowe urzędy pracy określają na podstawie wybranych przez siebie dokumentów 

strategicznych, analiz czy planów rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy 

województwa.  

 

Branże wybrane na podstawie Strategii Rozwoju województwa zachodniopomorskiego 

do 2030 roku. Dokument dostępny w zakładce Nabór Rezerwa KFS 2025. 

 

 

1) koszt kształcenia ustawicznego jednego uczestnika w ciągu jednego roku nie może przekroczyć 

kwoty 6 000 PLN , 

2) wyklucza się finansowanie studiów podyplomowych, 

3) w pierwszej kolejności środki będą kierowane do:  

− podmiotów prywatnych, wg ich wielkości: mikroprzedsiębiorstw, małych przedsiębiorstw, 

średnich przedsiębiorstw, dużych przedsiębiorstw 

− podmiotów niekorzystających do tej  pory ze środków KFS.  
 

KRYTERIA NABORU: 
 

ZE WZGLĘDU NA RACJONALNOŚĆ WYDATKOWANIA 

ŚRODKÓW Z KFS ORAZ ZGODNIE Z OPINIĄ 

POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY: 
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1)   zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na 

dany rok; 

2)    zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego             

   z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy; 

3) koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS  

w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku; 

4) posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS 

certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego; 

5) w przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego dokumentu, na 

podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego; 

6) plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym 

finansowanym ze środków KFS; 

7) uzasadnienie potrzeby kształcenia ustawicznego  

8) możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku,  z uwzględnieniem 

limitów, o których mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy; 

 

 

 Z uwagi na duże zainteresowanie wśród pracodawców , które w każdym naborze przewyższa 

możliwości finansowe Powiatowego Urzędu Pracy w Łobzie wnioski będą opiniowane 

i  oceniane przez komisję,  zgodnie § 7a „Regulaminu przyznawania środków na kształcenie 

ustawiczne pracowników i pracodawców w ramach KFS”.  

 
W celu otrzymania punktów za posiadanie przez realizatora usługi kształcenia certyfikatów 

jakości oferowanych usług, należy załączyć kserokopię ocenianego dokumentu do wniosku. 

Brak kserokopii certyfikatu jakości, skutkuje brakiem punktów za jego posiadanie. 

  
Zasady przyznawania, wydatkowania, dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych  

i wydatkowanych środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przez Powiatowy Urząd Pracy 

w Łobzie w 2025 roku dostępne są na stronie internetowej Urzędu http://pup.lobez.ibip.pl/public/ 

w  zakładce Krajowy Fundusz Szkoleniowy. 

 

 

 

 

 

 

 

 Podstawa prawna: 
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 
2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania 

środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 
 

 

Sporządził: Izabela Piec 

PRZY ROZPATRYWANIU WNIOSKU STAROSTA (PUP) 

DODATKOWO UWZGLĘDNIA m.in.: 
 


