(miejscowosc i data)

(pieczatka organizatora stazu)

‘(‘ (data wptywu wniosku do PUP)

POWIATOWY URZAD PRACY

Whiosek nr:

Powiatowy Urzad Pracy
w Lobzie
WNIOSEK
0 zorganizowanie stazu dla oséb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu
ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych — PFRON
na zasadach okreSlonych w art. 114 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych

OfPri........

WnSTAZ......

I. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA STAZU

1. Petna nazwa i adres siedziby

(data uzupetnienia wniosku — wypetnia PUP)

(nr oferty)

(nr wniosku)

2. Miejsce prowadzenia dziatalnosci (doktadny adres)

3. Adres do korespondenciji

4. Numer telefonu adres e-mail

adres do E-doreczen lub epuap

5. NIP* - - -

REGON

PKD

6. Liczba oséb aktualnie odbywajacych staz u organizatora ... .
(nalezy uwzgledni¢ wszystkie umowy zawarte przez organizatora z urzedami pracy na terenie kraju)

7. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnosci

(przedsiebiorstwo panstwowe, prywatne, spotdzielnia, spotka-jaka, itp.)
data
rozpoczecia

*jesli zostat nadany



8. Liczba =zatrudnionych pracownikbw na podstawie umowy o prace,

wymiar czasu pracy na dzien ztozenia wniosku wynosi

w przeliczeniu na__pelny

do liczby pracownikéw nie nalezy wliczac: wiasciciela firmy, mtodocianych, zatrudnionych w ramach uméw cywilnoprawnych (np. w

ramach umoéw zlecenie, o dzietfo), na urlopach macierzynskich lub wychowawczych, przebywajgcych na urlopach bezptatnych

9. Osoby upowaznione do reprezentowania (podpisania umowy)

a)

b)

Il. DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI

(imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe)

STAZU

I STANOWISKA, NA KTORYM OSOBA

NIEPELNOSPRAWNA POSZUKUJACA PRACY NIEPOZOSTAJACA W ZATRUDNIENIU
BEDZIE ODBYWALA STAZ

Imie
i nazwisko

WNIOSKOWANA OSOBA

PESEL

kwalifikacje
(niezbedne lub pozadane)
wymagania dot.
predyspozyciji
psychofizycznych
i zdrowotnych

nazwa zawodu

kod zawodu

nazwa komorki
organizacyjnej

stanowisko
pracy

godziny
odbywania
stazu

Czas realizacji programu stazu przez osobe
niepetnosprawng poszukujgcg pracy niepozostajgcg
w zatrudnieniu odbywajgcg staz nie moze
przekraczac 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,

w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy. Czas realizacji
programu stazu osoby niepetnosprawnej
poszukujgcej pracy niepozostajgcej w zatrudnieniu
bedgcej osobg niepetnosprawng zaliczong do
znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekraczac 7 godzin
na dobe i 35 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

Czas realizacji programu stazu przez osobe
bezrobotng odbywajgcg staz nie moze by¢ krétszy niz
20 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

opiekun osoby

imie i nazwisko

stanowisko stuzbowe

liczba stazystéw bedacych pod opiekg w dniu ztoZzenia wniosku

zakres zadan
zawodowych

wg zatgczonego programu stazu — jako zatgcznik
nr 1 do umowy

opiekun osoby niepetnosprawnej poszukujgcej pracy
niepozostajgcej w zatrudnieniu odbywajgcej staz
moze jednocze$nie sprawowac opieke nad nie
wiecej niz 3 osobami odbywajgcymi staz




. Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby upowaznionej przez organizatora do kontaktu

z urzedem w sprawie realizacji wniosku

tel.
. Miejsce i doktadny adres odbywania stazu
. Zmianowos¢
o jedna zmiana o dwie zmiany o trzy zmiany o ruch ciggty
. Okres odbywania stazu w miesigcach ... (staz moze trwaé od 3 do 6 miesiecy)
. Organizator po zakonnczonym stazu deklaruje, ze:
o nie zatrudni
o zatrudni skierowang osobe bezrobotng na co najmniej 90 dni na:
O umowe o prace na czas nieokredlony w wymiarze ... etatu
O umowe O prace na czas okreslony w wymiarze etatu

o inng forme:

(prosze wpisac jaka np. umowa zlecenia, umowa o dziefo)

. Czy staz bedzie odbywac sie:

- w niedziele i Swieta o NIE o TAK
(jesli tak - uzasadnienie)

- w systemie pracy zmianowej o NIEo TAK .

(jesli tak - uzasadnienie)

- w porze nocnej o NIE o TAK

(jesli tak - uzasadnienie)

. Czy organizator dla wybranej osoby niepetnosprawnej poszukujgcej pracy niepozostajgcej w zatrudnieniu

stanowi jednoczesnie cztonka najblizszej rodziny w pierwszym stopniu pokrewienstwa lub wspdétmatzonka?

o NIE o TAK

(jesli tak prosze wpisaé stopien pokrewieristwa)

OSWIADCZENIA

Organizator oswiadcza, ze:

>

>

>

nie toczy sie w stosunku do organizatora postepowanie upadtoSciowe, nie zostat zgtoszony wniosek

o likwidacje,

w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostatem skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie praw pracowniczych lub nie jestem objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie,
nie zostalem objety sankcjami, o kiérych mowa w ustawie z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego,

dane zawarte w niniejszym wniosku sa aktualne i zgodne z prawda.

»Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.”

Art. 233 § 1 k.k., stanowi: ,,Kto, sktadajagc zeznanie majgce stuzy¢ za dowéd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.

(data)

(pieczatka i podpis organizatora)



Do wniosku nalezy zataczyé:

Program stazu (zatgcznik nr 1).

Kserokopia aktualnego =zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej
(w przypadku osob fizycznych i wspolnikéw spdétki cywilnej) lub kserokopia aktualnego odpisu
z Krajowego Rejestru Sgdowego (w przypadku pozostatych podmiotéw gospodarczych).

Kserokopia uchwaly w sprawie powotania jednostki oraz Statutu (w przypadku jednostek podlegtych
gminie lub powiatowi).

W przypadku rolnikow — dokument potwierdzajgcy fakt prowadzenia gospodarstwa rolnego
(zaswiadczenie lub aktualna decyzja o podatku z wtasciwego urzedu miejskiego/gminy), a w przypadku
rolnikéw prowadzacych dziat specjalny w produkcji rolnej — zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego
o prowadzeniu dziatdw specjalnych produkcji rolnej.

Oswiadczenie wnioskodawcy o niezaleganiu z zaptatg zobowigzan podatkowych wobec Urzedu
Skarbowego, wobec ZUS, o niezaleganiu z wyptatg wynagrodzen wobec zatrudnionych pracownikéw.
(zatacznik nr 2).

Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego prowadzenie dziatalnosci we wskazanym miejscu odbywania
stazu (dotyczy sytuacji, gdy miejsce odbywania stazu nie jest siedzibg firmy, a adres ten nie widnieje
w zadnym z powyzszych zatgcznikdw) — nie dotyczy jednostek publicznych.

Uwierzytelniona kserokopia petnomocnictwa do reprezentowania organizatora. Petnomocnictwo nie jest
wymagane, jezeli osoba podpisujgca wniosek i umowe jest upowazniona z imienia i nazwiska
do reprezentowania organizatora w dokumencie rejestracyjnym.

W PRZYPADKU WPROWADZENIA ZMIAN W WW. ZALACZNIKACH ORGANIZATOR STAZU

NIEZWLOCZNIE, LECZ NAJPOZNIEJ W CIAGU 3 DNI, POWIADOMI W FORMIE PISEMNEJ POWIATOWY

URZAD PRACY W LOBZIE.

UWAGA!

Powiatowy Urzad Pracy w tobzie poinformuje organizatora pisemnie o sposobie rozpatrzenia wniosku
w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku. Termin rozpatrzenia wniosku w przypadku braku
ktéregos z zatgcznikdw liczony bedzie od dnia uzupetnienia. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia
zawierana jest umowa przez staroste z organizatorem stazu i bezrobotnym, okreslajgca wzajemne warunki

wspotpracy.

WNIOSEK WYPELNIONY NIECZYTELNIE LUB NIEPELNIE, A TAKZE NIEZAWIERAJACY

JAKIEGOKOLWIEK WYMAGANEGO ZALACZNIKA NIE ZOSTANIE FORMALNIE ROZPATRZONY.

Informacja dla Organizatora stazu:

>

Organizator stazu po podpisaniu skierowania osoby niepetnosprawnej poszukujgcej pracy
niepozostajgcej w zatrudnieniu do odbycia stazu, a przed zawarciem umowy 0 zorganizowanie stazu
kieruje we wlasnym zakresie osobe na badania lekarskie wobec braku przeciwwskazan
zdrowotnych do odbycia stazu na stanowisku wskazanym w skierowaniu i dostarcza kserokopie
zaswiadczenia/orzeczenia lekarskiego do PUP.

Osoba niepetnosprawna poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu nie moze odbywac
ponownie stazu u tego samego organizatora na tym samym stanowisku pracy, na ktérym wczesniej
odbywata staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

Osoba niepetnosprawna poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu nie moze odbywacé stazu
w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej, ani w godzinach nadliczbowych.

W uzasadnionym przypadku, na wniosek organizatora, Starosta (PUP) moze wyrazi¢ zgode na
realizacje stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter
pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

W przypadku przerwania stazu przez organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny organizator stazu
nie moze korzysta¢ z form pomocy, z wytgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,
przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania realizacji stazu przez Staroste (PUP) lub przerwania stazu
przez organizatora stazu.

(podpis organizatora stazu)



KLAUZULA ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych zgodnie z ustawa z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019
r. poz. 1781) oraz ROZPORZADZENIEM PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

(podpis organizatora stazu) (podpis osoby wskazanej do kontaktu) (podpis opiekuna)

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY ORAZ
NIEZAREJESTROWANYCH KORZYSTAJACYCH Z POMOCY OKRESLONEJ
W USTAWIE O RYNKU PRACY | SLUZBACH ZATRUDNIENIA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i wust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej: ,RODO”), informujemy:

1. Kto jest Administratorem danych osobowych?

Administratorem Twoich danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w tobzie, kiérego reprezentuje Dyrektor.
Kontakt z Administratorem danych osobowych jest mozliwy listownie na adres: ul. Niepodlegtosci 13, 73-150 Lobez, drogg elektroniczng przez
e-mail: pup@powiatlobeski.pl lub telefonicznie pod numerem: 91 39 740 88.

2. Zkim si¢ skontaktowa¢ w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych?

We wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, jak réwniez w przypadku pytan lub watpliwosci, mozesz
skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: iod@powiatlobeski.pl, wysylajac pisemng korespondencje na adres
jak w pkt. 1 z dopiskiem ,,JOD” lub telefonicznie pod numerem: 511 448 499.

3. Jaki jest cel i podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych?

Twoje dane osobowe bedg przetwarzane w celu:
»  realizacji zadania publicznego w zwigzku z realizacjg zadan, ustug i form pomocy m.in. w celu rejestracji jako osoba bezrobotna lub

poszukujgca pracy, prowadzenia rejestru tych oséb, objecia oséb lub podmiotéw uprawnionych ustugami i instrumentami rynku pracy,
przyjmowania i rozpatrywania wniosku o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zawierania uméw dotacji
w sprawie przyznania osobie bezrobotnej srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, realizacji zapiséw okreslonych w ww. umowie
dotacji i archiwizacji tejze umowy, realizacji obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa, w tym podatkowych i ksiggowych, dochodzenia,
ustalenia lub obrony przed roszczeniami, prowadzenia rozliczen, archiwalnym — na podstawie niezbednos$ci do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej powierzonej Administratorowi, niezbednosci do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze, niezbednosci do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych
praw przez Administratora lub osobe, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, niezbednosci ze wzgledéw zwigzanych z waznym
interesem publicznym (art. 6 ust. 1 lit. ¢) i €) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b), g) RODO w zw. z przepisami ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia i przepisami rozporzgdzen wykonawczych do tej ustawy, innymi przepisami z zakresu polityki rynku
pracy i zwigzanymi z dziatalno$cig Administratora oraz ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego);

»  zawarcia i wykonania stosownych umoéw — na podstawie niezbednosci do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotycza,
lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO i przepiséw ustawy z
dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny).

4. Z jakich zrodet Administrator pozyskuje dane osobowe?

Dane osobowe sg pozyskiwane bezposrednio od Ciebie. Administrator moze pozyskiwaé dane osobowe réwniez z rejestrow centralnych, w
tym od Ministra wtasciwego do spraw pracy w zakresie okreslonym przepisami prawa, z publicznych stuzb zatrudnienia lub innych podmiotow,
w szczegolnosci jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz jednostek obstugujacych swiadczenia rodzinne, realizujgcych zadania na
podstawie ustawy lub odrebnych przepiséw albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny.

5. Czy musisz poda¢ nam swoje dane osobowe?

Korzystanie z ustug Administratora jest dobrowolne, jednakze jako podmiot realizujgcy zadania na podstawie ustawy jestesmy zobowigzani do
prowadzenia dokumentacji w sposob okreslony przepisami prawa, w szczegolnosci z wykorzystaniem systemoéw teleinformatycznych i
dokumentoéw elektronicznych, w tym do prowadzenia rejestru oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy z wykorzystaniem danych osobowych
tych osoéb. Podanie przez Ciebie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Obowigzek podania przez Ciebie danych osobowych wynika
z wlasciwych przepiséw prawa, w szczegolnosci ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Niepodanie danych
osobowych bedzie skutkowato brakiem mozliwosci realizacji okreslonych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz mozliwosci udzielenia
pomocy przewidzianej w w/w ustawie.

Podanie przez Ciebie danych osobowych w zakresie niewymaganym przepisami prawa jest dobrowolne.

6. Jaki jest zakres przetwarzanych przez nas danych osobowych?

Zakres danych osobowych, ktére zostajg pozyskane, okresla ustawodawstwo i rozporzadzenia wykonawcze, wymieniajgc w tym
w szczegodlnosci: imie albo imiona i nazwisko oraz pte¢, obywatelstwo albo obywatelstwa, numer PESEL, imiona rodzicéw, date i miejsce
urodzenia, nazwisko rodowe, stan cywilny oraz informacje o pozostawaniu albo niepozostawaniu matzonka w rejestrze bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, liczbe dzieci na utrzymaniu, adres zameldowania na pobyt staly lub czasowy oraz adres do korespondencji,
wyksztalcenie, ukonczone szkoty, zawody wyuczone, zawody wykonywane, kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz zawoéd, w ktoérym
osoba ta chciataby pracowa¢ i ma ku temu odpowiednie kompetencje i kwalifikacje potwierdzone stosownymi dokumentami lub
udokumentowang ciggtos¢ pracy w okresie minimum 6 miesigcy, poziom znajomosci jezykdw obcych, posiadane uprawnienia zawodowe, rodzaj
i stopien niepetnosprawnosci, jezeli dotyczy, okresy zatrudnienia z podaniem nazwy pracodawcy, zajmowanego stanowiska pracy, wymiarb
czasu pracy i podstawy wykonywania pracy, okresy wykonywania innej pracy zarobkowej i optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne z
tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, inne okresy zaliczane do okresu uprawniajgcego do zasitku dla bezrobotnych, o ktérych mowa w
ustawie, sposoby rozwigzania stosunku albo stosunkéw pracy (stosunku albo stosunkéw = stuzbowych) w ostatnich
6 miesigcach przed dniem rejestracji w zakresie koniecznym do ustalenia uprawnien do zasitku dla bezrobotnych, kierunki szkolen, ktérymi jest


http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2018/1000
http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2018/1000

zainteresowany, oraz ewentualne zainteresowanie podjeciem zatrudnienia w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego, fakty niezbedne
do ustalenia mozliwosci przyznania statusu bezrobotnego, numer rachunku bankowego w przypadku posiadania.

7. Kto moze by¢ odbiorca Twoich danych osobowych?

Administrator, chcac zapewni¢ realizacje praw os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy, jak i sprawng organizacje w zakresie swojej
dziatalnosci, moze przekazywac¢ dane osobowe:
»  podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa, w tym publicznym stuzbom zatrudnienia lub innym podmiotom, realizujgcym

zadania na podstawie ustawy lub odrebnych przepiséw albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny w zakresie
niezbednym do prawidtowej realizacji tych zadan, w szczegélnosci jednostkom organizacyjnym pomocy spotecznej oraz jednostkom
obstugujgcym $wiadczenia rodzinne;

»  personelowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prace oraz personelowi zatrudnionemu na podstawie umoéw cywilnoprawnych;

»  podmiotom, ktére na podstawie odrebnie zawartych umoéw wspétpracujg z Administratorem, w tym pracodawcom, przedsiebiorcom,
instytucjom szkoleniowym, dostawcom ustug zaopatrujgcych Administratora w rozwigzania techniczne, organizacyjne i informatyczne,
umozliwiajgce realizacje zadan oraz zarzadzanie, w szczegodlnosci dotyczy to podmiotéw wykonujacych ustugi z zakresu konsultacji,
obstugi prawnej, obstugi i serwisu sprzetu, w tym teleinformatycznego, dostawy oprogramowania;

podmiotom prowadzgcym dziatalno$¢ pocztows;
audytorom, kontrolerom lub podmiotom upowaznionym z mocy przepiséw prawa do dokonywania kontroli;

kancelariom prawnym wspétpracujgcym z Administratorem;

YV V Y VY

osobom upowaznionym przez Ciebie.
8. Jakie masz uprawnienia w zwiazku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych?

W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora Twoich danych osobowych masz prawo do:

»  wsytuacjach, gdy przetwarzanie danych odbywa sie w oparciu o Twojg zgode na przetwarzanie danych, cofniecia tej zgody w dowolnym
momencie, ale przetwarzanie danych przed cofnieciem zgody pozostanie zgodne z prawem. Wycofanie zgody moze nastapi¢ droga
telefoniczng, e-mailowg lub pocztowa na adres wskazany w pkt. 1;

» do wniesienia w kazdej chwili sprzeciwu — w zwigzku z Twojg szczegdlng sytuacjg — wobec przetwarzania Twoich danych w celach
zwigzanych z realizacjg prawnie uzasadnionego interesu Administratora, w ktérym to przypadku Administrator przestanie przetwarzaé
Twoje dane w tych celach, chyba ze bedzie w stanie wykazaé¢, ze w stosunku do Twoich danych istniejg dla niego wazne prawnie
uzasadnione podstawy, ktére sg nadrzedne wobec Twoich intereséw, praw i wolnosci lub Twoje dane beda niezbedne do ewentualnego
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

dostepu do tresci danych oraz otrzymania ich kopii,
sprostowania danych,
usunigcia danych (,prawo do bycia zapomnianym”), w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO,

ograniczenia przetwarzania danych,
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przenoszenia danych w zakresie, w jakim Twoje dane sg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w celu zawarcia i wykonywania
umowy lub przetwarzane na podstawie zgody, tj. do otrzymania od administratora Twoich danych osobowych, w ustrukturyzowanym,
powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego; mozesz tez przesta¢ te dane innemu administratorowi danych.

Ze wzgledu na rodzaj swiadczonych przez Administratora ustug powyzsze prawa moga podlega¢ ograniczeniu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem: prawa do trwatego usuniecia, ograniczenia przetwarzania danych oraz sprzeciwu wobec ich przetwarzania. Ograniczenia w
realizowaniu praw oséb, ktére swoje dane powierzyty Administratorowi wynikajg z regulacji wprowadzonych obowigzujgcymi przepisami prawa.

9. Czy mozesz wnies$¢ skarge na przetwarzanie Twoich danych osobowych?

Gdy uznasz, ze przetwarzanie danych osobowych Ciebie dotyczacych narusza przepisy RODO, masz prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. Czy Twoje dane osobowe s3 przedmiotem zautomatyzowanych decyzji, w tym profilowania?

Panstwa dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania, o ktérym mowa w art. 22
RODO.

11. Czy Twoje dane beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej?

Administrator nie ma zamiaru przekazywa¢ Twoich danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej, jednakze
sytuacja taka moze sie zdarzy¢ z uwagi na to, ze korzystamy z ustug innych dostawcow w zakresie wsparcia teleinformatycznego. Jezeli
Administrator bedzie musiat przenie$¢ Twoje dane osobowe do podmiotéw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego, zwanego dalej:

LEOG”, wowczas dopilnuje, aby istniaty specjalne zabezpieczenia i aby zapewnionych zostat odpowiedni poziom ochrony danych. Mozliwe jest
przekazanie Twoich danych do panstwa trzeciego w sytuacji, gdy administrator poczty e-mail, z ktérej korzystasz w kontaktach z
Administratorem, korzysta z serwerdw zlokalizowanych fizycznie poza EOG.

12. Jak dtugo przetwarzamy Twoje dane osobowe?

Twoje dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania wskazany w pkt. 3, lecz nie krécej niz przez
czas okreslony przepisami prawa, w tym zgodnie z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, oraz w
oparciu o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujgcy u Administratora, a w przypadku projektow unijnych zgodnie z warunkami umowy i
przez czas przedawnienia ewentualnych roszczen.

(podpis organizatora stazu) (podpis osoby wskazanej do kontaktu) (podpis opiekuna)



ZAY ACZNIK Nr 1
do umowy o zorganizowanie stazu

POWIATOWY URZAD PRACY
PROGRAM STAZU

sporzadzony wdniu ...
PrZEeZ OrQANIZAtOIA

FEPIEZENOWANEYO PIZEZ ...

Szczegoétowy program stazu dla stanowiska

(wpisac¢ nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy)

Rodzaj wykonywanych zajeé

Opis zadan, jakie bedg wykonywane podczas stazu w tym nazwa zawodu zgodnie
z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci oraz zakres zadan zawodowych.
- Verte - strona 8

Rodzaj uzyskanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych

stanowisko pracy - jw.

Sposdb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych

opinia

Dane opiekuna osoby niepelnosprawnej poszukujacej pracy niepozostajacej
w zatrudnieniu odbywajacej staz

Q) IMIQ I MAZWISKO

b) stanowisko StUZbOWe

Opiekun osoby odbywajacej staz udziela wskazowek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadah oraz
poswiadcza wtasnym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych w sprawozdaniu osoby, o ktérym mowa w
§ 6 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20.08.2009 r.

Strony zgodnie oswiadczajg, iz realizacja ww. programu stazu umozliwi skierowanej osobie samodzielne
wykonywanie pracy na danym stanowisku lub zawodzie, po zakonczeniu stazu.

Zmiana programu moze nastgpi¢ wytgcznie w formie pisemnej w postaci aneksu do umowy.



ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH PRZEZ OSOBE NIEPELNOSPRAWNA
POSZUKUJACA PRACY NIEPOZOSTAJACEJ W ZATRUDNIENIU
W TRAKCIE ODBYWANIA STAZU

- Przeszkolenie osoby w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz
zapoznanie z obowigzujgcym regulaminem pracy i stanowiskiem pracy

STAZ ODBYWA SIE POD STALYM NADZOREM OPIEKUNA STAZU

(pieczatka imienna i podpis Dyrektora PUP)

(pieczatka imienna i podpis organizatora stazu)

(pieczatka imienna lub czytelny podpis opiekuna)

(czytelny podpis osoby niepetnosprawnej)



ZAY ACZNIK Nr 2
do wniosku o zorganizowanie stazu

(miejscowosc i data)

(pieczgtka organizatora stazu)

OSWIADCZENIE

»Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.”

Art. 233 § 1 k.k., stanowi: ,,Kto, skladajac zeznanie majgce stuzy¢ za dowéd w postepowaniu sagdowym
lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.

Organizator oswiadcza, co nastepuje:

1. nie zalegam z optatami z tytutu zobowigzan podatkowych wobec Urzedu Skarbowego
2. nie zalegam z optatami z tytutu zobowigzan wobec ZUS

3. nie zalegam z wyptatg wynagrodzen wobec zatrudnionych pracownikow

(pieczec i podpis organizatora stazu)



ADNOTACJA URZEDU PRACY

1. Opinia na temat dotychczasowej wspétpracy organizatora z Powiatowym Urzedem Pracy

2. Nizej wymienione osoby zatwierdzone przez pracownika Referatu Posrednictwa Pracy:

Imie¢ i nazwisko okres stopief srodia
(proponowanej osoby Stanowisko pracy Kod zawodu | odbywania . p - fi .
do odbycia stazu) stazu niepetnosprawnosci inansowania
3. Osoby niekwalifikujgce sie do odbycia stazu:
Imi¢ i nazwisko Uzasadnienie

(proponowanej osoby do odbycia stazu)

(data i podpis pracownika PUP)
Dane organizatora zweryfikowano w bazie CEIDG/KRS/REGON/RSIPO

Oswiadczenia organizatora zweryfikowano:

> ZUS pozytywnie / negatywnie / nie dotyczy
> LISTA SANKCYJNA pozytywnie / negatywnie / nie dotyczy

(data i podpis pracownika PUP)
STANOWISKO DYREKTORA PUP

Wyrazam/nie wyrazam zgody na zawarcie umowy o odbywanie stazu dla osoby/oséb .. ,
na okres miesiecy/dni z  gwarancjg zatrudnienialbez  gwarancji = zatrudnienia
dla osoby/os6b na okres .. miesiecy/dni w formie

Negatywne rozpatrzenie wniosku ze wzgledu na:

(podpis Dyrektora PUP)

W dniu . 0 godze organizator telefonicznie i pisemnie zostat
powiadomiony o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku. Informacje przekazat pracownik PUP

, a po stronie organizatora przyjat

(podpis pracownika PUP) 10



