ZAtACZNIK NR 1 DO ZARZADZENIA NR 17/2025
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W £ OBZIE

&t

POWIATOWY

Regulamin
Przyznawania i rozliczania zwrotu kosztéw przejazdu oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub udziatu w formie pomocy.

Rozdziat |
Postanowienia ogéline

§1
Regulamin okreéla zasady przyznawania i rozliczania zwrotu kosztéw przejazdu os6b
bezrobotnych i poszukujgcych pracy w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub udziatu w formie pomocy.

§2

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

§3

Uzyte w Regulaminie pojecia oznaczaja:
1. Zatrudnienie - wykonywanie pracy na podstawie stosunku stuzbowego.

2. Inna praca zarobkowa - wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie
umow cywilnoprawnych, w tym umowy zlecenia i umowa o dzieto.

3. Formy pomocy - udziat w formach pomocy okreslonych w ustawie z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

4. Czas pracy - faktyczny czas pracy zgodny z Kodeksem Pracy.

5. Urzad, PUP - Powiatowy Urzad Pracy w tobzie.



6. Miejsce zamieszkania - miejsce faktycznego zamieszkania (doktadny adres).

. Miejsce zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub udziatu w formie pomocy -
miejsce faktycznego wykonywania pracy, odbywania stazu lub szkolenia (doktadny
adres).

. Zwrot kosztéow przejazdu - zwrot faktycznie poniesionych kosztow w zwigzku
z przejazdem z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej, lub udziatu w formie pomocy.

§4

. Refundacja kosztéw przejazdu jest swiadczeniem fakultatywnym, podiegajgcym

limitowaniu w ramach $rodkéw okreslonych w planie finansowym, pozostajacym

w dyspozyciji PUP.

. Osoba ubiegajaca sie o zwrot kosztow przejazdu moze otrzymaé refundacje pod

warunkiem dysponowania przez PUP $rodkami przeznaczonymi na ten cel.

. Zwrot kosztow przejazdu nie przystuguje w przypadku przejazdu w granicach

administracyjnych jednej miejscowosci.

. Zwrot kosztéw przejazdu przyznany jest osobie bezrobotnej, poszukujgcej pracy,

gdy odlegto$¢ z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub udziatu w formie pomocy wynosi powyzej 3 km (z wytgczeniem

szkolen).

. W przypadku gdy osoba bezrobotna/poszukujgca pracy z wiasnej winy:

a) nie podejmie stazu albo przerwie realizacie stazu  lub

b) zostanie skierowana do formy pomocy na podstawie nieprawdziwych oéwiadczen
lub sfatszowanych dokumentoéw albo w innych przypadkach $wiadomego
wprowadzenia w btgd Starosty (PUP) przez osobe lub niepodijecia lub przerwania
formy pomocy z wtasnej winy zobowigzana bedzie do zwrotu kosztéw przejazdu.

Wyijatkiem jest niepodjecie lub przerwanie programu stazu z tytutu podjecia

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

trwajgcego co najmniej miesigc.

. W przypadku nieukoriczenia z wtasnej winy szkolenia, osoba zobowigzana jest do

zwrotu catosci kosztow przejazdu, chyba ze powodem nieukoriczenia szkolenia jest

podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej, trwajace co najmniej miesigc.

§5



Sprawami zwigzanymi z refundacjg kosztéw przejazdu zajmuje sie Referat ds. stazy
i wsparcia zatrudnienia, Referat ds. szkolen i poradnictwa zawodowego oraz Punkt

Obstugi Klienta w Resku.

Rozdziat II
Zasady przyznawania i rozliczania kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania
i powrotu do miejsca zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, udziatu w formie

pomocy.

§1

PUP moze dokonywaé zwrotu kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, udziatu w formie pomocy, gdy spetnione sg
tgcznie nastepujgce warunki:

* na podstawie skierowania lub informacji PUP podjeta zatrudnienie, inng prace

zarobkowa lub udziat w formie pomocy
* Zzostata zawarta umowa ze Starostg (PUP)
* uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychéd w wysokoéci nieprzekraczajacej 200%

minimalnego wynagrodzenia za prace.

§2

1. Maksymalny okres zwrotu kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, udziatu w formie pomocy, ustalony przez PUP
wynosi 9 miesigcy w okresie 18 miesiecy.

2. Maksymalny okres zwrotu kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
odbywania szkolenia, przystuguje na okres do 12 miesiegcy.

3. W przypadku przerwania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej czy udziatu w formie
pomocy umowa zawarta z osoba bezrobotna/poszukujaca pracy wygasa w czesci
dotyczgcej finansowania kosztow przejazdu, a w przypadku szkolen zwrot kosztow
przejazdu refundowany jest proporcjonalnie.

4. Osoba ubiegajgca sie o zwrot kosztéw przejazdu zobowigzana jest zlozyé pisemny
~wniosek o zawarcie umowy o zwrot kosztow przejazdu dla bezrobotnego
lub poszukujacego pracy" wraz z wymaganymi zatacznikami:
a) kserokopig umowy lub zaswiadczeniem potwierdzajgcym zatrudnienie

b) skierowaniem lub informacjg z PUP



(druki urzedowe - do pobrania w siedzibie PUP w Lobzie i w Punkcie Obstugi Klienta

w Resku lub na stronie http://pup.lobez.ibip.pl/public/).

5. Wniosek o zawarcie umowy o zwrot kosztéw przejazdu dia bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy o ktérych mowa w Rozdziale Il § 2 ust. 4 powinien zostaé
ztozony:

a) w terminie do 30 dni kalendarzowych od daty podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub udziatu w formie pomocy, z wyjatkiem szkolen.
b) w przypadku szkolenia w terminie do 7 dni kalendarzowych od daty skierowania
do udziatu w szkoleniu,

6. Powiatowy Urzad Pracy w terminie do 30 dni od daty ztozenia wniosku informuje
osobe bezrobotna/ poszukujacg pracy o pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu
whiosku.

7. Po zawarciu umowy osoba bezrobotna/poszukujgca pracy sktada ,Rozliczenie
faktycznie poniesionych kosztéw przejazdu dla bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy” w terminie do 25-go dnia kazdego miesiaca, po miesigcu, w ktérym
poniesiono faktyczne koszty przejazdu wraz z wymaganymi zatacznikami:

a) kserokopig listy obecnosci

b) zaswiadczeniem od Pracodawcy o wysokosci osiggnietego wynagrodzenia
brutto za rozliczany miesigc w przypadku zatrudnienia

c) imiennym biletem miesiecznym/biletem jednorazowym lub imienng
faktura/rachunkiem za paliwo.

8. Po zawarciu umowy osoba bezrobotna/poszukujgca pracy skitada ,Rozliczenie
faktycznie poniesionych kosztéw przejazdu dla bezrobotnego lub poszukujacego
pracy na szkolenie” w terminie do 14 dni kalendarzowych, po miesigcu, w ktdérym
poniesiono faktyczne koszty przejazdu lub w przypadku checi uzyskania
jednorazowego zwrotu za caly okres szkolenia w terminie 14 dni kalendarzowych
od zakonczenia szkolenia, wraz z wymaganymi zatacznikami:

a) kserokopig listy obecnosci
b) imienny bilet miesigczny/bilety jednorazowe lub imienna faktura/rachunek za
paliwo.

Po uplywie okreslonego terminu zwrot kosztéw przejazdu nie bedzie podieqat

refundaciji.
9. W sytuacji, gdy PUP nie dysponuje $rodkami finansowymi przeznaczonymi na

realizacje ww. zadania (mimo ziozenia wniosku w ww. terminie) wniosek zostanie
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rozpatrzony negatywnie.

10.Nie ma mozliwosci ponownego ubiegania sie o zwrot kosztow przejazdu, jesli

1

—

terminy, o ktérych mowa powyzej, uptynety.
1.W sytuacjach niezaleznych od wnioskodawcy decyzje dotyczaca rozpatrzenia

wniosku podejmuje Dyrektor.

§3

. Kopie dokumentéw takich jak: umowa o prace, umowa cywilnoprawna, lista
obecnosci, winny by¢ potwierdzone za zgodno$é z oryginalem przez zaktad pracy
lub pracownika PUP, po okazaniu oryginatu.

. Refundacja kosztow przejazdu nastgpuje na podstawie zataczonego imiennego
biletu miesigcznego Iub biletéw jednostkowych, a w przypadku dojazdu prywatnym
Srodkiem transportu, na podstawie zataczonej faktury/rachunku imiennego za
paliwo.

. Osoba, ktéra dojezdza prywatnym $rodkiem transportu, moze ubiegac sie
© maksymalny zwrot poniesionych kosztow przejazdu do wysokosci ceny biletu
miesigcznego najtanszym $rodkiem transportu publicznego obowigzujgcym na
danej trasie, ustalanej na podstawie obowigzujgcego cennika danego przewoznika.

. Zwrot kosztow przejazdu nie przystuguje za okres nieobecnosci, nieobecnosci
spowodowanej chorobg oraz za udzielone dni woine.

. W ww. sytuacjach kwote refundacji za miesiac ustala sie, dzielgc cene biletu
miesigcznego przez 30 dni, a nastgpnie mnozac przez ilosé dni kalendarzowych
pozostatych po odjeciu dni nieobecnosci. W przypadku osob dojezdzajgcych
prywatnym $rodkiem transportu kwote tg ustala sie, dzielac cene biletu
miesigcznego przez 30 dni, a nastepnie mnozac przez ilosé dni faktycznego
przejazdu.

- W celu okreslenia odlegtosci od miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia,
odbywania stazu lub szkolenia stosuje sie internetowy geolokalizacyjny serwis

mapowy Google Maps.

§4
. Osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci moga ubiegaé sie o przyznanie
refundaciji kosztéw przejazdéw poza kolejnoscia.
. Dla os6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnoéci maksymalny okres zwrotu
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kosztow przejazdu, o ktorym mowa w Rozdziale Il § 2 ust. 1 ustalony przez PUP
wynosi 12 miesiecy.

. Osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci moga ubiegaé sie o przyznanie
refundacji kosztéw przejazdéw w sytuacji, gdy miejsce zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub udziatu w formie pomocy znajduje sie w ich miejscowosci

zamieszkania, bez wzgledu na odlegto$é.

§5

. Osoby, ktore wykorzystaty maksymalny okres zwrotu kosztéw przejazdu, o ktorym
mowa w Rozdziale Il § 2 ust 1, ponownie moga ubiegaé si¢ o refundacje po
uplywie 9 miesigcy, liczac od miesigca, za ktory zostata zakofczona refundacja,
pod warunkiem, ze podejmuja zatrudnienie u innego pracodawcy.

. Zwrot kosztow przejazdu do pracodawcy, u ktérego osoba wczesniej skierowana
byta zatrudniona i otrzymata z PUP maksymalny okres refundacji, moze byé
ponownie dokonany po spetnieniu warunkdw, o ktérych mowa w Rozdziale Il § 1

i po uptywie 36 miesigcy od dnia zakonczenia refundacji.

§6
Wysokos¢ refundacji kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, udziatu w formie pomocy, za wyjatkiem
udziatu w szkoleniach, rozliczana w okresach miesiecznych, nie moze przekroczyé
ceny biletu miesigcznego najtanszym $rodkiem komunikacji publicznej na danej

trasie do maksymalnej kwoty 560,00 zi.

§7
Whioskodawca zobowigzany jest do niezwiocznego zgtoszenia do Urzedu informacji

0 zmianie miejsca zamieszkania/pobytu, zmianie miejsca pracy podajac aktualne dane

oraz zawiadomienie o rezygnaciji z refundacji kosztéw przejazdu.

Rozdziat [ll
Przepisy koncowe

§1
1. W indywidualnych przypadkach, nieokre$lonych Regulaminem decyzje podejmuje
6



Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w tobzie.

2. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie, po zaopiniowaniu przez Powiatowg Rade
Rynku Pracy, Zarzadzeniem nr 17/2025 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w tobzie z dnia 23.06.2025 r.

§2
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja:
1. Kodeks cywilny.
2. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
3. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.
4. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.




