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POWIATOWY URZAD PRACY

SD.602. ...

(wypetnia PUP)

Data wptywu wniosku do PUP

(wypetnia PUP)

nr telefonu

STAROSTA POWIATU LOBESKIEGO
za posrednictwem
POWIATOWEGO URZEDU PRACY

WNIOSEK
o refundacje ze srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus kosztéow
wyposazenia/doposazenia* stanowiska pracy

na podstawie Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U.
z 2025 r. poz. 620), Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania s$rodkdéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 243 z p6zn. zm.). Wniosek ten jest dostepny na stronie
internetowej: pup.lobez.ibip.pl

Lokalizacja nowych StanowisK PracCy ...
llos¢ stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych..............ccccccoiiiiiii.

Whnioskowana kwota refundacji ............co.oiiiiiii i

Wer. 23.06.2025
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1. Nazwa i adres Pracodawcy, telefon

2. NIP. e, REGON ....cooovveiieeeei, PKD ..o
3. PESEL wiasciciela...............cocoovviiinnl. e-mail.....coooiiii e,
4. Adres ZamieSZKaNIa ........ooiuiii i
5. Dowdd osobisty nr......oooiiiiii wydany przez ...........ccoeeiiiiiiinnnnn.

............................................................................. dnia ..o

(o F= 1 e I 0y 0 To Yo7 > o1 - LSRR
9. Liczba zatrudnionych pracownikow na dzien ztozenia wniosku wynosi ...................
0SOb, ilos¢ etatow ................. ,

10. Przystuguje mi prawo do obnizenia podatku od towaru i ustug naleznego o kwote
podatku naliczonego: 1 TAK CINIE

11. Przedsiebiorstwo objete jest wspolnoscig majgtkowa: Cltak CINIE
Jezeli nie, pracodawca pozostajgcy w zwigzku matzenskim dotgcza dokument
potwierdzajgcy rozdzielnos¢ majatkowg matzenska; pracodawca w stanie wolnym
sktada stosowne os$wiadczenie. Jezeli tak, pracodawca podaje dane
wspoétmatzonka lub wspadlnika.

INFORMACJE O WSPOLMAZONKU WNIOSKODAWCY (WSPOLNIKU):

1. IMIQ I NAZWISKO ...t e e e e
2. PESE .. e
3. Dowdd osobisty nr....oooiiiii wydany przez ..............c.o......

6. Nrtelefonu ......coooviiiiii . €-MaAl. ..o

12.Liczba pracownikéw, z ktorymi rozwigzano stosunek pracy za wypowiedzeniem
dokonanym przez podmiot albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczgcych pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku Wynosi .................... .

13.Liczba pracownikéw, ktérym obnizono wymiar czasu pracy w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez podmiot albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
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niedotyczgcych pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku wynosi ..............

14.W okresie ostatnich 6 miesiecy przed z’fozenlem wniosku zatrudnienie w zaktadzie
pracy przedstawiato sie nastepujgco:

ROK

MIESIAC

Liczba
zatrudnionych
pracownikow
w przeliczeniu

na pelny wymiar
czasu pracy’

‘Do zatrudnionych nie zalicza sie:
- 0s6b wykonujgcych prace naktadcza,
- 0s0b zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

15.Liczba  tworzonych  stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych
.............................. O WYMIArZE CZASU PraCy ...uueueeneeeneeeeineeeaaneineeinanneaneenns
16.Kwota  kosztdbw  wyposazenia/doposazenia®)  tworzonych  miejsc  pracy

.......................... zt.
17.Wnioskowana kwota do refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw
wyposazenia/doposazenia? tworzonych miejsc pracy: ..........cocceveeiennnnn. zt

(zgodna z zat. nr 1 i 2) (nie wiecej niz 600% przecietnego wynagrodzenia).

18.Wymagane kwalifikacje i inne wymagania niezbedne do wykonywania pracy, jakie
powinni spetniaé¢ skierowani bezrobotni ..o

19. Rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanych bezrobotnych
na utworzonych stanowiskach pracy, nazwa stanowiska pracy

20. Imiona, nazwiska i PESEL oséb bezrobotnych, dla ktérych bedg utworzone miejsca
pracy

21.Kwota kosztéw (koszty poniesione w okresie 12 miesiecy lub 18 miesiecy-
zaleznie od wnioskowanej kwoty), obejmujgca wypfate wynagrodzeh brutto oraz
optacanych przez przedsigbiorce od tych wynagrodzen skfadek na ubezpieczenie
spoteczne (minimum: wynagrodzenie brutto + np. 20,48% x ilo§¢ miesiecy), jakie
zostang poniesione z tytulu zatrudnienia  skierowanych  bezrobotnych
WY NS, cetteteeeeeeee e e e eeee ettt ee e e e e e e eeeeeaaaaaaeeeeeaaannnnnnnnnnes
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22. Wnioskodawca po zakonczonym okresie refundaciji deklaruje, ze:
[ zatrudni osobe /osoby na umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy na
okres co najmniej 90 dni;

[1 nie zatrudni osoby / 0s6b.
Pierwszenstwo w udzieleniu refundacji beda mieli wnioskodawcy, ktorzy

zadeklaruja zatrudnienie.

20. Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu refundacji w przypadku niedotrzymania
warunkéw umowy — podkresli¢ wybrang:

a) poreczenie cywilne

b) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika

c) weksel z poreczeniem wekslowym (aval, podpisany przez poreczycieli)

d) weksel in blanco

e) gwarancja bankowa

f) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach (sgdowy rejestr zastawow)

g) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym
Uwaga: w przypadku wyboru weksla in blanco lub aktu notarialnego o poddaniu sie
egzekucji przez dtuznika, konieczne jest dodatkowe zabezpieczenie.

21. Osoba uprawniona do reprezentowania pracodawcy: (imie i nazwisko, stanowisko)

»Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”

Art. 233 §1 k.k., stanowi: , Kto skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowédd w
postepowaniu sagdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat”.

podpis/y osoby lub os6b uprawnionych
do reprezentowania pracodawcy
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Zatacznik nr 1

Kalkulacja wszystkich wydatkow

niezbednych do utworzenia stanowiska pracy

oraz zrédia ich finansowania®?

(nazwa stanowiska pracy)

o Srodki Inne
Lp. | Wyszczegodlnienie 3::::; Fun dus:u Pracy zrodta Razem
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
Razem:
2) 3)

(pieczatka i podpis wnioskodawcy)

1 w przypadku kilku stanowisk, nalezy sporzadzi¢ kalkulacje dla kazdego stanowiska
2) kwota winna by¢ zgodna z kwotg wykazang w poz.17 wniosku
3) kwota winna by¢ zgodna z kwotg wykazang w poz.16 wniosku
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Zalacznik nr 2*

Szczegobtowa specyfikacja i harmonogram
zakupéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy"
w ramach wnioskowanej kwoty z Funduszu Pracy
w tym srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii

(nazwa stanowiska pracy)

Lp. | Specyfikacja zakupow rer:;:‘iiiv:::z Na:c\:vsa;;;g;es Kwota
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
Razem:
2)

*Stanowi integralng czes¢ z umowg

(pieczatka i podpis wnioskodawcy)

1 w przypadku kilku stanowisk, nalezy sporzadzi¢ specyfikacje dla kazdego stanowiska
2) kwota winna by¢ zgodna z kwotg wykazang w poz. 17 wniosku
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Zatacznik nr 3

Uzasadnienie zakupu sprzetu i jego powigzanie z tworzonym stanowiskiem /
stanowiskami pracy:

(pieczatka i podpis)
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Zatacznik nr 4

OSWIADCZENIE
Nazwa i adres pracodawcCy: ........coiiieiiiiiiirir e

Oswiadczam, ze:
1) w ciggu ostatnich petnych, minionych 3 lat od daty ziozenia wniosku,
wysokosé udzielonej mi pomocy de minimis wyniosta

2) w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ziozenia wniosku nie
rozwigzatem stosunku pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym przeze
mnie badZz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownika, nie
bede zmniejszat zatrudnienia z przyczyn wyzej opisanych do dnia wypfaty refundaciji

3) w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ziozenia wniosku nie
obnizytem wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego
przeze mnie albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych
pracownika oraz nie zrobie tego do dnia wyptaty refundacji

4) w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ziozenia wniosku
zmniejszytem wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia z przyczyn niedotyczgcych
zaktadu pracy, jednak zostat uzupetniony wymiar czasu pracy lub stanu
zatrudnienia;*

5) jestem przedsiebiorcg i prowadze dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 06 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236)
przez 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku (do okresu
prowadzenia dziatalnosci nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej);*

6) prowadze niepubliczne przedszkole, niepubliczng szkote na podstawie ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737) przez okres
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;*

7) nie zalegam z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych;

8) nie zalegam z optacaniem innych danin publicznych;

9) nie posiadam nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

10) nie bylem/am* prawomocnie skazany/a®* w okresie ostatnich 2 lat za
przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom
majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997
r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10
wrzednia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony
okreslony w przepisach prawa obcego. Nie bytlem karany zakazem dostepu do
Srodkéw publicznych;
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11) nie zostatem objety sankcjami, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13kwietnia
2022 r. o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji
na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego

12) wiadomo mi, ze refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska
pracy dla osoby bezrobotnej nie jest obligatoryjna i Starosta moze odmdwic
uwzglednienia wniosku;

13) wiadomo mi, ze przetwarzanie danych osobowych moich i wspétmatzonka jest
niezbedne do ubiegania sie o] przyznanie refundac;ji kosztow
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy i jest zgodne z art. 6 ust. 1 pkt. b)
0golnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

* - niepotrzebne skresli¢

»Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”

Art. 233 §1 k.k., stanowi: ,Kto skladajgc zeznanie majace stuzyé¢ za dowdéd w
postepowaniu sagdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie

ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat”.

(pieczatka i podpis wnioskodawcy, oséb
reprezentujgcych wnioskodawce i osob
zarzadzajgcych wnioskodawcg)
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INFORMACJE DO WNIOSKU
Kwota refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wynosi:

a) maksymalnie 45.000,00 z} w przy utrzymaniu zatrudnienia skierowanych osob
bezrobotnych na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy przez okres
minimum 18 miesiecy;

b) maksymalnie 30.000,00 zt w przy utrzymaniu zatrudnienia skierowanych osob
bezrobotnych na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy przez okres
minimum 12 miesiecy.

W przypadku, gdy podmiotowi, ktéry ubiega sie o refundacje przystuguje prawo do
obnizenia podatku od towarow i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego,
refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy w
kwocie netto.

Do wniosku nalezy zataczyc¢:

1) Kserokopia aktualnego dokumentu poswiadczajgcego forme prawng istnienia firmy,
niepublicznego przedszkola lub niepublicznej szkoty (wpis do ewidenciji dziatalnosci
gospodarczej, odpis KRS lub wpis do ewidencji prowadzonej przez jednostke
samorzadu terytorialnego).

2) Zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w optatach.

3) Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu z optatami z tytutu zobowigzan
podatkowych.

4) Kserokopia aktu wiasnosci lub umowy dzierzawy lokalu, w ktérym bedg tworzone
miejsca pracy.

5) Dokumenty dotyczace zabezpieczenia ewentualnego zwrotu refundaciji,
oswiadczenie majgtkowe — w przypadku zabezpieczenia aktem notarialnym
0 poddaniu sie egzekucji.

6) Sprawozdania finansowe za okres 3 ostatnich lat obrotowych sporzgdzone zgodnie
z przepisami o rachunkowosci — bilans i rachunek wynikow. Firmy nieprowadzgce
petnej ksiegowosci dotgczajg roczne deklaracje podatkowe za ostatnie 3 lata.

UWAGA:

1) Whniosek niekompletny nie moze zosta¢ uwzgledniony przez Staroste.

2) O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Starosta powiadamia
podmiot w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

10
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Zabezpieczenie ewentualnego zwrotu refundacji w przypadku niedotrzymania
warunkéw umowy:
Wysokos¢ zabezpieczenia to dwukrotnos¢ wnioskowanej kwoty zaokrgglona
do petnych tysiecy ztotych.
Mozliwe formy zabezpieczenia:

a) poreczenie cywilne

b) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika

c) weksel z poreczeniem wekslowym (aval, podpisany przez poreczycieli)

d) weksel in blanco

e) gwarancja bankowa

f) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach (sgdowy rejestr zastawow)

g) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym

Uwaga: w przypadku wyboru weksla in blanco lub aktu notarialnego o poddaniu sie
egzekucji przez dtuznika, konieczne jest dodatkowe zabezpieczenie.

Dokumenty dotyczace zabezpieczenia ewentualnego zwrotu refundaciji:

1) Oswiadczenie poreczyciela.
W przypadku poreczenia poreczyciel przedktada oswiadczenie o uzyskiwanych
dochodach ze wskazaniem zrédla i kwoty dochodu oraz o aktualnych
zobowigzaniach finansowych 2z okresleniem wysokosci miesiecznej sptaty
zadtuzenia, podajgc jednoczesnie imie, nazwisko, adres zamieszkania, numer
PESEL, oraz nazwe i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé. Poreczyciel
potwierdza wtasnym podpisem, pod rygorem odpowiedzialnosci przewidzianej w art.
233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, prawdziwos$¢ informacii
zawartych w oswiadczeniu.

Ponadto poreczyciele w zaleznosci od zrédta swoich dochoddéw przedktadajg tgcznie

z wnioskiem:
a) osoba fizyczna pozostajagca w stosunku pracy z pracodawcg niebedgcym
w stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub na czas
okreslony (minimum 2 lata), niebedgca w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej nie
sg ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne i ktéra nie jest juz poreczycielem
z tytulu innych umoéw poreczenia (chyba, Zze jej wysokie zarobki pozwalajg
na wielokrotne poreczenie). Osoba taka winna przedstawi¢ zaswiadczenie
z zaktadu pracy o zarobkach netto (Srednia miesieczna z ostatnich trzech
miesiecy)

b) osoba fizyczna otrzymujaca staty dochéd z tytutu nabycia prawa do renty
lub emerytury, wobec ktérej nie sg ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne
i ktéra nie jest juz poreczycielem z tytutu innych uméw poreczenia. Osoba taka winna
przedstawi¢ kserokopie: decyzji nadania renty, emerytury.

c) osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg (samodzielnie lub
w formie spétki cywilnej), ktora to dziatalnosc¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci
i nie posiada zalegtosci w Urzedzie Skarbowym i ZUS. Osoba taka winna

11
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przedstawi¢c kserokopie: wpisu do ewidencji dzialalnosci gospodarczej,
zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o dochodach w roku poprzedzajacym rok
ztozenia wniosku lub deklaracje podatkowa za ostatni zamkniety rok obrotowy,
zaswiadczenia o niezaleganiu z Urzedu Skarbowego i ZUS.

a) osoby prawne (spofki kapitatowe - spotka akcyjna, spétka z 0.0.), ktérych
dziatalnos¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci
i nie posiadajg zalegtosci w Urzedzie Skarbowym i ZUS. Osoba taka winna
przedstawic odpis z rejestru przedsiebiorcow KRS, zaswiadczenia
o niezaleganiu z Urzedu Skarbowego i ZUS, bilans, rachunek wynikéw lub
deklaracje podatkowg za ostatni zamkniety rok obrotowy.

b) rolnicy dotaczajg zaswiadczenie z urzedu gminy o wielkosci
gospodarstwa i podatku rolnym (w przypadku dziatéw produkcji rolnej, rowniez
PIT za ostatni zamkniety rok obrotowy), aktualny odpis z ksigg wieczystych,
oswiadczenie majatkowe oraz informacje o doptatach.

2) Przy zabezpieczeniu aktem notarialnym o poddaniu sie egzekucji przez
diuznika wymagane jest zlozenie z wnioskiem oswiadczenia majatkowego
whioskodawcy.

UWAGA:

1. Poreczycielem nie _moze by¢ wspdétmaizonek wnioskodawcy (wyjatek stanowi
rozdzielnos¢ majgtkowa). Wspdétmaitzonkowie nie mogg byé poreczycielami w tej
samej sprawie.

2. Wymaganych jest 2 poreczycieli z zarobkami_minimum 4.300,00 zi. netto lub
1 poreczyciel zarabiajgcy minimum 5.000,00 z}. netto miesiecznie wolne od innych
zobowigzan.

3. Wspdtmatzonkowie poreczycieli i wnioskodawcy muszg wyrazi¢ zgode na poreczenie
lub otrzymanie refundacji w obecnosci urzednika PUP lub notarialnie.

Umowe podpisujg oprocz osoby upowaznionej przez Staroste, wnioskodawca
i poreczyciele — po wyrazeniu zgody przez ich wspétmatzonkéw.

4. W przypadku przedsiebiorcow rozliczajgcych sie z podatku dochodowego w formie
ryczattu od przychoddw ewidencjonowanych, nalezy dotgczyé zestawienie kosztow
za okres udokumentowanych przychodow,

5. W przypadku poreczenia lub weksla z poreczeniem wekslowym poreczycielem nie
moze by¢ osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg rozliczajgca sie
z podatku dochodowego w formie karty podatkowe;j.

12
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Zatacznik nr 5
OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

IMI I NAZWISKO ..eeeiiiieiici e PESEL ...
- | 0 0 TR PSR
(T QIET=T4F= 1o (0170 Yo [§ I X-To] o153 (=To o J R UPPP wydanego
0] 7= Lo o1 =
Moje dochody miesieczne*, roczne*, netto*, brutto* wynosza:................cooiiiiiiiiiii.

i SA* |:| NIE SA* |:|objete matzenskg wspolnoscig majatkowa.
Jezeli nie sa, poreczyciel pozostajgcy w zwigzku maitzenskim dotgcza dokument potwierdzajgcy
rozdzielnos¢ majatkowg matzenska; poreczyciel w stanie wolnym skfada stosowne oswiadczenie. Jezeli

sa, poreczyciel podaje dane wspotmatzonka:

Wiadomo mi, ze przetwarzanie danych osobowych moich i wspétmatzonka jest niezbedne do umowy
poreczenia i jest zgodne z art. 6 ust. 1 pkt. b) ogéinego Rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych
(RODO).

»Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”
Potwierdzam prawdziwos¢ informaciji zawartych w niniejszym oswiadczeniu.

Data i podpis poreczyciela

*niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik nr 5
OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

IMI i NAZWISKO ..eeeiiiieiiii e e e PESEL ...
- | 0 0 TR USRS
Nri seria dOWOdU OSODISTEJO. ... ...uiiiiiiiiiiii et e e e ee e wydanego
0] 7= o 31 = PR
Moje dochody miesieczne*, roczne*, netto*, brutto* wynosza:................cooiiiiiiiiiii.

i SA* |:| NIE SA* |:|objete matzenskg wspolnoscig majatkowa.
Jezeli nie sg, poreczyciel pozostajgcy w zwigzku matzenskim dotgcza dokument potwierdzajgcy
rozdzielnos¢ majatkowg matzenska; poreczyciel w stanie wolnym skfada stosowne oswiadczenie. Jezeli

sa, poreczyciel podaje dane wspotmatzonka:

Wiadomo mi, ze przetwarzanie danych osobowych moich i wspétmatzonka jest niezbedne do umowy
poreczenia i jest zgodne z art. 6 ust. 1 pkt. b) ogéinego Rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych
(RODO).

»Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”
Potwierdzam prawdziwos$c¢ informacji zawartych w niniejszym oswiadczeniu.

Data i podpis poreczyciela

*niepotrzebne skresli¢
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KOLEJNOSC DZIALAN:

10.
1.

12.

13.

. Zxozy¢ wniosek z wszystkimi zalacznikami. Rozpatruje sie tylko wnioski kompletne.

Ztozenie wniosku nie jest rownoznaczne z jego akceptacja. Refundacja kosztow wyposazenia
stanowisk pracy nie jest obligatoryjna. Starosta moze odmowi¢ uwzglednienia wniosku,
od czego nie przystuguje odwotanie.

. Czeka¢ na rozpatrzenie wniosku (do 30 dni od dnia skompletowania wniosku). Wniosek

moze zosta¢ rozpatrzony negatywnie z réznych przyczyn, np. z powodu braku $rodkow,
zmniejszenia zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesigcy, negatywnej oceny planowanego
przedsigwzigcia, niewystarczajagcym zabezpieczeniem ewentualnego zwrotu refundacii,
nieztozeniem kompletu zatgcznikow itp.

. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku uméwié¢ si¢ na podpisanie umowy z PUP

(z wlasnym wspolmalzonkiem - w przypadku wnioskodawcy prowadzacego dzialalnos¢
gospodarcza na wlasne nazwisko), z poreczycielami i ich wspotmalzonkami.

. Podpisa¢ umowe. Gléwne warunki umowy: a) stworzenie miejsca pracy dla skierowanych

bezrobotnych na minimum 12 miesiecy lub 18 miesiecy, b) uzupetnianie zatrudnienia
o nastgpne skierowane osoby bezrobotne w przypadku przerwania pracy poprzednio
skierowanych.

. Kupi¢ wyposazenie stanowisk pracy wymienione w umowie przed zatrudnieniem
wnioskowanych 0sob.
. Rozliczy¢ zakup wyposazenia - przedstawiajac w PUP: tabelaryczne zestawienie

dokonanych zakupow z oswiadczeniem o podatku VAT, faktury oplacone gotowka, karta,
za pobraniem lub z dolaczonymi dowodami przelewow, umowy kupna — sprzedazy
z adnotacja “zaptacono”. Jezeli zakupu dokonywano za granicg faktury 1 umowy kupna —
sprzedazy nalezy przettumaczy¢ na jezyk polski.

. Po rozliczeniu kosztow wyposazenia starosta stwierdza wyposazenie stanowiska pracy.
. Po wyposazeniu stanowiska zglosi¢ posrednikowi pracy PUP oferte pracy na refundowanym

stanowisku 1 wskaza¢ proponowang do zatrudnienia osobe¢ bezrobotng.
Dostarczy¢ do PUP umowy o prace ze skierowanymi bezrobotnymi.
Po zatrudnieniu skierowanych bezrobotnych nastapi wyplata refundacji.
W  okresie trwania umowy PUP prowadzi kontrole i monitoring zatrudnienia
na utworzonych miejscach pracy.
Wygasniecie umowy nastgpuje po przepracowaniu na utworzonych miejscach pracy tagcznie
12 miesiecy lub 18 miesiecy (plus ewentualna gwarancja zatrudnienia) przez specjalnie
skierowane osoby bezrobotne i po dotrzymaniu innych warunkéw umowy.
W przypadku niedotrzymania warunkow umowy lub zlozenia niezgodnych z prawda
oswiadczen otrzymana refundacje trzeba zwroci¢ wraz z odsetkami ustawowymi
w ciagu 30 dni od dnia zadania jej zwrotu przez Staroste.
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