
 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Łobzie informuje, iż w okresie od 01.08.2024  

r. do 30.04.2027 r. realizuje projekt: „Voucher zatrudnieniowy – Łobez 2024”. 

Powyższy projekt współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej z Programu 

Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego w ramach priorytetu 6  Fundusze Europejskie 

na rzecz aktywnego Pomorza Zachodniego na lata 2021-2027. 

 

Działanie 6.3  Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy, w tym znajdujących się  

w trudnej sytuacji na rynku pracy, typ 1a programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 

Zachodniego 2021-2027. 

 

Cel projektu: poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób 

poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie gwarancji 

dla młodzieży , długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji 

na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także poprzez promowanie 

samozatrudnienia i ekonomii społecznej. 

Grupa docelowa projektu: Klienci PUP – osoby zarejestrowane jako bezrobotne,  

w szczególności znajdujące się w trudnej sytuacji na rynku pracy: 

• kobiety,  

• osoby młode (18-29 lat),  

• osoby 55+,  

• osoby długotrwale bezrobotne,  

• osoby o niskich kwalifikacjach i kompetencjach,  

• osoby z niepełnosprawnościami. 

 

Forma wsparcia: Voucher zatrudnieniowy dla pracodawcy służący przygotowaniu pracownika 

do wykonywania pracy na stanowisku pracy i/lub samego stanowiska pracy obejmujący: 

• szkolenia, 

• wynagrodzenie pracownika wraz z jego pochodnymi (max. do 70% wartości Vouchera 

dofinansowanego z EFS+), 

• mobilność zawodowa, 

• doposażenie stanowiska pracy, 

• finansowanie opieki nad dzieckiem pracownika/osobą potrzebującą wsparcia  
w codziennym funkcjonowaniu, 

• zakup odzieży roboczej i środków BHP, 

• inne związane z podjęciem i utrzymaniem zatrudnienia na stanowisku pracy. 

Dzięki projektowi 34 osób bezrobotnych objętych wsparciem podejmie zatrudnienie. 

Ogólne warunki otrzymania Vouchera zatrudnieniowego: 

- posiadanie przez pracodawcę, co najmniej przez okres 6 miesięcy bezpośrednio 

poprzedzających dzień złożenia wniosku, siedziby, filii, delegatury, oddziału lub innej prawnie 



 

 

dozwolonej formy organizacyjnej działalności podmiotu na terenie województwa 

zachodniopomorskiego udokumentowanej wpisem we właściwym rejestrze CEIDG lub KRS lub 

dokumentem urzędowym wydanym przez właściwy organ prowadzący rejestr jeżeli podmiot 

nie podlega wpisaniu do CEIDG lub KRS; 

- pracodawca nie może wnioskować o zatrudnienie osoby bezrobotnej, która była zatrudniona 

u pracodawcy w okresie ostatnich 3 miesięcy przed dniem złożenia wniosku bez względu  

na formę zatrudnienia ani być członkiem rodziny tj. osobą spokrewnioną z pracodawcą w linii 

prostej (rodzice, dzieci oraz małżonkowie); 

- pracodawca zatrudniając osobę bezrobotną w ramach Vouchera jest zobowiązany  

do wniesienia oraz rozliczenia wkładu własnego w wysokości i formie określonej w umowie  

o przyznanie Vouchera zatrudnieniowego. 

 

Wartość projektu: 2 087 990,21 zł 

Dofinansowanie  ze środków Funduszy Europejskich: 1 771 798,37 zł 

 

Termin naboru zostanie opublikowany na http://pup.lobez.ibip.pl/public/ oraz 

https://lobez.praca.gov.pl/  


