POWIATOWY URZAD PRACY
W LOBZIE

Informacje dla oséb zglaszajacych sie w celu rejestracji jako osoba bezrobotna

|. Rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy
Rejestracja bezrobotnych nastgpuje na wniosek. Rejestracja bezrobotnego w urzedzie pracy wyltacza
mozliwos¢ rejestracji tej osoby jako poszukujacego pracy oraz posiadania takiego statusu przez okres
posiadania statusu bezrobotnego oraz bezrobotnego w innym urze¢dzie pracy. W celu dokonania
rejestracji 0soba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny sktada wniosek o rejestracje jako
bezrobotny za posrednictwem formularza elektronicznego udostgpnionego w  systemie
teleinformatycznym i zglasza si¢ do PUP wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania.
Rejestracja jako osoba bezrobotna jest rozpatrzona, gdy zawiera nastepujace dane:
1) imi¢ (imiona) i nazwisko;
2) obywatelstwo albo obywatelstwa;
3) numer PESEL, a w przypadku jego braku — date i miejsce urodzenia, ple¢, rodzaj, seri¢ i numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamosc;
4) stan cywilny oraz informacj¢ o posiadaniu przez matzonka statusu bezrobotnego albo
poszukujacego pracy;
5) liczbe dzieci na utrzymaniu, daty ich urodzenia oraz informacj¢ o samotnym wychowywaniu
dzieci;
6) informacj¢ o posiadaniu Karty Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5
grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;
7) informacje o byciu opiekunem osoby niepetnosprawne;j;
8) adres zamieszkania oraz adres do dorgczen, a takze adres elektroniczny lub numer telefonu lub
inne dane kontaktowe, jezeli posiada;
9) wyksztalcenie;
10) ukonczone szkoly;
11) zawody wyuczone, zawody wykonywane lub kwalifikacje czastkowe w rozumieniu art. 2 pkt 9
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2024 r. poz.
1606);
12) zawod, w ktorym osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny chcialaby pracowac i
ma ku temu odpowiednie kompetencje i kwalifikacje potwierdzone stosownymi dokumentami lub
udokumentowang cigglo$¢ pracy w okresie minimum 3 miesiecy;
13) znajomos¢ jezykow obcych wraz z poziomem znajomosci tych jezykow;
14) posiadane uprawnienia i ukonczone szkolenia zwickszajace szanse na podjgcie i utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej;
15) rodzaj i stopien niepelosprawnosci, jezeli dotyczy;
16) okresy zatrudnienia z podaniem nazwy pracodawcy, zajmowanego stanowiska pracy, wymiaru
Czasu pracy i podstawy wykonywania pracy;
17) okresy wykonywania innej pracy zarobkowej i optacania skladek na ubezpieczenia spoteczne
z tytulu prowadzenia p ozarolniczej dziatalno$ci;
18) inne okresy zaliczane do okresu uprawniajgcego do zasitku, o ktorych mowa w ustawie;
19) sposdb rozwigzania ostatniego stosunku pracy albo stosunku shizbowego w zakresie koniecznym
do ustalenia uprawnien do zasitku;
20) kierunki szkolen, ktéorymi osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny jest
zainteresowana, ewentualne zainteresowanie podjeciem zatrudnienia w panstwach, o ktérych mowa
w art. 1 ust. 3pkt 2 lit. ac,
21) fakty niezbedne do ustalenia mozliwosci przyznania statusu bezrobotnego, o ktérych mowa w art.
2 pkt 1 ustawy;
22) numer rachunku ptatniczego, w celu przekazywania przyznanych $wiadczen;

23) informacje niezb¢dne do zgloszenia bezrobotnego lub czlonka jego rodziny do ubezpieczenia
zdrowotnego, o ktorych mowa w art. 77 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $§wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowany ch ze srodkéw publiczny ch;

24) informacj¢ o posiadanym statusie, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2-6 — w przypadku
cudzoziemca.

Rejestracji osoby ubiegajacej si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny nie dokonuje si¢
w przypadku:

1) odmowy przekazania wy magany ch danych lub

2) odmowy poswiadczenia przekazanych danych i o$wiadczenia o prawdziwosci przekazanych
danych oraz o zapoznaniu si¢ z warunkami zachowania statusu,

3) nieopatrzenia wniosku o dokonanie rejestracji, zatagczonych do niego dokumentéw i o§wiadczenia
o prawdziwoséci przekazanych danych oraz o zapoznaniu si¢ z warunkami zachowania statusu:
a) jednym z podpisow, o ktorych mowa w art. 4 ust 3 — w przypadku wniosku o rejestracje jako
bezrobotny ztozonego w trybie okreslonym art. 55 ust 2 pkt 1,

b) podpisem wilasnorgcznym — w przypadku wniosku o rejestracje jako bezrobotny zlozonego w
trybie okreslonym w art. 55 ust. 2 pkt 2

Il. Warunki zachowania statusu i prawa do zasitku

Utrata statusu bezrobotnego oraz prawa do zasilku nastepuje w przypadku, gdy:

1) nie spetiania warunkow, o ktorych mowa w art. 2 pkt 1, oraz w stosunku, do ktérego uptynat
okres, o ktorym mowa w art. 63 ust. 1-3; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z dniem, w
ktorym bezrobotny przestat spetia¢ warunki, o ktorych mowa w art. 2 pkt 1, albo z dniem, w ktorym
uplynat okres, o ktérym mowa w art. 63 ust. 1-3;

2) z wlasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjat albo przerwat
realizacje formy pomocy, chyba ze powodem niepodjecia albo przerwania realizacji byto podjgcie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastgpuje od nastgpnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia
przerwania realizacji’ na okres 90 dni;

3) odmowit bez uzasadnionej przyczyny propozycji prac spolecznie uzytecznych; pozbawienie
statusu bezrobotnego nastgpuje od dnia odmowy na okres 90 dni;

4) otrzymal $rodki z Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepemosprawnych lub inne srodki publiczne na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej lub
na zalozenie lub przystgpienie do spotdzielni socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje
od nastepnego dnia po dniu otrzymania $rodkow;

5) otrzymat pozyczke ze srodkow publicznych na podjecie dziatalno$ci gospodarczej lub rolniczej, z
wylaczeniem pozy czki, o ktorej mowa w art. 172 ust. 1 pkt 1 lit. a; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje od nastepnego dnia po dniu otrzymania p ozy czki;

6) rozpoczat realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego, o ktérym mowa w art.
199 ust. 1, lub podpisat kontrakt socjalny, o ktorym mowa w art. 198 pkt 1 lit. b; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastgpuje na okres 90 dni od dnia rozpoczecia realizacji indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego;

7) pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakladzie lecznictwa
odwykowego przez nieprzerwany okres 180 dni, przy czymza okres nieprzerwany uwaza si¢ rOwniez
okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zakladzie lecznictwa
odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa migdzy okresami niezdolno$ci do pracy wynosi
mniej niz 30 dni kalendarzowy ch; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z uplywem ostatniego
dnia wskazanego okresu 180-dniowego;

8) nie przedstawil zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o ktérym mowa w art.
239 ust. 2; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje z pierwszym dniem niezdolnos$ci do pracy;

9) ztozyt wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje
od dnia zlozenia wniosku,

10) nie zawiadomit PUP o zamierzonym pobycie za granicg, o ktérym mowa w art. 229, lub pobyt
ten przekroczyt okres 30 dni; pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje odpowiednio z dniem




pierwszego dnia pobytu za granica lub z uplywem ostatniego dnia wskazanego okresu 30-dniowego
na okres 90 dni;

11) nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania
pomoca okreslong w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje po uplywie 90 dni od dnia
ostatniego kontaktu z PUP na okres 90 dni;

12) odmoéwit udziatlu w przygotowaniu indywidualnego planu dziatania, zwanego dalej ,,IPD”, lub
z wlasnej winy przerwal jego realizacjg; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od dnia
odmowy albo od dnia przerwania jego realizacji, na okres 90 dni.

I1l. Prawa i obowiazki bezrobotnego

Osoba bezrobotna ma prawo do:

- rejestracji we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy ze wzglgdu na miejsce zamieszkania;

- Korzystania\z ustug rynku pracy, takich jak: posrednictwo pracy na terenie kraju i za granica,
poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa oraz udziat w zajeciach klubu pracy i innych
warsztatach akty wizacyjny ch organizowanych w powiatowych i wojewo6dzkich urzedach pracy;

- ubiegania si¢ o udzial w szkoleniach finansowanych ze $rodkow Funduszu Pracy, jak rowniez
korzystania z innych form i instrumentéw wsparcia, takich jak: przy gotowanie zawodowe dorostych,
jednorazowe $rodki na rozpoczegcie wlasnej dziatalnosci gospodarczej, prace spotecznie uzyteczne;

- ubiegania si¢ o korzystanie ze stazu, rob6t publicznych, prac interwencyjnych;

- ubiegania si¢ o inne finansowe formy wsparcia, takie jak: stypendium na kontynuowanie nauki,
dofinansowanie do studiow podyplomowych, refundacja kosztow opieki nad kazdym dzieckiem do
lat 7, zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania, dodatek aktywizacyjny, jezeli spelnisz okre§lone
warunki;

- ubezpieczenia zdrowotnego dla siebie oraz cztonkow rodziny.

Do obowiazkéw osoby bezrobotnej nalezy:

- utrzymywanie kontaktu z Powiatowym Urzedem Pracy co najmniej raz na 90 dni.

- sktadanie lub przesylanie pisemnego o$wiadczenia o przychodach - pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej oraz innych dokumentéw niezbednych do wustalenia uprawnien do
$wiadczen przewidzianych

w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodow,

- zawiadomienie powiatowego urzedu pracy o zamierzonym wyjezdzie za granicg lub inngj
okoliczno$ci powodujacej brak gotowosci do pracy,

- powiadomienie powiatowego urz¢du pracy o udziale, bez skierowania starosty - w szkoleniu
finansowanym z publicznych $rodkéw wspolnotowych i1 publicznych $§rodkéow krajowych,
organizowanym pizez inny podmiot niz PUP w terminie 7 dni przed dniem rozpoczgcia szkolenia,

- przedstawienia zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym
cztonkiem rodziny na druku okreslonym w odrebnych przepisach, w przypadku niezdolno$ci do
pracy wskutek choroby, z wyjatkiem odbywania leczenia w zamknigtym osrodku odwykowym,

- zawiadomienia powiatowego urzedu pracy w ciggu 7 dni o podjeciu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub o zlozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz o zaistnieniu
innych okoliczno$ci powodujacy ch utrat¢ statusu bezrobotnego albo utrat¢ prawa do zasitku,

- zawiadomienia 0 zmianie adresu zamieszkania

IV Prawo do zasitku dla bezrobotnych

Prawo do zasitku przyshiguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy od dnia zarejestrowania
si¢ w PUP, z wyjatkiem art. 219 i art. 220, jezeli w okresie 18 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacy ch dzien zarejestrowania, tacznie przez okres co najmniej 365 dni:

1) byt zatrudniony i osiggat wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
pracg, od ktorego istnieje obowiazek optacania sktadki na Fundusz Pracy, z wyjatkiem zwolnienia ze
sktadki kategorii oséb, o ktoérych mowa w art. 261-265; w okresie tym nie uwzglednia si¢ okresow
urlop 6w bezplatny ch trwajacy ch facznie duzej niz 30 dni;

2) wykonywal prace na podstawie umowy o prace nakladcza i osiagal z tego tytulu dochod w
wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg;

3) $wiadczytl ushugi na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy
zlecenia, umowy o dzielo lub umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej stosuje si¢ odpowiednio
przepisy o zleceniu, albo wspolpracowal przy wykonywaniu tych umow, za ktére powinny by¢
oplacone skladki na ubezpieczenia spoleczne i Fundusz Pracy, z wyjatkiem art. 261, przy czym
podstawe wymiaru tych skiadek stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg
w przeliczeniu na okres pelnego miesigca;

4) optacat skfadki na ubezpieczenia spoleczne i Fundusz Pracy z tytutlu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci, z wyjatkiem art. 261, przy czym podstawe wymiaru tych skiadek stanowita kwota co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace;

5) wykonywat pracg w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia
wolnoéci, przy czym podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i Fundusz Pracy
stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg;

6) wykonywat pracc w rolniczej spoldzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub
spoldzielni ustug rolniczych, bedac cztonkiem tej spotdzielni, przy czym podstawe¢ wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoleczne i Fundusz Pracy stanowila kwota co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za pracg;

7) oplacat sktadke¢ na Fundusz Pracy w zwigzku z pracg za granicg u pracodawcy zagranicznego w
panstwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d, w wysokosci 9,75 % pizecigtnego
wynagrodzenia za kazdy miesigc zatrudnienia;

8) byt zatrudniony za granica i przybyt do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant;

9) byt zatrudniony, pehit stuzbe lub wykonywat inng prace zarobkowa i osiggat wynagrodzenie lub
dochdd, od ktorego istnieje obowiagzek optacania sktadki na Fundusz Pracy .

Do 365 dni zalicza si¢ roOwniez okresy:

10) zawodowej stuzby wojskowej, zasadniczej stuzby wojskowej, terytorialnej stuzby wojskowej
pelnionej rotacyjnie, stuzby w aktywnej rezerwie w dniach tej shizby, odbywania ¢wiczen
wojskowych w ramach pasywnej rezerwy, shizby wojskowej pelnionej w razie ogloszenia
mobilizacji 1 w czasie wojny lub stuzby zastgpczej oraz stuzby w charakterze personelu obrony
cywilnej, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnos$ci i obronie cywilnej (Dz. U. poz. 1907),
skierowanego przez wiasciwy organ obrony cywilnej do wykonania zadan w czasie stanu wojennego
iw czasie wojny, a takze stuzby w charakterze funkcjonariusza, o ktorym mowa w ustawie z dnia 18
lutego 1994 r. o zaopatizeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Shizby Kontrwywiadu Wojskowego, Shuizby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy M arszalkowskiej,
Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stluzby Celno-Skarbowej i Shizby
Wigziennej oraz ich rodzin;

11) urlopu wy chowawczego udzielonego na podstawie odrebnych przepisow;

12) pobierania renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy, renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie
ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
M arszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej
i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatizeniu
emerytalnym zohierzy zawodowych oraz ich rodzin, renty szkoleniowej oraz przypadajace po
ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia
pozarolniczej dziatalno$ci okresy pobierania zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego, zasitku
w wysoko$ci zasitku macierzynskiego lub §wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli podstawe wymiaru
tych zasitkow
i $wiadczenia, z uwzglgdnieniem kwoty skladek na ubezpieczenia spoleczne, stanowita kwota
wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg;

13) niewymienione w ust. 1, za ktore byly oplacane sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz
Pracy, jezeli podstawe wymiaru skladek stanowila kwota wynoszaca co najmniej minimalne
wynagrodzenie za prace;



14) za ktore przyznano odszkodowanie z tytulu niezgodnego z przepisami rozwigzania pirzez
pracodawce stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, oraz okres, za ktory wyplacono pracownikowi
odszkodowanie z tytutu skrocenia okresu wyp owiedzenia umowy o prace;

15) $wiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktorej mowa w art. 50 ustawy z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

16) pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastgpit zbieg prawa do tej renty z prawem do renty
z tytutu niezdolno$ci do pracy i wybrano pobieranie renty rodzinnej;

17) pobierania $§wiadczenia pienigznego przyshigujacego cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub
zolierzy zawodowych w przypadku gdy nastgpit zbieg prawa do tego $wiadczenia z prawem do
emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spoteczny ch;

18) sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o ktorych mowa w art. 6a ust. 1 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych;

19) pobierania §wiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego na podstawie
ustawy z dnia 28 listo-pada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitku dla opiekuna na
podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyp1acie zasitkow dla opiekunow;

20) zatrudnienia z wynagrodzeniem ponizej minimalnego wynagrodzenia za pracg miesigcznie
w przypadku oséb, ktérym na podstawie art. 15g ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 340, 1089,
1222, 1473 11717 oraz z 2025 r. poz. 179), obnizono wymiar czasu pracy, co skutkowalo obnizeniem
wysokosci wynagrodzenia ponizej minimalnego wynagrodzenia za prace, jezeli przed wskazanym
obnizeniem wymiaru czasu pracy osiagaly miesigcznie wynagrodzenie w kwocie co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace;

21) podlegania obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, zgodnie z art. 6¢ ust. 1
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;

22) finansowania sktadek za ubezpieczonego ze §rodkow, o ktorych mowa w art. 16 ust. 4a ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, przy czym podstawe wymiaru
skfadek na ubezpieczenia spoteczne i Fun-dusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace;

23) prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zakladow karnych i aresztow
$ledczych, zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia zwolnienia, jezeli suma okreséw, o ktorych
mowa w ust. 1 12, przypadajacych w okresie 18 miesigcy przed ostatnim pozbawieniem wolno$ci
oraz wykonywania pracy w okresie pozbawienia wolno$ci wynosita co najmniej 365 dni, przy czym
podstaw¢ wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne i Fundusz Pracy stanowila kwota w
wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg. W przypadku pozbawienia wolno$ci w
okresie pobierania zasitku, po zwolnieniu z zaktadu karnego lub aresztu $ledczego przyshiguje prawo
do zasitku na okres skrocony o okres pobierania zasitku przed pozbawieniem wolno$ci i w trakcie
przerw w odby waniu kary. W przypadku p ozbawienia wolno$ci w okresie, o ktorym mowa w art. 220
ust. 2, prawo do zasitku przystuguje na okres, na jaki zostaloby przyznane po uptywie okresu
wskazanego w art. 220 ust. 2, gdyby pozbawienie wolnosci nie miato miejsca;

24) prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej stuzby wojskowej lub
okresowej stuzby wojskowej, jezeli okres jej odbywania wynosit co najmniej 240 dni i przypadat
w okresie 18 miesiecy poprzedzajacych dzien zarejestrowania si¢ w PUP.

Uwagal!

Ww. okresy, ktore stanowily juz raz podstawe do nabycia prawa do zasitku, nie moga by ¢ ponownie
uwzglednione do 365 dni, o ktéorych mowa, z wyjatkiem nabycia prawa do zasilku na okres
uzupehiajacy w trybie art. 226 ust. 3.

Prawo do zasilku nie przysluguje bezrobotnemu, ktéry przed rejestracja w PUP:
1) rozwigzatl ostatni stosunek pracy lub stosunek shizbowy za wypowiedzeniem, chyba ze
rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku shuzbowego za wypowiedzeniem nastgpito z powodu

zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwigzal umow¢ o prace w trybie art. 55 § 1 1 11
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

2) spowodowal rozwigzanie z wlasnej winy ostatniego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego bez
wypowiedzenig;

3) rozwiazal ostatni stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez staroste do pracodawcy
otrzy mujacego w zwigzku z tym skierowaniem $rodki z Funduszu Pracy.

Prawo do zasilku przystuguje bezrobotnemu:

1) po uplywie okresu, za ktory otrzy mat odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy
0 pracg;

2) po uplywie okresu, za ktory otrzymat przewidziane w odrgbny ch przepisach $wiadczenie w postaci
jednorazowego ekwiwalentu pienigznego za urlop gorniczy, jednorazowej odprawy socjalnej,
zasitkowej, pienigznej po zasilku socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy
pienieznej bezwarunkowej;

3) po zakonczeniu odbywania odptatnej praktyki absolwenckiej i otrzymuje z tego tytulu miesigczne
$wiadczenie pienigzne w wysokosci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za pracg;

4) po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania si¢ w PUP, gdy zarejestrowat si¢ jako bezrobotny
w okresie, zgtoszonego do CEIDG, zawieszenia wykonywania dzialalno$ci gospodarczej, jesli okres
prowadzenia tej dziatalno$ci stanowi podstawe lub jest uwzgledniany do nabycia prawa do zasitku;

5) po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania si¢ w PUP, gdy rozwiazat ostatni stosunek pracy lub
stosunek stuzbowy na mocy porozumienia stron, chyba ze porozumienie stron nastgpilo z powodu
zmiany miejsca zamieszkania lub z powodu upadiosci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia
zatrudnienia z przy czyn doty czacy ch zaktadu pracy;

6) po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania si¢ w PUP, gdy z wlasnej winy po skierowaniu przez
PUP lub zawarciu umowy nie podjat albo przerwat realizacj¢ formy pomocy, chyba ze powodem
niepodjecia albo przerwania realizacji bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej;

7) po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania si¢ w PUP, gdy odmoéwit bez uzasadnionej przyczyny
propozycji prac spotecznie uzytecznych;

8) po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania si¢ w PUP, gdy odméwit udziatu w przy gotowaniu IPD.

OXkres pobierania zasitku wynosi
1) 180 dni albo
2) 365 dni — dla bezrobotnych:
a) niepelnosprawny ch,
b) bedacy ch cztonkami rodzin wielodzietny ch posiadajacy ch Kartg Duzej Rodziny,
¢) powyzej 50 roku zycia oraz posiadajacych jednocze$nie co najmniej tacznie 20-letni okres
zatrudnienia,
d) ktérzy maja na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 18 roku zycia, a w przypadku
dziecka niepelosprawnego do 24 roku zycia, jezeli kontynuuje nauk¢ w szkole lub uczelni i
legitymuje si¢ orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepelnosprawnosci, a
matzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu
jego pobierania po dniu naby cia prawa do zasitku przez tego bezrobotnego,
e) samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko w wieku do 18 roku zycia, a w przypadku
dziecka niepelosprawnego do 24 roku zycia, jezeli kontynuuje nauk¢ w szkole lub uczelni i
legitymuje si¢ orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niep elnosprawnosci.
Zasitki, stypendia i dodatki aktywizacyjne przyznane przed dniem wejScia w Zycie ustawy sa
wyplacane w wysokosci i przez okresy wynikajace z dotychczasowych przepisow.
Osoby, bedace w dniu wejScia w Zycie niniejszej ustawy w okresie nieprzystugiwania zasitku dla
bezrobotnych (karencja), nabywaja prawo do zasitku w wysoko$ci i na okresy wynikajace
z dotychczasowych przepisow.
Przyznane zasilki na podstawie uchylanie ustawy, podlegaja waloryzacji na postawie nowej ustawy .

Wysoko$¢ zasitku wynosi
1) 1 721,90 zt w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku;



2) 1 352,20 z1 w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku;
3) dla bezrobotnych posiadajacych co najmniej tacznie 20-letni okres zatrudnienia, przystuguje
zasitek w wysokos$ci 120 % kwoty zasitku podstawnego.
Zasitek podlega corocznej waloryzacji z dniem 1 czerwca o $rednioroczny wskaznik cen towar6w
i ustug konsumpcyjnych ogétem w poprzednim roku. Nie dokonuje si¢ waloryzacji zasitkow,
w przypadku, gdy $rednioroczny poziom cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogotem nie zmienit
si¢ lub ulegt zmniejszeniu.
Zasitek albo dodatek aktywizacyjny:
1) wyplaca si¢ w okresach miesiecznych z dotu na rachunek platniczy;
2) za niepelny miesigc ustala sig, dzielac kwote przystugujacego zasitku albo dodatku
aktywizacyjnego przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za
ktory przyshiguje zasitek albo dodatek aktywizacyjny;
3) zasitek albo dodatek aktywizacyjny wyplacany jest w terminach ustalonych przez PUP, nie p&zniej
niz w ciggu 14 dni od dnia uptywu okresu, za ktéry §wiadczenie jest wyplacane.
Roszczenia do naleznych a niepobranych kwot zasitkow i innych $wiadczen finansowanych
z Funduszu Pracy ulegaja przedawnieniu z uptywem 12 miesigcy od dnia postawienia ich do
dyspozycji osobom uprawnionym do ich pobrania.

Powrét na przyznany wezesniej zasitek
Bezrobotny, ktory utracit status bezrobotnego na okres krétszy niz 365 dni z powodu podjgcia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalnoéci, lub uzyskiwania przychodu
w wysokoSci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesigcznie i
zarejestrowat si¢ w PUP jako bezrobotny w okresie 14 dni od ustania zdarzenia, posiada prawo do
zasitku na okres skrocony o okres pobierania zasitku przed utratg statusu bezrobotnego.
Oswiadczam, co nastepuje:
1. Jestem osoba, ktora ukonczyta 18 lat, a nie ukonczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat — mezczyzna,
niezatrudniong i niewykonujacg innej pracy zarobkowej, nieuczaca si¢ w szkole, z wyjatkiem osoby
uczacej si¢ w szkole dla dorostych, branzowej szkole II stopnia w formie stacjonarnej lub zaoczne;j,
w szkole policealnej w formie stacjonarnej lub zaocznej, lub przystepujacej do egzamindéw
eksternistycznych z zakresu programu nauczania szkoly dla dorostych lub branzowej szkoly II
stopnia, lub ksztalcacej si¢ na studiach niestacjonarnych, lub uczacej si¢ w szkole artystycznej
realizujacej wylacznie ksztalcenie artystyczne, niemajaca statego zrédta dochodu, zdolna i gotowa do
podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym w danym zawodzie lub w
danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osobag niepelosprawna, zdolng 1 gotowa do
podjecia zatrudnienia co najmniej w polowie tego wymiaru czasu pracy.
2. Nie jestem wpisany do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, zwanej
dalej ,,CEIDG”, jako prowadzaca dziatalno§¢ gospodarcza albo zglositem do CEIDG wniosek o
zawieszenie wykonywania dziataln o$ci gospodarczej i okres zawieszenia nadal trwa albo we wniosku
o wpis do CEIDG okreslita dzien podjecia dzialalno$ci gospodarczej i nie uptynat jeszcze okres do,
okreslonego we wniosku o wpis, dnia podjgcia tej dziatalnosci,
3. Nie jestem osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywam kary pozbawienia wolnosci,
z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru
elektronicznego,
4. Nie nabylem na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej prawa do zasitku
statego,
5. Nie jest czlonkiem zarzadu, prokurentem, czlonkiem rady nadzorczej lub likwidatorem spotki
kapitatlowej w rozumieniu ustawy z dnia 15 wize$nia 2000 r. — Kodeks sp 6tek handlowy ch.
6. Nie jestem prokurentem lub pemomocnikiem przedsigbiorcy bedacego osoba fizyczna,
prowadzacego dzialalno$¢ gospodarczg rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsigbiorcow.
7. Nie jestem wspolnikiem spotki jawnej, partnerem lub czlonkiem zarzadu w spoétce partnerskiej,
komp lementariuszem w sp 6fce komandytowej, komplementariuszem lub cztonkiem rady nadzorczej
w spélce komandytowo-akcyjnej, prokurentem lub likwidatorem spotki osobowej w rozumieniu
ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks sp 6tek handlowy ch.

8. Nie jestem dyrektorem w radzie dyrektorow, o ktorej mowa w art. 30073 ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r. — Kodeks sp 6tek handlowy ch.

9. Nie podlegam, na podstawie odrgbnych przepisoéw, obowiazkowi ubezpieczen spotecznych,
z wyjatkiem ubezpieczenia spolecznego rolnikow,

10. Nie podlegam obowigzkowemu ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia lub obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym w panstwach wymienionych w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d.

11. Nie prowadze¢ dziatalnosci gospodarczej w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie na
podstawie zgloszenia do rejestru lub bez takiego zgloszenia, jezeli prawo danego panstwa takiego
zgloszenia nie wymaga.

12. Nie nabylem prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy, renty szkoleniowej,
renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za
prace lub §wiadczenia pienigznego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 8 lutego 2023 r. o §wiadczeniu
pieniezny m p1zyshugujacym czlonkom rodziny funkcjonariuszy lub zoierzy zawodowych, ktérych
$mier¢ nastapita w zwiazku ze shuizba albo podjgciem poza stuzbg czynnosci ratowania zycia lub
zdrowia ludzkiego albo mienia, zwanego dalej ,,§wiadczeniem pienigznym przystugujacym cztonkom
rodziny funkcjonariuszy lub zolierzy zawodowych”, lub renty inwalidzkiej przyznawanej na
podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczenstwa Wewngtiznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
M arszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej
i Sluzby Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatzeniu
emerytalnym zotnierzy zawodowy ch oraz ich rodzin.

13. Nie nabylem po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia
pozarolniczej dziatalno$ci, prawa do nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku
przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku
chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego.

14. Nie nabylem prawa do emerytury albo renty z tytutlu niezdolnosci do pracy, przyznanego przez
zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysoko$ci co najmniej najnizszej emerytury albo renty
z tytuhu niezdolnosci do pracy, o ktorych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
irentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

15. Nie uzyskuje miesi¢cznie przychodu w wysoko$ci przekraczajacej polowe¢ minimalnego
wynagrodzenia za pracg, z wylaczeniem przychodow uzyskanych z tytulu odsetek lub innych
przychodéw od $rodkéw pienigznych zgromadzonych na rachunkach bankowych lub rachunkach
cztonka sp otdzielczej kasy oszczedno$ciowo-kredytowej.

16. Nie nabytem na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych prawa
do $wiadczenia pielggnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego.

17. Nie nabylem na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla
opiekunow prawa do zasitku dla opiekuna.

18. Nie pobieram po ustaniu zatrudnienia §wiadczenia szkoleniowego.

19. Nie podlegam obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego.

20. Nie jestem zarejestrowany (a) w innym urzgdzie pracy jako osoba bezrobotna.

Zobowiazuje sie do zwrotu otrzymanego zasitku w przypadku otrzymania za ten sam okres
$wiadczenia przedemerytalnego, emerytury, renty z tytulu niezdolnosci do pracy lub shizby, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej, zasitku chorobowego lub $§wiadczenia
rehabilitacy jnego - jezeli organ rentowy nie dokonat stosowny ch potracen.

Osoba, ktora pobrala nienalezne $wiadczenie pienigzne, jest obowigzana do zwrotu w terminie 30 dni
od dnia doreczenia decyzji starosty w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego
$wiadczenia pieni¢znego, kwoty otrzymanego $wiadczenia wraz z przekazang od tego §wiadczenia
zaliczka na podatek dochodowy od 0s6b fizy czny ch oraz sktadka na ubezpieczenie zdrowotne
Zobowiazuje sie do bezzwlocznego informowania o wszelkich zmianach danych zawartych w karcie
rejestracyjnej podanych pizeze mnie oraz do zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia, w
przypadku niespetienia warunkdw wymienionych w ustawie.

Zostalem pouczony o obowigzku:



a) utrzymania kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania
pomoca okreslong w ustawie;

b) skfadania lub przesylania pisemnego oSwiadczenia o przychodach - pod rygorem
odpowiedzialnoéci karnej - oraz innych dokumentéw niezbgdnych do ustalenia uprawnien do
$wiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przy chodéw;

c) zawiadamiana PUP o okolicznosciach powodujacych utrate statusu bezrobotnego w terminie 7.
dni od daty ich wystapienia;

d) zawiadamiania za po$rednictwem formularza elektronicznego udost¢gpnionego w systemie
teleinformatycznym lub osobiScie w PUP, w ktérym jestem zarejestrowana o wszelkich zmianach
w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w ztozonych o$wiadczeniach w terminie 7 dni od
ich wystapienia;

e) zawiadamianiaw przypadku zamiaru zmiany miejsca zamieszkania, czego skutkiem jest zmiana
wlasciwosci PUP oraz wskazania PUP wiasciwego ze wzgledu na planowane miejsce zamieszania;

d) zawiadomieniu w terminie 7 dni powiatowego urz¢du pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej oraz o zaistnieniu
inny ch okolicznosci powodujacy ch utrate statusu bezrobotnego albo utrat¢ prawa do zasitku

e zawiadomienia powiatowego urzedu pracy o fakcie wyjazdu za granicg lub innej okolicznosci
powodujacej brak gotowosci do pracy w ciagu 7 dni;

) powiadomienia wiasciwego powiatowego urzedu pracy o kazdej zmianie miejsca zamieszkania;

g) powiadomienia powiatowego urzgdu pracy o udziale - bez skierowania starosty - w szkoleniu
finansowanym z publicznych $rodkéw wspolnotowych 1 publicznych $rodkéw  krajowych,
organizowanym przez inny podmiot niz PUP w terminie 7 dni przed dniem rozpoczgcia szkolenia;

h) przedstawienia zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym
cztonkiem rodziny na druku okreslonym w odrebnych przepisach, w przypadku niezdolnosci do
pracy wskutek choroby;

Oswiadczam, Ze:

v jestem zdolny i gotowy do podijecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej, albo
jezeli jestem osoba niepelosprawna, zdolng i gotowg do podjgcia zatrudnienia co najmniej
w potowie tego wymiaru czasu pracy;

v' nie posiadam statego Zrédta dochodu;

v jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia

Otrzy malem/tam, zap oznatem/tam si¢ i zobowigzuje si¢ do przestrzegania.

(data i podpis bezrobotnego) (podpis ipiecze pracownika PUP)
Jestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnejza ztozenie falszywego o§wiadczenia.

Os$wiadczam, 7ze zostalem pouczony o warunkach zachowania statusu bezrobotnego oraz
o przyshugujacych mi prawach i obowiazkach wynikajacych z ustawy oraz o formach pomocy
okreslonych w ustawie.

data i czytelny podpis bezrobotnego

Opracowano na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stluzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025r., poz. 620

KLAUZULA INFORMACYJNAO PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE
(Dz. Urz. UE L119/1 7 4.05.2016 t.), dalej RODO, informujg, Ze:

1. rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy jest dobrowolna;

2. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Lobzie
z siedziba: ul. Niepodleglosci 13, 73-150 Lobez, reprezentowany p1zez Dyrektora Urzedu;

3. we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych nalezy
kontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych: e-mail: iod@powiatlobeski.pl, wysylajac
pisemna korespondencje na adres jak w pkt 2 z dopiskiem ,,JOD” lub telefonicznie pod nr:
511 448 499;

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji zadan wynikajacych

Z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o0 rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz.
620) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b, c, e oraz art. 9 ust. 2 lit. b, g- RODO;

5. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty upowaznione na podstawie przepiséw
prawa oraz te, z ktérymi zawarto umowy powierzenia danych lub na postawie innego
instrumentu prawnego;

6. dane osobowe beda przechowywane przez okres posiadania przez Panig/Pana statusu osoby
bezrobotnej lub poszukujgcej pracy oraz w obowigzujacym okresie przechowywania
dokumentacji okreslonym w Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt wprowadzonym
Zarzadzeniem Dyrektora PUP Lobzie w zwigzku z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach;

7. posiada Pani/Pan prawo do: zadania od administratora dostgpu do danych osobowy ch, prawo do
ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, usunicia;

8. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych, dotyczacych
Pani/Pana narusza przepisy RODO;

9. podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem ustawa z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) jest obligatoryjne;

10. Panstwa dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji ani profilowania, o ktorym mowa w art. 22 RODO.
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