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NA CO MOZNA PRZEZNACZYC SRODKI KFS?

—  Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia
ustawicznego w  zwigzku z  ubieganiem  si¢
o sfinansowanie tego ksztalcenia ze $srodkow z KFS;

—  Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda;

— Egzaminy  umozliwiajace  uzyskanie  dyplomow
potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych;

— Badania lekarskie i psychologiczne wymagane
do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej
po ukonczeniu ksztatcenia;

—  Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
w zwiazku z podjetym ksztatceniem.

WYSOKOSC WSPARCIA W RAMACH KFS:

— do 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej
jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

- do 100%
(jesli wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsigbiorcéw), nie wigcej jednak niz do
wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika;

kosztow  ksztalcenia  ustawicznego

Pracodawca korzystajacy ze Srodkéw na ksztalcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw musi spelniac
min. jeden z priorytetéw oglaszanych przez Ministra
wlasciwego do spraw pracy.

WSPARCIE OFEROWANE PRZEZ KFS
UDZIELANE JEST NA ZASADACH POMOCY DE
MINIMIS:

pomoc de minimis - oznacza pomoc publiczng przyznang temu
samemu podmiotowi gospodarczemu w okresie minionych 3 lat,
ktora tacznie z pomoca udzielong na podstawie wniosku nie
przekroczy réownowartosci 300 000 EUR oraz w stosunku do
przedsigbiorstwa prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie produkeji
produktow rolnych 20 000 i w sektorze rybotowstwa i
akwarystyki 30 000 EUR. Warto$¢ pomocy jest warto$cig brutto,
tzn. nie uwzglednia potracen z tytutu podatkéw ani innych oplat.
Putap ten stosuje si¢ bez wzgledu na formg i cel pomocy.

SCIEZKA UBIEGANIA SIE O SRODKI Z KFS

1.Pracodawca sktada do PUP:
—  wniosek o przyznanie $rodkéw z KFS,
— o$wiadczenie o pomocy de minimis,
— formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu
si¢ 0 pomoc de minimis,
—  kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy

prawnej  prowadzonej  dziatalno$ci  gospodarczej
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji

o Dziatalno$ci Gospodarczej,

—  program ksztalcenia lub zakres egzaminu,

—  wzor dokumentu wystawianego przez realizatora ushugi
potwierdzajacego kompetencje nabyte przez
uczestnikow ksztatcenia ustawicznego.

— o$wiadczenie o spelnianiu priorytetow (tylko te,
z ktorego korzysta pracodawca)

—  o$wiadczenie dotyczace stosowania $rodkow
sankcyjnych w zakresie udzielania wsparcia
z programow unijnych i krajowych

—  pelnomocnictwo (tylko jezeli jest konieczne)

2. Urzad Pracy informuje pracodawcg o sposobie rozpatrzenia
wniosku (wniosek, ktory nie zawiera wszystkich wymaganych
przez Urzad zatacznikow, pozostaje bez rozpatrzenia).

3. Pracodawca przedstawia zat.nr 4 tj. Wykaz dzialani objetych
finansowaniem na ksztalcenie ustawiczne.

4. Strony podpisujg umowe.

5. Po podpisaniu umowy w ciggu 7 dni Pracodawca dostarcza:
— umowy o ksztalcenie zawarte migdzy pracodawca
a pracownikiem,
— umowy z jednostka szkoleniowa o §wiadczenie ustug
ksztalcenia ustawicznego.

6. Pracodawca dostarcza do Urzedu harmonogram

zaplanowanych dzialan najpozniej na 3 dni przed ich
rozpoczeciem.

7. Pracodawca realizuje zaplanowane w ramach KFS dzialania.

8. Po zakonczonych dziataniach pracodawca przedstawia w ciagu
14 dni:
—  rozliczenie wg zal. nr 2 do umowy,
—  zestawienie wg zal. nr 3 do umowy,
—  kopie FvV potwierdzajacych
otrzymanego dofinansowania,
— stosowne zaswiadczenia lub inne dokumenty
potwierdzajace ukonczenie dziatania 1 uzyskanie
uprawnien lub kwalifikacji.

wydatkowanie

9. PUP przelewa s$rodki na wskazany we wniosku rachunek
bankowy. Pracodawca zobowigzany jest dostarczy¢é do PUP
potwierdzenia zaptaty za FV na ksztalcenie ustawiczne objete
dofinansowaniem.

PRACODAWCA STARAJACY SIE O SRODKI
Z KFS MA W OBOWIAZKU:

1. Uzasadni¢ potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy
uwzglednieniu obecnych Iub przysztych potrzeb pracodawcy oraz
obowigzujacych priorytetow wydatkowania srodkow KFS.

2. Uzasadni¢ wybor realizatora ustugi finansowanej ze $rodkow
KFS, poprzez racjonalne rozeznanie rynku, wraz z nastepujacymi
informacjami:

— nazwa i siedziba realizatora,

— posiadanie  przez niego  certyfikatow  jakoSci
oferowanych ustug, a w przypadku kurséw- posiadanie
dokumentu  potwierdzajacego  uprawnienia  do
prowadzenia  pozaszkolnych  form  ksztalcenia
ustawicznego,

— nazwa i liczba godzin ksztalcenia ustawicznego,

— cena ustugi w poréownaniu z ceng podobnych ushig
oferowanych na rynku, o ile sa dostgpne.

3. Przedstawi¢ informacj¢ o planach dotyczacych dalszego
zatrudnienia osob, ktére beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkow KFS.

4. Przedstawi¢ kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie
formy prawnej prowadzonej dzialalno$ci  gospodarczej
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej.

5. Przedstawi¢ program ksztatcenia lub zakres egzaminu.



6. Przedstawi¢ wzor dokumentu wystawianego przez realizatora
ustugi potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow
ksztalcenia ustawicznego.

POWIATOWY URZAD PRACY .
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