Kraj owy Zatgcznik nr 1 do
Fundusz umowy

Szkoleniowy

Lobez, dn.

Piecze¢ Pracodawcy

STAROSTA LOBESKI
ZA POSREDNICTWEM
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W LOBZIE
WNIOSEK O
PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

na zasadach okreSlonych w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudniania
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2024 poz. 475 ze zm.), Rozporzadzenie MPIPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117 ).

1. Pelna nazwa pracodawcy

2. Adres
siedziby

Miejsce prowadzenia dziatalnos$ci

Nr telefonu
NIP

KRS
REGON

PKD

wiodgce

3. Forma organizacyjno-prawna :
O przedsigbiorstwo

O spoldzielnia

o spoltka akcyjna

o spotka z 0.0.

o spotka cywilna

O dziatalno$¢ indywidualna

0 administracja samorzadowa, rzadowa
O spotdzielnia socjalna

o Zaktad Aktywno$ci Zawodowej

o Centrum Integracji Spotecznej
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o Klub Integracji Spoteczne;j
0 Warsztaty Terapii Zajgciowej

O inna (prosze poda¢ jaka)

4. Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby uprawnionej do podpisania umowy

5. Imie i nazwisko osoby wskazanej do kontaktow

numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej
6. Nazwa banku oraz numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktére beda przekazywane $rodki

z KFS po pozytywnym zaopiniowaniu

L oo bodd bodn boun Depe e

7. Liczba zatrudnionych (na podstawie umowy o prace) pracownikow, na dzien ztozenia wniosku

8. Wielkos$¢ przedsi¢biorstwa:

0 mikro O mate o Srednie O duze

* -mikro - przedsigbiorstwo zatrudniajace mniej niz 10 osob i ktoérego obroty roczne i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza
2 min euro;
- maly - przedsigbiorstwo zatrudniajace mniej niz 50 oséb i ktdrego obroty roczne i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza
10 min euro;
- Sredni - przedsigbiorstwo zatrudniajace mniej niz 250 0sob i ktdrego obroty roczne nie przekraczajg 50 min euro i/lub roczna
suma  bilansowa nie przekracza 43 min euro

9. Oswiadczam, ze otrzymalem/am w okresie trzech lat wstecz pomoc de minimis w wysokosci

zt/ euro.

(w przypadku uzyskania pomocy nalezy dotaczy¢ kopie zaswiadczen potwierdzajacych ten fakt).
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10.Dziatania na rzecz ksztatcenia ustawicznego planowane przez pracodawcg w ramach KFS™.

Dzialania
planowane
przez
pracodawce

Nazwa kursu, egzaminu, badan
lekarskich i psychologicznych,
ubezpieczenie NNW, inne

Nazwa instytucji realizujacej
kursy, egzaminy, badania
lekarskie i psychologiczne,
ubezpieczenie NNW, inne

Termin
realizacji

Mos¢
godzin

Koszt
ksztalcenia
nal
uczestnika

Rodzaj
uzyskanego
dokumentu

Ilo$é osob wg wieku

15-25
lata
25-34
lata
35-44
lata

45 |at

i wiecej

1 Kursy

2 Egzaminy

Badania
3 lekarskie i
psychologiczne

Ubezpieczenie
NNW

OKkreslenie
potrzeb
pracodawcy
w zakresie
ksztalcenia
ustawicznego

Uwaga!!!
LW przypadku:

* ubiegania si¢ o sfinansowanie ksztalcenia dla wigcej niz jednej osoby, nalezy wypetni¢ tabele dla kazdej osoby odrebnie,

* zmiany terminu realizacji poszczegdlnych dziatan pracodawca zobowigzany jest powiadomi¢ o tym Powiatowy Urzad Pracy.
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11. Calkowita wysoko$¢ wydatkow netto na dzialania, o ktérych mowa w punkcie 10:

[1wnioskowana wysoko$é $rodkow KFS :

co stanowi %
I wysoko$¢ wkladu wiasnego wnoszonego przez pracodawce , CO
stanowi %

12. Informacje dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére beda objete ksztalceniem

ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS:

13. Uzasadnienie potrzeb odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub

przyszlych potrzeb pracodawcy oraz obowiazujacych priorvtetow wydatkowania Srodkow

KES:

PRIORYTET A

O Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej,
Warsztatow Terapii Zajgciowej, Zakladow Aktywnosci Zawodowej, cztonkdéw lub pracownikow spoétdzielni
socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego

wskazanych na liScie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS

D -liczba 0s6b

Uzasadnienie powinno zawieraé¢: potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych
i przyszlych potrzeb pracodawcy oraz obowiazujacego priorytetu wydatkowania S$rodkéw KFS oraz
uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia przez wskazana osobe

PRIORYTET B

O Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

O -liczba osob

Uzasadnienie powinno zawiera¢: potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych
i przyszlych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacego priorytetu wydatkowania $rodkéow KFS oraz
uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia przez wskazang osobe




PRIORYTET C

O Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat
prac w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowe;j.

O -liczba osob

Uzasadnienie powinno zawiera¢: potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych
i przyszlych potrzeb pracodawcy oraz obowiazujacego priorytetu wydatkowania Srodkéw KFS oraz
uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia przez wskazang osobe

PRIORYTET D

O Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewodztwa
wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

O -ticzba osob

Uzasadnienie powinno zawiera¢: potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych
i przyszlych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacego priorytetu wydatkowania S$rodkow KFS oraz
uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia przez wskazana osobe

14. Uzasadnienie wyboru realizatora uslugi finansowanej ze Srodkéow KFS, wraz z
nastepujacymi informacjami:

> nazwa i siedziba realizatora

» miejsce i liczba godzin ksztatcenia ustawicznego,




»  wybrana ustuga w porownaniu z podobnymi uslugami oferowanymi na rynku, o ile sa dostgpne

JEDNOSTKA SZKOLACA

Kryteria oceny

ogélem

Cena
(koszt
szkolenia)

1
osobogodzina

Posiadanie certyfikatu
jakosci ustug
(1SO, akredytacja itp.)

Doswiadczenie instytucji
szkoleniowej w realizacji
szkolen z obszaru
zlecanego szkolenia
(ilo$¢ przeszkolonych
0s6b)

> W przypadku, gdy wskazana jest tylko jedna oferta o$wiadczam, iz wskazany realizator uslug ksztalcenia
ustawicznego jest aktualnie jedynym, ktéry moze zrealizowaé¢ wnioskowana usluge Kksztalcenia
ustawicznego, dlatego w tabeli brak jest oceny poréwnawczej.

(podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do reprezentowania )

15. Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego wraz z nastepujacymi
informacjami:

e Zasadno$¢ wyboru wskazanej instytucji:

16. Czy realizator uslugi ksztalcenia posiada certyfikat jakosci oferowanych ustug?

O posiada O nie posiada

(zaznaczy¢ odpowiednie)



Tre$¢é niniejszego wniosku jest zgodna z prawda i skladam go swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego

(miejscowos¢ i data) (podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do
reprezentowania)

Starosta rozpatruje wnioski w terminie 30 dni od zlozenia wniosku i informuje pracodawce o sposobie jego
rozpatrzenia. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta uzasadnia odmowe.

W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest wypelniony nieprawidlowo, Starosta wzywa do jego poprawienia
w terminie nie krétszym niz 7 dni i nie dluzszym niz 14 dni.

Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia w przypadku:
1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
2) niedolaczenia wymaganych zalacznikow.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z pracodawca umowe o finansowanie dzialan
na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcy.

Do wniosku nalezy dotaczyé:

O zaswiadczenie lub o$wiadezenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktbrym mowa w art. 37 ust. 1, ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 702 )zat.
nrl

informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu dotyczacych pomocy publicznej (formularz de minimis) zatacznik nr 2

petlomocnictwo (w przypadku, gdy jest wymagane) — zatgcznik nr 3

kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci. W przypadku braku
wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej

program ksztalcenia lub zakres egzaminu

wzor dokumentu wystawianego przez realizatora ustugi potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow
ksztalcenia ustawiczneg0

o$wiadczenie dotyczace priorytetu z ktorego ma zamiar korzysta¢ Pracodawca(zat. a-h)

OO0 OO0 OO0 A

oswiadczenie dotyczace stosowania $rodkow sankcyjnych w zakresie udzielania wsparcia z programéw unijnych i
krajowych(zat. nr 4)

Informacje dla osob fizycznych o przetwarzaniu danych osobowych
Na podstawie art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych)

Administrator Administratorem Panstwa danych osobowych jest
Powiatowy Urzad Pracy w Lobzie, majacy siedzibg
przy ul. Niepodleglosci 13 w Lobzie, reprezentowany
przez Dyrektora Urzedu

Dane kontaktowe Z administratorem mozecie sie Panstwo kontaktowaé
W nastepujacy sposob: telefonicznie pod numerem:
913974088, 9139742 44, za posrednictwem skrzynki
e-mail: sekretariat@puplobez.pl, listownie pod adresem
siedziby administratora

Inspektor Ochrony Danych Inspektorem Ochrony Danych jest Pani Ewa llgiewicz-
Pawlak. Inspektor to osoba, z ktéra mozna si¢




kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania
z przyshugujacych Pani/Panu praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych. Z Inspektorem mozna si¢
kontaktowa¢ w nastepujacy sposob: ¢ listownie na
adres: ul. Konopnickiej 41 73-150 Lobez ¢ przez e-
mail: iod@powiatlobeski.pl ¢ telefonicznie: 511 448
499

Cele przetwarzania
przetwarzania

oraz podstawa prawna

Administrator bedzie

celu

przetwarza¢ Panstwa dane
realizacji zadan zwigzanych
z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, o ktorych
mowa w art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2024 r., poz. 475), w szczeg6lnosci w celu
rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcow
ze $rodkoéw KFS, podjecia niezbednych dziatan przed
zawarciem umowy, wykonania zobowigzan
wynikajacych z zawartej umowy, dochodzenia
ewentualnych roszczen oraz w celu realizacji innych
zadan 1 obowigzkéw ustawowych wynikajacych
Z przepisow prawa powszechnie obowiazujacego,
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b, ¢, e Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych

osobowe W

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie
0 ochronie danych)

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe beda przechowywane: -
w postaci papierowej przez okres 10 lat liczac od konca
roku kalendarzowego, w ktorym zlozono wniosek
o dofinansowanie; — w systemach teleinformatycznych
przez okres 50 lat, od konca roku
kalendarzowego, w ktorym zakonczono udzielanie
pomocy

liczac

Odbiorcy danych (podmioty, ktérym udost¢pniamy
Panstwa dane osobowe)

Odbiorcami Panstwa danych osobowych moga byc¢
organy panstwowe lub inne podmioty uprawnione do
ich otrzymania na podstawie przepisOw prawa, banki,
operatorzy pocztowi, podmioty realizujace na rzecz
administratora ustugi informatyczne i prawne

Przekazywanie danych do Panstw trzecich

Administrator nie bedzie przekazywat Panstwa danych
osobowych do  odbiorcow
w  panstwach
Gospodarczym

znajdujacych  si¢

poza  Europejskim  Obszarem

Prawa osoby, ktérej dane dotycza

Przystuguje Panstwu: a) prawo dostepu do danych oraz
otrzymania ich kopii; b) prawo do sprostowania
(poprawiania) danych; c¢) prawo do usunigcia danych;
d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych;
e) prawo do przenoszenia danych; f) prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych; g)
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego na
adres Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

Informacja o wymogu podania danych

Ztozenie wniosku o dofinansowanie obliguje Panstwa
do podania danych osobowych, obowiazek ten stanowi
wymog ustawowy 1 warunek zawarcia umowy,




niepodanie danych skutkowa¢ bedzie brakiem
mozliwos$ci rozpatrzenia przez administratora wniosku i
udzielenia wnioskowanego dofinansowania

Profilowanie i zautomatyzowane przetwarzanie
danych

Panstwa dane nie postuza administratorowi do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji jak rowniez
profilowania o ktérych mowa w art22 ust.l
i 4 RODO

Zapoznalem/am sig:

(miejscowos¢ i data)
reprezentowania)

Opracowat: Izabela Piec

(podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do




