Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

OGLOSZENIE O NABORZE

Na podstawie § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja
2014r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U.z 2018 r., poz. 117)

POWIATOWY URZAD PRACY W LOBZIE OGLASZA 11 NABOR WNIOSKOW
O PRZYZNANIE SRODKOW Z REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO NA FINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA

USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW

TERMIN NABORU WNIOSKOW

od 25.11.2024 r. od godziny 7:30
do 02.12.2024 r. do godziny 15:30

Suma Srodkéw do rozdysponowania w tym naborze wynosi 80 000,00 z1.

UWAGA!

Przewidywane dzialania objete dofinansowaniem muszg rozpoczac si¢ jeszcze w tym
roku.

Whioski przyjmowane beda w formie:

1) papierowej (podpisane przez osob¢/y upowazniong/e) dostarczone do siedziby tut.
Urzedu,
wyslane za posrednictwem operatora pocztowego lub przesytka kurierska,;

2) elektronicznej na adres skrzynki podawczej ePUAP: puplobezl/SkrytkaESP. Wniosek
ztozony

w formie elektronicznej powinien posiadaé:

e kwalifikowany podpis elektroniczny (podpis musi by¢ zlozony na wniosku oraz
wszystkich zatacznikach przez osobe dzialajaca w imieniu pracodawcy) albo

e podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ushug administracji
publicznej ePUAP (podpis musi by¢ ztozony na wniosku oraz wszystkich zalacznikach
przez osobe dziatajaca w imieniu pracodawcy).

O dacie przyjecia wniosku decyduje data wplywu do Urzedu.



Whniosek o dofinansowanie kosztow ksztalcenia wraz z zalgcznikami umieszczony jest na
stronie internetowej Urzedu http://pup.lobez.ibip.pl/public/ w zaktadce ,,Krajowy Fundusz
Szkoleniowy™.

Whniosek oraz zalgczniki powinny by¢ wypetnione w sposéb czytelny (komputerowo,

maszynowo, badz wyraznym drukowanym pismem). Nie nalezy modyfikowa¢ i usuwac
elementéw wniosku i1 zatacznikow. Ewentualne dodatkowe informacje nalezy sporzadzi¢ jako
dodatkowy zatacznik.

Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia o czym informuje si¢ pracodawce na pismie, w

przypadku:
1) niepoprawienia wniosku we wskazanym przez Urzad terminie lub

2) niedofaczenia zatacznikow wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018 r. poz. 117) .

Przed wypelnieniem dokumentow nalezy zapoznac si¢ z ,,Regulaminem przyznawania
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i
pracodawcy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lobzie” .

NA CO MOZNA PRZEZNACZYC SRODKI
KFS?

Zgodnie z art. 69 pkt 2 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy srodki KFS mozna

przeznaczy¢ m.in na:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z ubieganiem si¢ o
sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow z KFS;

2) kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

3) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podj¢cia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczeniu ksztalcenia;

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

KRYTERIA NABORU:

Wosparcie przyznawane bedzie w pierwszej kolejnosci pracodawcom, ktoérych wnioski beda speniaty
wymagania okreSlone w co najmniej jednym z przyjetych priorytetow wydatkowania Srodkow
rezerwy KFS wynikajacych z decyzji Rady Runku Pracy.

W 2024 roku, priorytety wydatkowania srodkow rezerwy przedstawiajg si¢ nastepujgco:

A. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spolecznej, Klubéw
Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladéw AktywnoSci
Zawodowej, czlonkow lub pracownikow spoldzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsi¢biorstwa spolecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spolecznych prowadzonym przez MRiPS.


http://pup.lobez.ibip.pl/public/

B. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztalcenia osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej
15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktorym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

D. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach Kkluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju.

KTO MOZE ZX.0ZYC WNIOSEK?

Pracodawca - zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r.0 promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy to jednostka
organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna,
jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Nie jest pracodawcg osoba
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza niezatrudniajaca zadnego pracownika w ramach
umowy 0 pracg, wspotpracujacy wylacznie ze wspodtmatzonkiem, zatrudniajacy
osoby na podstawie umow cywilnoprawnych.

Ze Srodkow KFS nie moga skorzysta¢ m.in.:

a. pracownicy bedacy na urlopie macierzynskim/ wychowawczym/ ojcowskim,
urlopie bezptatnym, zwolnieniu lekarskim,

b. osoby petniace funkcje zarzadcze w spotkach prawa handlowego
niezatrudnione na podstawie umowy o prace,

C. prezes spoiki z 0.0. bedacy jedynym lub wigkszosciowym udziatowcem,

d. osoby zatrudnione na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

7 ror

Maksymalna wysokos¢ srodkow KFS, jakie Urzad przyznawac bedzie jednemu
pracodawcy:

- 100% kosztow ksztatcenia dla mikroprzedsigbiorcow,
- 80% kosztow ksztalcenia dla pozostatych przedsigbiorstw

PRZY ROZPATRYWANIU WNIOSKU STAROSTA (PUP)
DODATKOWO UWZGLEDNIA m.in.:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkow
KFS na dany rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;



3)
4)

5)

6)

7)

koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dost¢gpnych na rynku;

posiadanie przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkow
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego;

plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztatlceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkow KFS;

mozliwo$¢ sfinansowania ze $rodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z
uwzglednieniem limitéw, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy 0 promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

Whnioski bedg opiniowane i oceniane zgodnie § 7a ,,Regulaminu przyznawania srodkow na
ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow w ramach KFS”, za pomocg ,,Karty oceny
wniosku o przyznanie §rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego” dotaczonej do ww.
Regulaminu dostgpnego na stronie internetowej Urzedu http://pup.lobez.ibip.pl/public/ w
zaktadce Krajowy Fundusz Szkoleniowy.



Sporzadzit: Izabela Piec



