PRACE INTERWENCYJNE

PRACE INTERWENCYJNE - zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastapito
w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie osob bezrobotnych.

Podstawa prawna:
- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2024 r. poz. 475 ze zm.)

- Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania
prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych
sktadek na ubezpieczenia spoleczne (Dz.U. z 2024, poz. 952 ze zm.)

- Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023 /2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
z 15.12.2023), lub

- Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
3522 24.12.2013, str. 9, z pézn. zm), lub

- Rozporzqdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
(Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r. str. 45 z p6zn. zm.)

- Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2023 r., poz. 702 z pézn. zm.)

e Prace interwencyjne - to zatrudnienie bezrobotnego przez:
«o pracodawce - jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadala osobowosci

prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego
pracownika

o« przedsiebiorce — zatrudniajacego lub niezatrudniajacego pracownika, ktére
nastgpito w wyniku umowy zawartej ze Starosta i maja na celu wsparcie 0séb

bezrobotnych.

e Refundacja obejmuje zwrot poniesionych przez pracodawce, z tytulu zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego
bezrobotnego, czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoleczne w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty zasitku od
refundowanego wynagrodzenia.

e Pracodawca, u ktorego skierowani bezrobotni beda wykonywac prace interwencyjne,
zawiera z bezrobotnymi umowe o prace.

e Zainteresowany pracodawca powinien zlozy¢ wniosek o zorganizowanie prac
interwencyjnych, zawierajac w nim dane dotyczace oferowanych przez siebie
stanowisk pracy i wymagan kwalifikacyjnych kandydatow do zatrudnienia.



e Do wniosku dolaczyé¢ nalezy:

» Kserokopia aktualnego dokumentu potwierdzajacego status prawny firmy (wpis do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej jezeli podmiot nie jest wpisany do centralnego
rejestru dziatalnosci gospodarczych lub odpis z Krajowego Rejestru Sadowego) -
wazny 6 miesiecy od daty wystawienia.

» Dokument potwierdzajacy forme uzytkowania lokalu w ktéorym prowadzona jest
dziatalnosc¢ gospodarcza (np. umowa najmu, dzierzawy, akt wlasnosci, itp.).

» Deklaracje rozliczeniowe ZUS DRA, za ostatni miesiac.

» Oswiadczenie wnioskodawcy o niezaleganiu z platnosciami z tytulu oplacania
skladek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne i Fundusz Pracy.

» Oswiadczenie wnioskodawcy o niezaleganiu z platnosciami z tytulu zobowiazan
podatkowych.

» Oswiadczenie o nieotrzymaniu lub otrzymaniu pomocy de minimis.

» Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie¢ o pomoc de minimis -
zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 21.06.2014 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawionych przez podmioty ubiegajace sie o pomoc de minimis
(Dz.U. 2024, poz. 976 z p6zn. zm.)

Prace interwencyjne organizowane sa na okres do 12 miesiecy.

W przypadku prac interwencyjnych organizowanych na okres 6 miesiecy pracodawca jest
zobowiazany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres
4 miesiecy po zakonczeniu refundacji.

W przypadku prac interwencyjnych organizowanych na okres 12 miesiecy pracodawca
jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres
7 miesiecy po zakonczeniu refundacji.

Niewywiazanie sie z ww. warunku lub naruszenie innych warunkéw umowy powoduje
obowiazek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od calosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania.

W przypadku rozwiazania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwiazania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeksu Pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego
w trakcie okresu objetego refundacja albo przed uplywem okresu 3 miesiecy
gwarancji zatrudnienia starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskana pomoc w calosci wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy
na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres,
w ktorym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawal w zatrudnieniu.



POMOC W RAMACH PRAC INTERWENCYJNYCH JEST UDZIELANA ZGODNIE
Z WARUNKAMI DOPUSZCZALNOSCI POMOCY DE MINIMIS.

Warunkiem udzielenia kolejnej pomocy pracodawcy jest wywiazanie sie¢ z zobowigzan
wczesniej zawartych umow dotyczacych wszystkich instrumentow rynku pracy.

SZCZEGOLOWE INFORMACJE

Szczegbtowe zasady ubiegania sie o prace interwencyjne oraz formularz wniosku o organizacje
prac interwencyjnych mozna uzyskaé w Referacie Instrumentéw Rynku Pracy (pokdj nr 4)

W razie pytan prosimy o kontakt:




